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Tento dokument sliZi ¢isto na potrebu dokumentacie a institicie nenesi nijaka zodpovednost’ za jeho obsah

»B NARIADENIE RADY (EHS) ¢. 1408/71
zo 14. juna 1971

o uplatiiovani systémov socialneho zabezpecenia na zamestnancov a ich rodiny, ktori sa pohybuji
v ramci spolocenstva

( Konsolidovany text — U. v. ES L 28, 30.1.1997, s. 1 (*))
(UL L 149, 5.7.1971, str. 2)

Zmenené a doplnené:

Uradny vestnik

v

C. Strana Datum
»M1 Nariadenie Rady (ES) ¢. 1290/97/ES z 27. juna 1997 L 176 1 4.7.1997
»M2 Nariadenie Rady (ES) ¢. 1223/98 zo 4. jina 1998 L 168 1 13.6.1998
»M3 Nariadenie Rady (ES) ¢. 1606/98 1606/98/ES, z 29. jina 1998 L 209 1 25.7.1998
»M4 Nariadenie Rady (ES) ¢. 307/1999 z 8. februara 1999 L 38 1 12.2.1999
»MS Nariadenie Rady ¢. 1399/1999/ES z 29. aprila 1999 L 164 1 30.6.1999
»M6 Nariadenie Europskeho parlamentu A Rady (ES) ¢. 1386/2001 z 5. L 187 1 10.7.2001
juna 2001
» M7 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 631/2004 z 31. L 100 1 6.4.2004
marca 2004
» M8 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 647/2005 z 13. L 117 1 4.5.2005
aprila 2005
» M9 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 629/2006 z 5. aprila L 114 1 27.4.2006
2006

Zmenené a doplnené:

»Al Akt o podmienkach pristipenia Ceskej republiky, Estonskej republiky, L 236 33 23.9.2003
Cyperskej republiky, Lotysskej republiky, Litovskej republiky, Mad’ar-
skej republiky, Maltskej republiky, Pol'skej republiky, Slovinskej repu-
bliky a Slovenskej republiky a o Gpravach zmliv, na ktorych je zalo-
zend Eurdpska unia

(*) See annex B.
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NARIADENIE RADY (EHS) ¢. 1408/71
zo 14. jina 1971

o uplatiiovani systémov socialneho zabezpefenia na zamestnancov
a ich rodiny, ktori sa pohybuji v ramci spolocenstva

( Konsolidovany text — U. v. ES L 28, 30.1.1997, s. 1) (*)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva, najmé na jej
¢lanky 51 a 235,

so zretelom na navrh Komisie,
so zretel'om na stanovisko Eurépskeho parlamentu,
so zretel'om na stanovisko Hospodarskeho a socialneho vyboru,

ked'Ze ustanovenia o koordinacii vnutrostatnych pravnych predpisov
socialneho zabezpecenia patria do rAmca vol'ného pohybu pracovnikov,
ktori su Statnymi prislusSnikmi ¢lenskych Stitov a musia sa
podielat’ na zlepSovani ich zivotnej urovne a podmienok zamestnanosti;

kedze volny pohyb osob, ktory je jednym zo zakladnych kamenov
spolocenstva, nie je obmedzeny iba na zamestnancov, ale vztahuje sa
aj na samostatne zarobkovo ¢inné osoby v ramci slobody usadit’ sa
a slobody poskytovat’ sluzby;

ked’ze kvoli znaénym rozdielom, existujicim medzi vnutro§tatnymi
pravnymi predpismi v suvislosti s osobami, na ktoré sa vztahuju, zda sa
vyhodnej$ie  prijatt zdsadu, Ze toto nariadenie sa  bude
vztahovat na vSetky osoby poistené v ramci systému socidlneho zabez-
pecenia pre zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby
alebo na samotnom zéklade zamestnaneckého vztahu alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti;

ked’Ze je nevyhnutné reSpektovat’ zvlastne charakteristiky vnutrostatnych
pravnych predpisov v oblasti socialneho zabezpecenia a vypracovat’ len
systém koordinacie;

ked’ze je nutné v ramci tejto koordinacie zarucit’ rovnaké zaobchddzanie
podl'a réznych pravnych predpisov réznych clenskych Statov pracov-
nikom zijucim v clenskych S$titoch a na nich zavislym osobam
a pozostalym v spolocenstve;

ked’ze ustanovenia o koordindcii musia zarucit' pracovnikom, ktori sa
pohybuju v rdmci spolocenstva, na nich zavislym osobam a pozostalym
zachovanie prav a vyhod, ktoré uz nadobudli, ako v §tadiu nadobtidania;

ked’ze tieto zdmery je nutné dosiahnut’ najmi zapocitanim vsetkych dob,
ktoré sa beri do ivahy podla pravnych predpisov réznych clenskych
Statov na ucely nadobudnutia a zachovania naroku na davky a pre
vypocet vySky davok a pri poskytovani davok réznym kategoriam osob,
ktoré spadaju do rozsahu tohto nariadenia, bez ohl'adu na miesto ich
bydliska v spolocenstve;

ked’Zze na zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré sa
pohybuju v ramci spolocenstva, sa ma vztahovat' systém socialneho
zabezpecenia iba jedného Clenského Statu, aby sa predislo prekryvaniu
uplatnovanych  pravnych predpisov roznych clenskych  Statov
a komplikéciam, ktoré by mohli z tohto plynut’;

ked’ze situdcie, ked’ osoba podlicha pravnym predpisom dvoch ¢len-
skych Statov sucasne, ako vynimka zo vSeobecného pravidla, maju byt
¢o najviac obmedzené v pocte aj v rozsahu;

kedze hladisko zaruCenia rovnakého zaobchadzania so vSetkymi
pracovnikmi, ktori st zamestnani na izemi ¢lenského §tatu, tak ucinne
ako je to mozné, je vhodné za pravne predpisy, ktoré sa maju uplat-

(*) See annex B.
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novat’, uréit’ pravne predpisy toho ¢lenského §tatu, v ktorom je osoba
v zamestnaneckom vztahu alebo vykonava samostatni zarobkovu
éinnost’;

ked’ze v urcitych situaciach, ktoré oddvodnuji uplatnenie inych kritérii,
je mozna vynimka z tohto v§eobecného pravidla;

kedze urcité davky, predvidané podla vnutrostatnych pravnych pred-
pisov, mozu sucasne patritt do oblasti socidlneho zabezpecenia
a socialnej pomoci, vzhl'adom na osobny rozsah ich uplatiovania,
zamery a sposob ich uplatiovania, preto je potrebné uréit’ systém koor-
dinacie, ktory berie do uvahy zvlastne charakteristiky prislusnych davok
a ktory musi byt’ sucastou tohto nariadenia, aby boli chranené zaujmy
migrujlcich pracovnikov v sulade s ustanoveniami Zmluvy;

ked’ze na to, ze takéto davky sa maju poskytovat’ osobam, ktoré patria
do rozsahu tohto nariadenia, vyhradne v sulade s pravnymi predpismi
toho Statu, v ktorom ma dotknutd osoba alebo jej rodinni priSlusnici
bydlisko a pri tthrne dob bydliska, ktoré sa dosiahli v ktoromkol'vek
inom ¢lenskom $tate, ako sa pozaduje, a bez diskriminacie na zaklade
Statnej prislusnosti;

ked’ze je potrebné urcit’ Specifické pravidla, najmé pre pripad choroby
a nezamestnanosti, pre cezhrani¢nych pracovnikov a sezonnych pracov-
nikov, s prihliadnutim na zvlastny charakter ich situdcie;

ked’ze v oblasti nemocenskych davok a davok v materstve je potrebné
zaruCit' ochranu os6b, ktoré Zziju alebo maji pobyt v inom ¢lenskom
State, ako je prislusny stat;

ked'ze Specifické postavenie ziadatelov o dochodky v starobe
a dochodcov a ich rodinnych prislusnikov vyzaduje prisposobit’ ustano-
venia upravujiice nemocenské poistenie ich situécii;

ked’ze na davky v invalidite sa ma vypracovat’ systém koordinacie, ktory
bude respektovat’ $pecifické charakteristiky vnutrostatnych pravnych
predpisov; s ohl'adom na to je potom nevyhnutné rozliSovat’ medzi prav-
nymi predpismi, v ktorych je vySka davky v invalidite nezavisla od
dlzky doby poistenia, a pravnymi predpismi, v ktorych tato vyska je
zévisla od spominanej dizky trvania poistenia;

ked’ze rozdiely medzi systémami v ¢lenskych Statoch vyzaduju prijatie
pravidiel koordinacie, ktoré sa budu uplatiiovat’ v pripade zhorSenia
invalidity;

ked’Ze je ucelné, aby sa vypracoval systém priznavania davok v starobe
a davok pre pozostalych pre pripady, ked’ zamestnanec alebo samostatne
zarobkovo ¢inna osoba podlicha pravnym predpisom jedného alebo
viacerych ¢lenskych Statov;

ked’ze existuje potreba urcit’ vysku dochodku, ktora sa vypocita v stlade
s metdodou pouzivanou pre spocitanie alebo pomerny vypocet, a zaruCit’
ju prostrednictvom pravnych predpisov spolocenstva tam, kde uplatnenie
vnutrostatnych pravnych predpisov, vratane ustanoveni tykajucich sa
znizenia, pozastavenia alebo odnatia dochodku, je menej vyhodné, ako
uvedena metdda;

ked’Ze na to, aby sa chranili migrujiici pracovnici a ich pozostali pred
prili§ prisnym uplatiiovanim ustanoveni vnutrostatnych pravnych pred-
pisov, tykajucich sa zniZovania, pozastavenia alebo odnatia davok, je
potrebné zaclenit' ustanovenia, ktoré budi stanovovat’ presné pravidla
pre uplatilovanie tychto ustanoveni;

kedze na davky pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania
je na ucely poskytovania ochrany potrebné, aby pravidla, ktoré sa
stanovia, riesili situaciu osob, ktoré maju bydlisko alebo pobyt v inom
¢lenskom State, ako je prislusny Stat;

ked’Ze je potrebné urcit’ Specifické ustanovenia pre podporu pri amrti;

ked’ze, aby bola zabezpefend mobilita pracovnej sily v zlepSenych
podmienkach, je odteraz potrebné zabezpecit' uzsiu koordinaciu medzi
systémom poistenia v nezamestnanosti a systémami pomoci
v nezamestnanosti vo vsetkych ¢lenskych Statoch;
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ked’ze je vhodné, najmé pre l'ahSie hl'adanie zamestnania v rozliénych
Clenskych Statoch, zabezpeCit nezamestnanému na stanoveni dobu
poskytovanie davok v nezamestnanosti v zmysle pravnych predpisov
toho ¢lenského §tatu, ktoré sa na neho naposledy vzt'ahovali;

ked’Ze na potrebu urcenia prislusnych pravnych predpisov, ktoré sa maja
uplatnovat na rodinné davky, kritérium zamestnania zabezpecCuje
rovnaké zaobchadzanie vsetkym pracovnikom, podlichajicim rovnakym
pravnym predpisom;

ked'ze na to, aby sa prediSlo subehu davok, je potrebné zabezpecit
pravidla pre urcenie priority v pripade subehu narokov na rodinné davky
podla pravnych predpisov prislusného $tatu a podla pravnych predpisov
§tatu, v ktorom maju rodinni prislusnici bydlisko;

ked’ze pravne predpisy c¢lenskych $tatov sa vzijomne liSia a maju svoj
$pecificky charakter, povazuje sa za potrebné vypracovat S$pecifické
pravidla pre koordinaciu narodnych systémov, podla ktorych sa posky-
tuju davky detom zavislym na déchodcoch a sirotam;

kedze je potrebné vytvorit spravnu komisiu, ktorda bude zlozena
z predstavitelov vlad kazdého clenského statu, ktori budia konkrétne
zodpovedni za riesenie vSetkych spravnych otdzok alebo otdzok vykladu
ustanoveni tohto nariadenia a za zlepSovanie spoluprace medzi Clen-
skymi Statmi;

kedze je potrebné, aby v ramci poradného vyboru boli zistupcovia
zamestnancov a zamestnavatel'ov, ktori by skumali problémy, ktorymi sa
zaobera spravna komisia;

ked'ze je potrebné uzakonit’ osobitné ustanovenia, ktoré zodpovedaju
Specifickym charakteristikdm vnutrostatnych pravnych predpisov, ktoré
ul’'ah¢ia uplathovanie pravidiel koordinacie,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

HLAVA I
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1 (10) (15)
Definicie

Na ucely tohto nariadenia:
a) ,,zamestnanec” a ,,samostatne zarobkovo ¢inna osoba” znamena:
vYM3

i) kazda osobu povinne alebo volitelne nepretrzite poistenu pre
pripad jednej alebo viacerych udalosti pokrytych cCastami
systému socidlneho zabezpecenia pre zamestnancov alebo samo-
statne zarobkovo ¢inné osoby alebo v ramci osobitného systému

pre Statnych zamestnancov;

ii) kazdu osobu povinne poistent pre pripad jednej alebo viacerych
nepredvidanych udalosti pokrytych ¢astami systému socialneho
zabezpecenia, ktoré st predmetom tohto nariadenia a vztahuji
sa na vSetkych obyvatel'ov alebo celi pracujucu populaciu, ak
takato osoba:

— sa da identifikovat ako zamestnanec alebo samostatne
zarobkovo Cinnd osoba na zaklade spdsobu, ktorym sa
takyto systém riadi alebo financuje, alebo

— ak nespla tieto kritéria a je poistena pre pripad nejakej inej
nepredvidanej udalosti uvedenej v prilohe I v rdmci systému
pre zamestnancov alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby
alebo v ramci systému, ktory je uvedeny v iii), a to bud’
povinne, alebo na zaklade nepretrzittho volitelného
poistenia, alebo, ak takyto systém v danom clenskom State
neexistuje, tak vyhovuje definicii, ktora je uvedena v prilohe
L



1971R1408 — SK — 28.04.2006 — 006.001 — 5

iii) kazdu osobu, ktora je povinne poistena pre pripad jednej alebo
viacerych nepredvidanych udalosti pokrytych castami jednot-
ného systému socialneho zabezpeCenia, ktoré su predmetom
tohto nariadenia pre vsetkych obyvatelov Zijucich na vidieku
v stlade s kritériami ustanovenymi v prilohe I;

iv) kazdd osobu, ktora je dobrovolne poistena pre pripad jedného
alebo viacerych nepredvidanych udalosti pokrytych castami
systému socialneho zabezpecenia Clenského Statu, ktoré su pred-
metom tohto nariadenia pre zamestnancov alebo samostatne
zarobkovo ¢inné osoby alebo pre vSetkych obyvatelov alebo
pre urcité kategorie obyvatel'ov:

— ak takato osoba vykondva cinnost ako zamestnana alebo
samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo

— ak takato osoba bola predtym povinne poistena pre pripad
takej istej nepredvidanej udalosti podla systému pre zamest-
nancov alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby toho istého
¢lenského Statu;

b) cezhranicny pracovnik znamena akéhokol'vek zamestnanca alebo
samostatne zarobkovo ¢inni  osobu, ktora vykondva svoje
povolanie na tizemi ¢lenského Statu a ma bydlisko na Gzemi iného
Clenského Statu, do ktorého sa vracia spravidla denne alebo aspoii
raz za tyzden; cezhrani¢ny pracovnik vyslany podnikom, s ktorym
ma pracovny pomer, na iné Uzemie v tom istom alebo inom c¢len-
skom S§tate, alebo ktory poskytuje sluzby na inom mieste na tzemi
toho istého ¢lenského S$tatu alebo iného Statu, si vSak udrziava Statit
cezhraniéného pracovnika pocas doby nie dlhsej ako Styri mesiace
aj vtedy, ak sa nemdze pocas tejto doby vratit' denne alebo asponi
raz za tyzden do miesta svojho bydliska;

¢) sezonny pracovnik znamena akéhokol'vek zamestnanca, ktory
odchadza na uzemie iného clenského Statu, ako je clensky Stat,
v ktorom ma bydlisko, vykondvat’ pracu sezonneho charakteru pre
podnik alebo zamestnavatel’a z tohto §tatu na dobu, ktora v Ziadnom
pripade nesmie presiahnut’” osem mesiacov, a ktory zostava na izemi
uvedeného Statu pocas trvania tejto prace; za pracu sezénneho
charakteru sa povazuje praca, ktora je zavisla na striedani ro¢nych
obdobi a pravidelne sa kazdy rok opakuje;

VM4

ca) Student znamena akukol'vek osobu okrem zamestnanca alebo samo-
statne zarobkovo Cinnej osoby alebo jej rodinného prislusnika alebo
pozostalého v zmysle tohto nariadenia, ktora Studuje, alebo absol-
vuje odborné vzdelavanie veduce ku kvalifikacii Gradne uznavanej
organmi Clenského $tatu a je poistena v ramci vSeobecného systému
socialneho zabezpeCenia alebo osobitného systému socidlneho
zabezpecenia uplatnitelného na Studentov;

d) utecenec znamend uteCenca v zmysle definicie uvedenej v ¢lanku 1
Dohovoru o postaveni uteCencov, podpisaného v Zeneve 28.
jula 1951;

e) osoba bez Statnej prislusnosti znamena osobu bez Statnej prislus-
nosti v zmysle definicie uvedenej v ¢lanku 1 Dohovoru o postaveni
0sob bez Statnej prislusnosti, podpisaného v New Yorku 28.
septembra 1954;

f) 1) rodinny prislusnik znamena akukol'vek osobu definovanu alebo
uznanu za rodinného prislusnika alebo oznaeni za Cclena
domacnosti pravnymi predpismi, podla ktorych sa poskytuju
davky, alebo, v pripadoch uvedenych v ¢lanku 22 ods. 1 pism.
a) a v ¢lanku 31, pravnymi predpismi ¢lenského $tatu, na tizemi
ktoré¢ho ma takato osoba bydlisko; ak vsak uvedené pravne pred-
pisy povazuju za rodinného prislusnika alebo ¢lena domacnosti
len osobu, ktora zije Vv spolotnej domacnosti so
» M4 zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba
alebo Student <, tito podmienka sa povaZuje za splnent, ak je
dotknutd osoba zavisla najmé na tejto osobe. M1 Ak pravne
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predpisy ¢lenského $tditu neumoziuju rozliSovat rodinnych
prislusnikov od inych osdb, na ktoré sa vztahuji, pojem
,rodinny prislusnik” bude mat’ vyznam uréeny v prilohe I; <

ii) avSak pokial’ st prislusné davky davkami pre postihnuté osoby,
poskytované podla pravnych predpisov ¢lenského Statu vSetkym
$tatnym  prislusnikom tohto 3tatu, ktori spifiaju predpisané
podmienky, pojem ,rodinny prislusnik” znamend aspon
manzelku (manzela) M4 zamestnanec alebo samostatne zarob-
kovo ¢inna osoba alebo Student < a neplnoleté alebo nezaopa-
trené deti takejto osoby;

g) pozostaly znamena kazdu osobu takto definovani alebo uznanu

h)

pravnymi predpismi, v zmysle ktorych sa poskytuju davky. Ak vsak
uvedené pravne predpisy povazuji za pozostalého len osobu, ktora
zila so zosnulym v spoloc¢nej domacnosti, tdito podmienka sa pova-
zuje za splnenu, ak dotknuta osoba bola zavisla najmi na zosnulom;

bydlisko znamena zvycajné bydlisko;

i) pobyt znamena prechodné bydlisko;

J) pravne predpisy znamenaju zakony, nariadenia a iné pravne pred-

ja)

k)

pisy, ako aj ostatné sicasné a buduice ustanovenia na vykonanie
opatreni kazdého ¢lenského Statu, vztahujuce sa na Casti a systémy
socialneho zabezpeCenia upravené clankom 4 ods. 1 a 2
alebo na osobitné neprispevkové davky uvedené v ¢lanku 4 ods. 2a.

Tento pojem vSak nezahffia ustanovenia sucasnych alebo buducich
kolektivnych zmliv bez ohl'adu na to, ¢i boli rozhodnutim organu
vyhlasené za vSeobecne zavdzné alebo sa nim rozsirila ich posob-
nost’. AvSak pokial’ takéto kolektivne zmluvy:

i) sluzia na zavedenie povinného poistenia, stanovené¢ho zakonmi
a nariadeniami, uvedenymi v predchadzajucom odseku,

alebo

i) zakladaji systém, spravovany tou istou inStiticiou ako je ta,
ktora spravuje systémy, stanovené zakonmi a nariadeniami
uvedenymi v predchadzajucom odseku, mézu byt obmedzenia
tohto pojmu kedykol'vek zrusené vyhlasenim prislusného clen-
ského Statu, ktory bude Specifikovat’ systém ako taky, na ktory
sa vztahuje toto nariadenie. Takéto vyhlasenie bude oznamené
a uverejnené v sulade s ustanovenim ¢lanku 97.

Ustanoveniami predchadzajuceho pododseku nemaju za nasledok
vynimku z uplatiiovania tohto nariadenia na systémy, na ktoré sa
vzt'ahuje nariadenie ¢. 3.

Termin pravne predpisy taktiez vyluCuje ustanovenia, ktorymi sa
riadia Specidlne systémy pre samostatne zarobkovo ¢&inné osoby,
tvorenie ktorych je ponechané na iniciativu tych, ktorych sa to tyka
alebo ktoré sa vztahuji len na Cast’ izemia daného ¢lenského Statu,
bez ohladu na to, ¢i organy rozhodli alebo nerozhodli o tom, Ze
budil povinné alebo rozsiria ich rozsah. Tieto $pecidlne systémy st
uvedené v prilohe II;

,osobitny systém pre Statnych zamestnancov”; znamena kazdy
systém socidlneho zabezpecenia, ktory sa odliSuje od vSeobecného
systému socidlneho zabezpecenia uplatiovaného na zamestnancov
v prislusnych ¢lenskych §tatoch a pod ktory priamo spadaju vsetci
Statni zamestnanci alebo urcité kategérie Statnych zamestnancov
alebo osoby, ktoré sa za také povazuju;

dohovor o socialnom zabezpeceni znamena kazdy dvojstranny alebo
mnohostranny nastroj, ktory zavizuje alebo bude zavidzovat’ vylucne
dva alebo viac clenskych Statov, a akékol'vek d’alSie mnohostranné
nastroje, ktoré zavizuju alebo budu zavédzovat najmenej dva Clenské
Staty a jeden alebo viac inych Statov v oblasti socialneho zabezpe-
Cenia v Ciasto¢nom alebo celkovom rozsahu Casti a systémov usta-
novenych v ¢lanku 4 ods. 1 a 2 spolu s dohodami akéhokol'vek
druhu uzavretymi na zaklade takychto nastrojov;
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) prislusny organ znamena v suvislosti s kazdym c¢lenskym Statom

m)

n)

ministra, ministrov alebo iné obdobné organy, zodpovedné za
systémy socidlneho zabezpecenia na celom uzemi alebo Casti
uzemia daného S$tatu;

spravna komisia znamena komisiu uvedent v ¢lanku 80;

institucia znamend v stvislosti s kazdym c¢lenskym Statom wrad
alebo organ zodpovedny za uplatiiovanie vSetkych alebo niektorych
pravnych predpisov;

0) prislusna institucia znamena:

p)

i) inStitaciu, u ktorej je dotknutd osoba poistena v Case Ziadosti
o davku,

alebo

ii) inStitaciu, u ktorej je dotknutd osoba opravnena alebo by bola
opravnend narokovat’ si davky, ak tato osoba alebo jej rodinni
prislusnici majt bydlisko na uzemi ¢lenského Statu, v ktorom sa
inStiticia nachadza,
alebo

iil) indtiticiu uréent prislusnym organom dotknutého ¢lenského
Statu,
alebo

iv) v pripade systému suvisiaceho s pravnou zodpovednostou
zamestnavatel'a v suvislosti s davkami ustanovenymi v ¢lanku 4
ods. 1 daného =zamestnavatela alebo poistovatela alebo
v pripade ich neplnenia, urad alebo organ urCeny prislusnym
organom dotknutého ¢lenského §tatu;

institucia miesta bydliska a institucia miesta pobytu znamena insti-
tuciu prislusnt poskytovat” davky v mieste, kde ma dotknuta osoba
bydlisko a instituciu prislusna poskytovat’ davky v mieste, kde ma
dotknutd osoba pobyt podla pravnych predpisov uplatiovanych
touto institiciou alebo, ak takato inStitiicia neexistuje, institiciu
uréenu prislusnym organom daného c¢lenského Statu;

q) prislusny Stat znamena c¢lensky Stat, na uzemi ktorého sa prislusna

1)

s)

sa)

t)

u)

institicia nachadza;

doby poistenia znamenajii doby prispievania alebo doby zamest-
nania alebo samostatnej zarobkovej Cinnosti, ako ich definuju alebo
uznavaju za doby poistenia pravne predpisy, podla ktorych sa
dosiahli alebo povazovali za dosiahnuté a vsetky doby, ktoré sa za
také povazuju, ak ich uvedené pravne predpisy povazuju za rovno-
cenné dobam poisteniaP M3 , za doby poistenia sa tiez povazuju
doby dosiahnuté podl'a osobitného systému pre Statnych zamest-
nancov <«;

doby zamestnania a doby samostatnej zdrobkovej cinnosti zname-
naji doby takto definované alebo uznavané pravnymi predpismi,
podrla ktorych sa dosiahli, a vSetky doby, ktoré sa za také povazuju,
ak ich uvedené pravne predpisy povazuji za rovnocenné dobam
zamestnania alebo dobam samostatnej zarobkovej Cinnostib»> M3 ,
za doby zamestnania sa tiez povazuji doby dosiahnuté podla
osobitného systému pre Statnych zamestnancov <«;

doby bydliska znamenaji doby takto definované alebo uznavané
pravnymi predpismi, podl'a ktorych sa dosiahli alebo sa povazuji za
dosiahnuté;

davky a dochodky znamenaju vSetky davky a dochodky vratane
vsetkych ich casti, ktoré sa vyplacaju z verejnych fondov, valori-
zatné zvysenia a doplnkové prispevky, pokial neustanovuje hlava
III inak, ako aj pausSalne davky, ktoré sa moézu vyplacat’ namiesto
dochodkov a platby uskuto¢nené nahradou prispevkov;

i) rodinné davky znamenajii vSetky vecné davky alebo penazné
davky urcené na pokrytie rodinnych vydavkov podla pravnych
predpisov v zmysle ¢lanku 4 ods. 1 pism. h), s vynimkou osobit-
ného prispevku pri narodeni dietat’a uvedeného v prilohe II;
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i) rodinné pridavky znamenaju pravidelné penazné davky poskyto-
vané vyluéne na zéklade poctu, a ak je to vhodné, veku rodin-
nych prislusnikov;

v) podpora pri umrti znamena aktukol'vek jednorazovu penazni davku
v pripade umrtia s vynimkou pausalnych davok uvedenych pod
pism. t).

Clanok 2
Osoby, na ktoré sa nariadenie vzt'ahuje

1. Toto nariadenie sa vztahuje na zamestnancov alebo samostatne
zarobkovo ¢inné osoby alebo Studentov, na ktoré sa vzt'ahuje alebo sa
vztahovali pravne predpisy jedného alebo viacerych c¢lenskych Statov
a ktoré su Statnymi prislusnikmi jedného z ¢lenskych statov, alebo ktoré
su  osobami bez  Stitnej  prislusnosti, alebo  uteCencami
s bydliskom na tzemi jedného z Clenskych Statov, ako aj na ich rodin-
nych prislusnikov a ich pozostalych.

2. Toto nariadenie sa vzt'ahuje na pozostalych po zamestnancoch
alebo samostatne zarobkovo ¢innych oséb a Studentoch, na ktorych sa
vztahovali pravne predpisy jedného alebo viacerych Elenskych Statov,
bez ohl'adu na Statnu prislusnost’ takychto oséb v pripade, ked’ st ich
pozostali Statnymi prislusnikmi jedného z ¢lenskych Statov alebo
osobami bez §tatnej prislusnosti alebo uteCencami s bydliskom na Gizemi
jedného z ¢lenskych $tatov.

Clénok 3
Rovnost’ zaobchadzania

1. Pokial' osobitné ustanovenia tohto nariadenia neustanovuju inak,
osoby M8 ——————— <« na ktoré sa toto nariadenie vztahuje,
maju tie isté povinnosti a poberaju tie isté davky podla pravnych pred-
pisov ktoréhokol'vek ¢lenského $tatu ako Statni prislusnici tohto Statu.

2. Ustanovenia odseku 1 sa vzt'ahuju na pravo volit' ¢lenov organov
institucii socidlneho zabezpecenia alebo zucastiiovat’ sa na ich navrho-
vani, ale nemaji vplyv na ustanovenia pravnych predpisov ziadneho
Clenského Statu suvisiacich so spdsobilostou na navrhovanie alebo
metddou navrhovania danych os6b do tychto organov.

3. S vynimkou ustanoveni prilohy III sa ustanovenia dohovorov
o socialnom zabezpeCeni, Gcinné podla clanku 7 ods. 2 pism. c),
»M8 — <« vztahuju na vSetky osoby, na ktoré sa vzt'ahuje
toto nariadenie.

Clanok 4 (10)
Vecna poésobnost’

1.  Toto nariadenie sa vztahuje na vSetky pravne predpisy, ktoré sa
tykaju tychto Casti socialneho zabezpecenia:

a) nemocenské davky a davky v materstve;

b) davky v invalidite vratane tych, ktoré st urené na udrzanie alebo
zlepSenie zarobkovej schopnosti;

¢) davky v starobe;

d) pozostalostné davky;

e) davky v suvislosti s pracovnymi Grazmi a chorobami z povolania;
f) podpora pri umrti;

g) davky v nezamestnanosti;

h) rodinné davky.

2. Toto nariadenie sa vztahuje na vsSetky vSeobecné a osobitné
systémy socidlneho zabezpecCenia, ¢i uz prispevkové alebo neprispev-
kové, a systémy tykajuce sa pravnej zodpovednosti zamestnavatel'a
alebo vlastnika lode v suvislosti s davkami uvedenymi v odseku 1.
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2a. Tento c¢lanok sa vztahuje na osobitné neprispevkové penazné
davky, ktoré sa poskytuju podl'a pravnych predpisov, ktorych osobny
rozsah, ciele a/alebo podmienky na priznanie naroku majii znaky prav-
nych predpisov v oblasti socidlneho zabezpecenia podla odseku 1, ako
aj v oblasti socialnej pomoci.

,,Osobitné neprispevkové peitazné davky” st davky, ktoré:
a) su urcené:

i) na poskytovanie doplnkového, ndhradného alebo pridruzeného
krytia proti rizikdm, na ktoré sa vztahuju cCasti socialneho zabez-
pecenia uvedené v odseku 1 a ktoré zarucuju dotknutym osobam
prijem na trovni zivotného minima so zretelom na hospodarsku
a socialnu situaciu v dotknutom ¢lenskom State,

alebo

ii) len ako osobitna ochrana pre zdravotne postihnuté osoby a su
uzko spité so socialnym prostredim uvedenej osoby v dotknutom
¢lenskom State,

a

b) su financované vyhradne z povinnych dani urenych na krytie vSeo-
becnych verejnych vydavkov, a ktorych podmienky na poskytovanie
a vypocet davok nezavisia od akychkol'vek prispevkov vo vztahu
k prijemcom davok. Avsak davky poskytnuté ako doplnok
k prispevkovym davkam sa nepovazuju z tohto jediného dévodu za
prispevkové davky,

a

¢) ktoré st uvedené v prilohe Ila.

2b.  Toto nariadenie sa nevzt'ahuje na ustanovenia pravnych predpisov
Clenského $tatu, ktoré sa vztahujii na osobitné neprispevkové davky
uvedené v prilohe II, oddiele III, ktorych platnost’ je obmedzena na Cast’
jeho tzemia.

3. Ustanovenia hlavy III tohto nariadenia nemaju  vSak
vplyv na ustanovenia pravnych predpisov ziadneho clenského Statu
tykajtce sa povinnosti vlastnika lode.

4. Toto nariadenie sa nevztahuje na socidlnu a zdravotni pomoc,
na systtmy davok obetiam vojny alebo jej  dosledkov
>bM3 — «.

Clanok 5 (10)

Vyhlasenia ¢lenskych $tatov o rozsahu posobnosti tohto nariadenia

Clenské $taty upresnia pravne predpisy a systémy uvedené v &lanku 4
ods. 1 a 2, osobitné neprispevkové davky uvedené v ¢lanku 4 ods. 2a,
minimalne davky uvedené v ¢lanku 50 a davky uvedené v ¢lankoch 77
a 78 vo vyhlaseniach, ktoré sa oznamia a zverejnia podla ¢lanku 97.

Clénok 6

Dohovory o socidlnom zabezpeceni, ktoré nahradza toto nariadenie

Pokial’ ustanovenie ¢lankov 7, 8 a 46 ods. 4 neustanovuju inak, pokial
ide o osoby a pripady, ktorych sa tyka, nahradza toto nariadenie ustano-
venia kazdého dohovoru o socialnom zabezpeceni, zavdzného:

a) vyluéne pre dva alebo viac ¢lenskych §tatov alebo
b) najmenej pre dva Clenské Staty a jeden alebo viac inych Statov, ak
sa na vysporiadani prislusnych pripadov nepodiel'a ziadna institucia
iného Statu.
Clanok 7
Medzinarodné ustanovenia, na ktoré nema toto nariadenie vplyv

1. Toto nariadenie sa nedotyka povinnosti vyplyvajucich z:
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a) kazdého dohovoru prijattho Medzinarodnou konferenciou prace,
ktory po ratifikacii jednym alebo viacerymi ¢lenskymi $tatmi
nadobudol platnost;

b) Eurdpskych docasnych dohdd o socidlnom zabezpeceni z 11.
decembra 1953, uzavretych medzi ¢lenskymi §tatmi Rady Eurdpy.

2. Bez ohl'adu na ¢lanok 6 nad’alej sa budi uplatiiovat:

a) ustanovenia dohdd z 27. jala 1950 a 30. novembra 1979 o socialnom
zabezpeceni lodnikov na Ryne;

b) ustanovenia Eurdpskeho dohovoru z 9. jula 1956 o socialnom zabez-
peceni pracovnikov v medzinarodnej doprave;

¢) urCité ustanovenia dohovorov o socidlnom zabezpeCeni, ktoré
uzavreli Clenské Staty do datumu uplatiovania tohto nariadenia za
predpokladu, ze st vyhodnejsie pre prijemcov davok alebo ak vyply-
vaju z osobitnych historickych okolnosti a maju obmedzeny casovy
ucinok, ak su tieto ustanovenia uvedené v prilohe III.

Clanok 8
Uzatvaranie dohovorov medzi ¢lenskymi §tatmi

1. Dva alebo viac clenskych Statov moéze podla potreby uzatvorit
vzajomné dohovory vychadzajuce zo zasad a v zmysle tohto nariadenia.

2. Kazdy c¢lensky §tat oznami v stlade s ustanoveniami ¢lanku 97
ods. 1 kazdy dohovor, ktory uzavrel s inym c¢lenskym S$taitom podla
ustanoveni odseku 1.

Clanok 9
Pristup k dobrovol’nému alebo volite'nému nepretrZitému poisteniu

1.  Ustanovenia pravnych predpisov ktoré¢hokol'vek clenského Statu,
ktoré podmienuju pristup k dobrovol'nému alebo volitel'nému nepretrzi-
tému poisteniu na Gzemi tohto $tatu, sa nevztahuju na osoby, ktoré maju
bydlisko na tzemi in¢ho ¢lenského Statu, za predpokladu, ze niekedy
pocas pracovného Zivota sa na nich ako na zamestnancov alebo samo-
statne zarobkovo ¢inné osoby vzt'ahovali pravne predpisy prvého Statu.

2. Ak je podla pravnych predpisov Cclenského Statu je
ucast’ na dobrovol'nom alebo volite'nom nepretrzitom poisteni podmie-
nena dosiahnutim dob poistenia, zohl'adnia sa doby poistenia alebo doby
bydliska dosiahnuté podl'a pravnych predpisov iného clenského Statu
v pozadovanom rozsahu tak, akoby sa dosiahli podl'a pravnych pred-
pisov prvého Statu.

Clanok 9a
PrediZenie referen¢nej doby

Ak pravne predpisy clenského Statu podmieniuji priznanie naroku na
davku dosiahnutim minimalnej doby poistenia pocas stanoveného
obdobia, ktoré predchadza poistnej udalosti (referencna doba), a ak
stanovuju, ze tato referencna doba sa predlzuje o doby, pocas ktorych sa
vyplacali davky podla pravnych predpisov tohto Clenského Statu alebo
o doby venované vychove deti na tizemi tohto ¢lenského Statu, potom sa
referencna doba predlZzuje aj o doby, pocas ktorych sa vyplacal invalidny
alebo starobny dochodok alebo nemocenské davky, davky
v nezamestnanosti, davky v suvislosti s pracovnym turazom alebo
chorobou z povolania podl'a pravnych predpisov iného ¢lenského Statu a
o doby venované vychove deti na izemi in¢ho clenského statu.
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Cldnok 10

Upustenie od podmienok bydliska — U€inok povinného
poistenia na iuhradu prispevkov

1.  Pokial’ nie je v tomto nariadeni ustanovené inak, penazné davky
v invalidite, v starobe alebo pozostalostné davky, davky v suvislosti
s pracovnymi Urazmi alebo chorobami z povolania a podpora pri umrti,
nadobudnuté podla pravnych predpisov jedného alebo viacerych clen-
skych Statov, nepodliehaju Ziadnemu znizovaniu, upravovaniu, pozasta-
veniu, odnatiu alebo odobratiu z dovodu, Ze prijemca ma
bydlisko na tzemi iného Clenského Statu ako je stat, kde sa nachadza
institacia zodpovedna za vyplacanie.

Prvy pododsek sa dalej pouzije na pausalne davky poskytované
v pripadoch d’alSieho sobaSa pozostalého manZzela/manzelky, ktory mal
narok na pozostalostny dochodok.

2. Ak sa podla pravnych predpisov c¢lenského S$tatu podmieniuje
nahrada prispevkov tym, Ze na dotknutd osobu sa uz nevztahuje
povinné poistenie, tito podmienka sa nepovazuje za splnent dovtedy,
kym sa na dotknuti osobu vztahuje povinné poistenie
M4 —— « podla pravnych predpisov iného c¢lenského
Statu.

Clanok 10a (10)

Osobitné neprispevkové davky

1. Ustanovenia ¢lanku 10 a ustanovenia hlavy III sa neuplatiiuji na
osobitné neprispevkové peniazné davky uvedené v ¢lanku 4 ods. 2a.
Osoby, na ktoré sa vztahuje toto nariadenie, poberaju tieto davky
vyluéne na tizemi ¢Elenského $tatu, v ktorom majii bydlisko, a podla
pravnych predpisov toho Statu, pokial st tieto davky uvedené
v prilohe Ila. Davky na vlastné naklady poskytuje institiicia miesta
bydliska.

2. Institacia Clenského Statu, ktorého pravne predpisy podmieniuju
vznik naroku na davky uvedené v odseku 1 dosiahnutim doby zamestna-
nosti, samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo doby bydliska, v potrebnom
rozsahu povazujii doby zamestnania, samostatnej zarobkovej ¢innosti
alebo bydliska dosiahnuté na tizemi ktoréhokol'vek iného clenského
Statu za doby dosiahnuté na izemi prvého Clenského Statu.

3. Ak sa podla pravnych predpisov ¢lenského Statu narok na davky
uvedené v odseku 1, priznané vo forme doplatkov, podmienuje pobe-
ranim davok uvedenych v ¢lanku 4 ods. 1 pism. a) az h) a ziadna takato
davka nie je priznanad podla prislusnych pravnych predpisov, kazda
zodpovedajuca davka poskytovana podla pravnych predpisov ktorého-
kol'vek in¢ho c¢lenského Statu sa na ucely naroku na doplatok povazuje
za davku poskytovani podla pravnych predpisov prvého clenského
Statu.

4. Ak sa podla pravnych predpisov clenského Statu poskytnutie
davok z dovodu zdravotného postihnutia alebo invalidity, pokrytych
odsekom 1 podmienuje tym, Ze zdravotné postihnutie alebo invalidita sa
prvy raz zisti na Gizemi toho ¢lenského Statu, podmienka sa povazuje za
splnenu, ak taka diagnéza bola ur€ena prvy raz na uzemi iného ¢&len-
ského statu.

Cldnok 11
Valorizacia davok
Pravidla valorizacie upravené pravnymi predpismi ¢lenského Statu platia

pre davky upravené tymito pravnymi predpismi na zaklade ustanoveni
tohto nariadenia.
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Clanok 12 (9) (11)
Zamedzenie suibehu davok

1.  Toto nariadenie nemoZze ani priznat’ ani zachovat’ narok na niekol'ko
davok toho istého druhu za jednu a ti ista dobu povinného poistenia.
Toto ustanovenie sa vSak nepouzije na davky vo vztahu k invalidite,
starobe, umrtiu (déchodky) alebo chorobe z povolania priznané instita-
ciami dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statov v stlade s ustanoveniami
Clankov 41, 43 ods. 2 a 3, 46, 50 a 51 alebo Clanku 60 ods. 1 pism. b).

2. Pokial' toto nariadenie neustanovuje inak, ustanovenia pravnych
predpisov Clenského Statu upravujlice o zniZenie, pozastavenie alebo
odnatie davok v pripadoch subehu s inymi davkami socialneho zabezpe-
Cenia alebo kazdou inou formou prijmu, sa mézu pouzit’ aj v pripade, ak
takéto davky boli ziskané podl'a pravnych predpisov iné¢ho clenského
Statu alebo ked’ takyto prijem bol ziskany na uzemi iného c¢lenského
Statu.

3. Ustanovenia pravnych predpisov c¢lenského Statu upravujuce
znizenie, pozastavenie alebo odnatie davky v pripade osoby poberajucej
davky v invalidite alebo predbezné davky v starobe, ktora sti¢asne vyko-
nava zarobkovu ¢innost’, sa mézu pouzit’ na takuto osobu, dokonca aj
ked’ vykonava svoju ¢innost’ na tizemi iného ¢lenského Statu.

4. Invalidny dochodok splatny podla holandskych pravnych pred-
pisov sa v pripade, ak je holandska institiicia povinna podl'a ustanoveni
Clanku 57 ods. 5 alebo 60 ods. 2 pism. b) prispievat
tiez na naklady na davky v stvislosti s chorobou z povolania poskyto-
vané podla pravnych predpisov iného ¢lenského §tatu, znizuje o sumu,
ktord sa ma platit’ institacii iného clenského S$tatu zodpovednej za
poskytnutie davok v stvislosti s chorobou z povolania.

HLAVA II
URCENIE PRISLUSNOSTI PRAVNYCH PREDPISOV

Clanok 13 (9)

Vseobecné pravidla

1. Pokial v clankoch 14c a 14f nie je ustanovené inak, osoby,
na ktoré sa vztahuje toto nariadenie, podlichaju pravnym predpisom len
jedného clenského Statu. Tieto pravne predpisy sa urcia v sulade
s ustanoveniami tejto hlavy.

2. Pokial ¢lankz 14 az 17 neustanovuju inak:

a) na osobu zamestnanu na tzemi jedného c¢lenského Statu sa vztahuju
pravne predpisy tohto Stitu dokonca aj vtedy, ak ma
bydlisko na uzemi iného clenského Statu alebo ak sa sidlo alebo
miesto podnikania podniku alebo fyzickej osoby, ktora ho zamest-
nava, nachadza na tizemi iného ¢lenského Statu;

b) na osobu, ktord je samostatne zirobkovo ¢innd na uzemi jedného
Clenského S$tatu, sa vzt'ahuju pravne predpisy tohto ¢lenského Statu
dokonca aj vtedy, ak ma bydlisko na uzemi iného ¢lenského Statu;

c) na osobu zamestnani na palube plavidla plavajuceho pod vlajkou
¢lenského Statu sa vztahuji pravne predpisy tohto ¢lenského Statu;

d) na Statnych zamestnancov a na osoby, ktoré sa za také povazuju, sa
vztahuji pravne predpisy Clenského Statu, ktorému podliecha verejna
sprava, ktora ich zamestnava;

e) na osobu povolani alebo opdtovne povolani na vykon sluzby
v ozbrojenych silach alebo civilnej sluzby clenského Statu sa vzta-
huju pravne predpisy tohto Clenského Statu. Ak je vznik naroku
podla tychto pravnych predpisov podmieneny dosiahnutim doby
poistenia pred nastupom na takato vojenski sluzbu alebo civilnu
slutbu alebo po jej skonceni, doby poistenia, dosiahnuté podl'a prav-
nych predpisov iného Clenského $tatu, sa zohladnia v potrebnom
rozsahu tak, akoby boli dobami poistenia dosiahnutymi podla prav-
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nych predpisov prvého $tatu. Zamestnanci alebo samostatne zarob-
kovo ¢inné osoby povolané alebo opdtovne povolané na vykon
sluzby v ozbrojenych silach alebo civilnej sluzby si zachovavaju
postavenie zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby;

f) na osobu, ktora prestane podlichat pravnym predpisom ¢lenského
Statu, bez toho, aby sa na fu zacali vztahovat’ pravne predpisy iného
Clenského S§tatu v stlade s jednym z pravidiel stanovenych
v predchadzajicich odsekoch alebo v sulade s jednou z vynimiek
alebo jednym z osobitnych ustanoveni, ktoré su uvedené v ¢lankoch
14 az 17, sa budi vztahovat pravne predpisy clenského Statu,
na uzemi ktorého ma bydlisko, a budu sa na nu vztahovat’ iba tieto
predpisy.

Clénok 14

Osobitné pravidla, ktoré sa vzt’ahuju na osoby vykonavajuce zavisla
¢innost’, okrem namornikov

Clanok 13 ods. 2 pism. a) sa pouZije s nasledujicimi vynimkami
a vyhradami:

1. a) Osoba, ktora je zamestnana na uzemi Clenského Statu podnikom,
pre ktory zvycajne pracuje, a ktora je vyslana tymto
podnikom na uzemie in¢ho clenského §tatu, aby tam vykonavala
pracu pre tento podnik, nad’alej podlicha pravnym predpisom
prvého cClenského Statu za predpokladu, Ze predpokladané trvanie
tejto prace neprekro¢i 12 mesiacov a Ze nie je vyslana s cielom,
aby nahradila int1 osobu, ktora ukoncila dobu svojho vyslania;

b) Ak trvanie prace, ktord sa ma vykonat, prekro¢i dizku povodne
ocakdvaného ftrvania v dosledku nepredvidanych okolnosti
a prekro¢i 12 mesiacov, pravne predpisy prvého ¢Elenského $tatu
sa uplatiuju i nad’alej az do ukoncenia tejto prace za predpokladu,
ze prislusny organ clenského Statu, na uzemi ktorého bola
dotknutd osoba vysland, alebo urad ur€eny tymto orgdnom s tym
sthlasi; o takyto suhlas sa musi poziadat pred uplynutim
povodnej 12 mesaénej doby. Takyto suhlas sa vSak nemdze
udelit’ na dobu dlhsiu ako 12 mesiacov.

2. Osoba, ktora je obvykle zamestnanad na tizemi dvoch alebo viacerych
Clenskych $tatov, podlicha pravnym predpisom, ktoré st takto
urcené:

a) Osoba, ktora patri k cestujicemu alebo lietajicemu personalu
podniku, ktory si prenajima alebo na svoj vlastny ucet prevadz-
kuje medzinarodnt prepravu cestujucich alebo tovaru po Zelez-
nici, ceste, letecky alebo po vnutrozemskych vodnych cestach
a ma svoje sidlo alebo miesto podnikania na uzemi c¢lenského
Statu, podlicha pravnym predpisom tohto druhého Statu
s nasledujucimi obmedzeniami:

1) ak ma podnik pobocku alebo stile zastipenie na Gzemi ¢len-
ského Statu, iného ako je $tat, v ktorom ma svoje sidlo alebo
miesto podnikania, osoba zamestnana takou pobockou alebo
stalym zastupenim podlicha pravnym predpisom clenského
Statu, na Gzemi ktorého sa takato pobocCka alebo stale zastu-
penie nachadza;

il) ak je osoba zamestnand najmid na uzemi clenského Statu,
v ktorom ma bydlisko, podliecha pravnym predpisom tohto
Statu aj vtedy, ak podnik, ktory ho zamestnava, nema sidlo
alebo miesto podnikania alebo pobocku alebo stale
zastupenie na tomto zemi;

b) Osoba ina, nez uvedena pod pism. a), podlicha:

i) pravnym predpisom clenského S$tatu, na tzemi ktorého ma
bydlisko, ak vykonava svoju ¢innost’ Ciasto¢ne na tomto uzemi
alebo pre viaceré podniky alebo viacerych zamestnavatelov,
ktori maju svoje sidla alebo miesta podnikania na uzemi
roznych ¢lenskych $tatoch;
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ii) pravnym predpisom c¢lenského §tatu, na uzemi ktorého sa
nachddza sidlo alebo miesto podnikania podniku alebo
fyzickej osoby, ktory ju zamestnava, ak nema
bydlisko na tzemi ziadneho c¢lenského Statu, kde vykonava
svoju ¢innost’.

3. Osoba, ktord je zamestnand na uzemi jedného clenského Statu
podnikom, ktory ma sidlo alebo miesto podnikania na uzemi iného
Clenského Statu a ktorym prechadza spolo¢nd hranica tychto $tatov,
podlieha pravnym predpisom clenského S$tatu, na uzemi ktorého ma
podnik svoje sidlo alebo miesto podnikania.

Clanok 14a

Osobitné pravidla tykajiace sa os6b, okrem namornikov, ktoré su
samostatne zarobkovo ¢inné

Clanok 13 ods. 2 pism. b) sa pouzije s nasledujucimi vynimkami
a vyhradami:

1. a) osoba, ktora je obvykle samostatne zarobkovo ¢innou
osobou na uzemi jedného c¢lenského Statu a ktord vykonava
pracu na Uzemi in¢ho Clenského Statu, nad’alej podlieha pravnym
predpisom prvého ¢lenského Statu za predpokladu, ze predpokla-
dané trvanie tejto prace nebude dlhSie nez 12 mesiacov;

b) Ak trvanie prace, ktord sa ma vykonat, prekro¢i dizku povodne
oCakavaného trvania nasledkom nepredvidanych okolnosti
a prekro¢i 12 mesiacov, pravne predpisy prvého ¢Elenského $tatu
sa uplatiiuju i nad’alej az do ukoncenia tejto prace za predpokladu,
ze prisluSny organ clenského Statu, na Uzemie ktorého vstlpila
dotknuta osoba s cielom vykonania predmetnej prace alebo urad
urCeny tymto organom s tym suhlasi; o takyto sthlas sa musi
poziadat' pred uplynutim pévodnej 12 mesacnej doby. Takyto
sthlas sa vSak nemdze udelit’ na dobu dlhsiu ako 12 mesiacov.

2. Osoba, ktora je obvykle samostatne zarobkovo ¢inna na uzemi dvoch
alebo viacerych ¢lenskych Statov, podlieha pravnym predpisom ¢len-
ského S$tatu, na Gizemi ktorého ma bydlisko, ak vykonava cast’ svojej
¢innosti na uzemi tohto Clenského Statu. Ak nevykonava ziadnu
¢innost’ na uzemi clenského Statu, na Gzemi ktorého mé bydlisko,
podlicha pravnym predpisom clenského Statu, na uzemi ktorého
vykonava svoju hlavna ¢innost’. Kritéria, ktoré sa pouzivaju pri urco-
vani hlavnej ¢innosti, st ustanovené v nariadeni uvedenom v ¢lanku
98.

3. Osoba, ktord je samostatne zarobkovo ¢inna v podniku, ktory ma
svoje sidlo alebo miesto podnikania na uzemi jedného clenského
Statu a ktorym prechadza spolo¢na hranica dvoch clenskych Statov,
podlieha pravnym predpisom clenského Statu, na uzemi ktorého ma
podnik svoje sidlo alebo miesto podnikania.

4. Ak pravne predpisy, ktorym by osoba mala podlichat’ podl'a odseku
2 alebo 3, tejto osobe ani na zaklade dobrovolnosti neumoznuja, aby
sa zapojila do dochodkového systému, dotknuta osoba podlicha
pravnym predpisom druhého clenského Statu, ktoré by sa uplatnili
nehladiac na tieto ustanovenia, alebo, ak by sa mali pouzit’ pravne
predpisy dvoch alebo viacerych clenskych Statov tymto sposobom,
podliecha pravnym predpisom uréenym spolo¢nou dohodou medzi
dotknutymi ¢lenskymi $tatmi alebo ich prislusnymi organmi.

Clanok 14b
Osobitné pravidla pre namornikov

Clanok 13 ods. 2 pism. c) sa pouziju s nasledujucimi vynimkami
a vyhradami:

1. Osoba, ktord je zamestnand podnikom, s ktorym je v beZnom
pracovnom pomere bud’ na uzemi Clenského Statu, alebo na palube
plavidla, ktoré sa plavi pod vlajkou clenského Statu, a ktora bola
vyslana tymto podnikom na palubu plavidla, ktoré sa plavi pod
vlajkou iného Clenského §tatu, aby tam vykonévala pracu pre tento
podnik, nad’alej podlicha za podmienok, ktoré st ustanovené v ¢lanku
14 ods. 1, pravnym predpisom prvého ¢lenského Statu.
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2. Osoba, ktora je obvykle samostatne zarobkovo ¢innd bud’ na izemi
Clenského $tatu, alebo na palube plavidla, ktoré sa plavi pod vlajkou
¢lenského $tatu a ktora vykonava pracu na svoj vlastny Gcet na palube
plavidla, ktoré sa plavi pod vlajkou iného c¢lenského Statu, nad’alej
podlicha za podmienok, ktoré st ustanovené v c¢lanku 14a ods. 1
pravnym predpisom prvého ¢lenského $tatu.

3. Osoba, ktora obvykle nevykonava pracu na mori, vykonava pracu
v uzemnych vodach alebo v pristave Clenského $tatu na plavidle,
ktoré sa plavi pod vlajkou iného clenského Statu v tychto tizemnych
vodach alebo v tomto pristave, ale nie je ¢lenom posadky plavidla,
podlieha pravnym predpisom prvého ¢lenského Statu.

4. Osoba, ktora je zamestnana na palube plavidla, ktoré sa plavi pod
vlajkou c¢lenského $tatu, a je odmefiovand za tito pracu podnikom
alebo osobou, ktorych sidlo alebo miesto podnikania je na tzemi
druhého ¢lenského §tatu, podlieha pravnym predpisom druhého c¢len-
ského statu, ak ma bydlisko na Uzemi tohto Statu; podnik alebo
osoba, ktora vyplaca odmenu, sa bude povazovat na ucely uvede-
nych pravnych predpisov za zamestnavatel’a.

Clanok 14c (5)

Osobitné pravidla pre osoby, ktoré si zamestnané siicasne na tizemi
jedného clenského Statu a samostatne zarobkovo ¢inné na tzemi
druhého ¢lenského Statu

Osoba, ktora je sucasne zamestnand na Uzemi jedného Clenského Statu
a samostatne zarobkovo ¢inna na uUzemi druhého ¢lenského Statu,
podlieha:

a) pokial’ pism. b) neustanovuje inak, pravnym predpisom c¢lenského
Statu, na uzemi ktorého vykonava zavisli ¢innost’ alebo ak vykonava
takato Cinnost’ na tzemi dvoch alebo viacerych clenskych Statov,
pravnym predpisom ur¢enym podla ¢lanku 14 ods. 2 alebo 3;

b) v pripadoch uvedenych v prilohe VII:

— pravnym predpisom ¢lenského $tatu, na tizemi ktorého vykondva
zavislu Cinnost’, pricom ak vykondva tato Cinnost na Uzemi
dvoch alebo viacerych ¢lenskych §tatov, tieto pravne predpisy sa
urcia podla ¢lanku 14 ods. 2 alebo 3,

a

— pravnym predpisom ¢lenského Statu, na uzemi ktorého vykonava
samostatni zarobkova c¢innost, pricom ak vykonava thto
¢innost’ na tizemi dvoch alebo viacerych c¢lenskych Statov, tieto
pravne predpisy sa urcia podl'a ¢lanku 14a ods. 2, 3 alebo 4.

Cldanok 14d (5)

Rozne ustanovenia

1. S osobou uvedenou v ¢lankoch 14 ods. 2 a 3, 14a ods. 2, 3 a 4,
14c pism. a) a ¢lanku 14e sa zaobchadza na tucely uplatiiovania prav-
nych predpisov ustanovenych v stlade s tymito ustanoveniami tak, ako
keby vykonavala svoju celi zarobkovu ¢innost” alebo ¢innosti na Gizemi
dotknutého clenského Statu.

2. Osoba uvedena v ¢lanku 14c pism. b) sa povazuje na tcely stano-
venia vysky prispevkov vyzadovanych od samostatne zarobkovo ¢innej
osoby podl'a pravnych predpisov ¢Elenského Statu, v ktorom vykondva
svoju samostatnu zarobkovu ¢innost’, za osobu vykonavajiicu na tzemi
daného ¢lenského Statu zavislu ¢innost’.

3. Ustanovenia pravnych predpisov Clenského Statu, podla ktorych
dochodca, ktory vykonava zarobkovu cinnost, nepodlicha povinnému
poisteniu v suvislosti s touto ¢innost'ou, sa pouziju tiez na dochodcu,
ktorému bol priznany dochodok podla pravnych predpisov druhého
Clenského Statu, pokial’ dotknuta osoba vyslovne nepoziada, aby im
podliehala, a to ziadostou na inStiticiu urcent prisluSnym organom
prvého Clenského $tatu a uvedent v prilohe 10 k nariadeniu uvedenému
v ¢lanku 98.
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Clénok 14e

Osobitné pravidla vztahujice sa na osoby poistené v osobitnom

systéme pre Statnych zamestnancov, ktoré su sicasne zamestnané a/

alebo samostatne zarobkovo ¢inné na uzemi jedného alebo niekol’-
kych €lenskych $tatov

Na osobu, ktord je sucasne zamestnana ako §tatny zamestnanec alebo
osobu, ktora sa za takl povazuje, a poisten v osobitnom systéme pre
Statnych zamestnancov v niektorom ¢lenskom S$tate a ktora je zamest-
nancom a/alebo samostatne zarobkovo ¢innou osobou na tizemi jedného
alebo niekol’kych d’alsich ¢lenskych §tatov, sa vztahuju pravne predpisy
toho ¢lenského Statu, v ktorom je poistend v ramci osobitného systému
pre Statnych zamestnancov.

Clanok 14f

Osobitné pravidla vztahujice sa na $titnych zamestnancov sicasne
zamestnanych v niekol’kych ¢lenskych Statoch a poistenych v jednom
z tychto Statov v ramci osobitného systému

Na osobu, ktora je sicasne zamestnana v dvoch alebo viacerych ¢len-
skych Statoch ako $tatny zamestnanec alebo osobu, ktord sa za tak\
povazuje a poistentl aspoii v jednom z tychto ¢lenskych Statov v ramci
osobitného systému pre $tdtnych zamestnancov, sa vztahuju pravne
predpisy kazdého z tychto ¢lenskych Statov.

Clanok 15

Pravidla tykajiuce sa dobrovol'ného poistenia alebo voliteI’ného
nepretrzitého poistenia

1. Clanky 13 a 14d sa nevztahuju na dobrovolné poistenie alebo
voliteI'né nepretrzité poistenie s vynimkou pripadu, pokial’ v stvislosti
s jednou z casti uvedenych v ¢lanku 4 v ktoromkol'vek ¢lenskom State
existuje len dobrovol'ny systém poistenia.

2. Ak ma uplatnenie pravnych predpisov dvoch alebo viacerych c¢len-
skych statoch za nasledok prekryvanie poistenia:

— pri systéme povinného poistenia a jedného alebo viacerych systémov
dobrovolného  alebo  volitelného  nepretrzittho  poistenia
sa na dotknutl osobu vztahuje vylu¢ne systém povinného poistenia;

— pri dvoch alebo viacerych systémoch dobrovolného alebo volitel’-
ného nepretrzitého poistenia moze dotknuta osoba vstipit' iba do
systému dobrovol'ného alebo do systému volitelného nepretrzitého
poistenia, podla toho, ktory si zvoli.

3.V suvislosti s invaliditou, starobou a umrtim (déchodky) méze
vSak dotknutd osoba vstupit’ do systému dobrovolného alebo volitel-
ného nepretrzitého poistenia clenského sStatu dokonca aj ked’ sa na fiu
povinne vztahuji pravne predpisy iného clenského Statu, ak takéto
prekryvanie vyslovene alebo implicitne pripista prvy ¢lensky stat.

Cldnok 16

Osobitné pravidla tykajuce sa osob zamestnanych diplomatickymi
misiami a konzularnymi iradmi a pomocnych zamestnancov Eurdp-
skych spolocenstiev

1.  Ustanovenia ¢lanku 13 ods. 2 pism. a) sa vztahuji na osoby
zamestnané  diplomatickymi misiami a konzularnymi  Gradmi
a na sukromny domaci personal zastupcov takychto misii alebo uradov.

2. Zamestnanci, na ktorych sa vztahuje odsek 1, ktori su Statnymi
prislusnikmi ¢lenského Statu, ktory je akreditujucim alebo vysielajucim
Statom, si moZu zvolit, Ze sa na nich budu vztahovat’ pravne predpisy
tohto §tatu. Takéto pravo volby sa modze predizit na konci kazdého
kalendarneho roka a nema spatna ti¢innost’.
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3.  Pomocni zamestnanci Eurdpskych spolofenstiev si  moézu
v stvislosti s ustanoveniami inymi ako ustanovenia stvisiace
s rodinnymi pridavkami, ktorych poskytovanie sa spravuje podmienkami
zamestnavania uplatnitelnymi na takychto zamestnancov, zvolit’, Ze sa
budil na nich vztahovat pravne predpisy clenského Statu, na tizemi
ktorého s zamestnani, pravne predpisy Clenského §tatu, ktoré sa na nich
vztahovali naposledy, alebo pravne predpisy Clenského Statu, ktorého st
Statnymi prislusnikmi. Takéto pravo vol'by, ktoré sa mdze uplatnit’ len
raz, nadobuda ucinnost’ diilom nastupu do zamestnania.

Cldanok 17 (9)
VynimKy z ¢lankov 13 az 16

Dva alebo viac ¢lenskych Statov, prislusné organy tychto Statov alebo
urady urcené tymito orgdnmi moézu spolocnou dohodou upravit
vynimky z ustanoveni Clankov 13 az 16 v zaujme urCitych kategorii
0s0b alebo urcitych osdb.

Clanok 17a (9)

Osobitné pravidla tykajuce sa poberatel’ov dochodkov podl’a prav-
nych predpisov jedného alebo viacerych ¢lenskych Statov

Poberatel’ dochodku splatného podl'a pravnych predpisov c¢lenského
Statu alebo dochodkov splatnych podla pravnych predpisov viacerych
Clenskych Statov, ktory ma bydlisko na uzemi iného ¢lenského Statu,
moéze byt na zaklade vlastnej ziadosti vynaty z pdsobnosti pravnych
predpisov tohto in¢ho clenského Statu za predpokladu, Ze nepodlicha
tymto pravnym predpisom na zaklade vykonu povolania.

HLAVA 1II

OSOBITNE USTANOVENIA SUVISIACE S ROZNYMI KATE-
GORIAMI DAVOK

KAPITOLA 1

CHOROBA A MATERSTVO

Prvy oddiel

Spolo¢né ustanovenia

Clanok 18
Uhrn déb poistenia, déb zamestnania alebo déb bydliska:

1. Prislusnd institcia c¢lenského $tatu, ktorého pravne predpisy
podmienuji  nadobudnutie, zachovanie alebo znovunadobudnutie
naroku na davky dosiahnutim déb poistenia, dob zamestnania alebo dob
bydliska, zohl'adni v potrebnom rozsahu doby poistenia, doby zamest-
nania alebo doby bydliska dosiahnuté podl'a pravnych predpisov ktoré-
hokol'vek iného ¢lenského Statu tak, akoby boli dobami dosiahnutymi
podl'a pravnych predpisov, ktoré uplatiuje.

2. Ustanovenia odseku 1 sa vztahuju na sezonnych pracovnikov
dokonca aj v suvislosti s dobami pred akymkol'vek prerusenim poistenia
presahujucim dobu povolent pravnymi predpismi prislusného Statu za
predpokladu, Ze dotknuta osoba nebola bez poistenia dlhsie ako Styri
mesiace.
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Druhy oddiel

Zamestnanci alebo samostatne ziarobkovo ¢inné osoby a ich rodinni
prislusnici

Cldnok 19

Bydlisko v inom ¢lenskom S$tate, ako je prislusny §tat — vSeobecné
pravidla

1. Zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba
s bydliskom na tzemi iného clenského Statu, ako je prislusny stat, ktora
spliia podmienky pravnych predpisov prisluiného §tatu na narok na davky,
dostava so zohl'adnenim ustanoveni ¢lanku 18, ak je to vhodné, v State,
kde ma bydlisko:

a) vecné davky poskytované v mene prislusnej institucie od institicie
miesta bydliska v stilade s ustanoveniami pravnych predpisov, ktoré
tato institucia uplatnuje tak, akoby bol poisteny u nej;

b) penazné davky poskytované prislusnou institiciou v sulade
s pravnymi predpismi, ktoré uplatituje. Na zaklade dohody medzi
prislu$nou institiiciou a institiciou miesta bydliska moze v§ak v mene
prislusnej institicie v sulade s pravnymi predpismi prislusného $tatu
takéto davky poskytovat' institicia miesta bydliska z poverenia
prislusne;j institucie v sulade s pravnymi predpismi prislusného Statu.

2. Ustanovenia odseku 1 sa pouziju obdobne aj na rodinnych prislus-
nikov, ktori maji bydlisko na tzemi iného c¢lenského Statu, ako je
prislusny §tat, ak nemaji narok na takéto davky podla pravnych pred-
pisov $tatu, na izemi ktorého maju bydlisko.

Ak maju rodinni prislusnici bydlisko na uzemi ¢lenského Statu, podla
pravnych predpisov ktorého narok na cerpanie vecnych davok nepo-
dlicha podmienke poistenia alebo zamestnania, vecné davky, ktoré tito
prislusnici poberajii, sa povazuji za také, ktoré¢ sa poskytuju v mene
institacie, u ktorej je pracovnik poisteny, s vynimkou pripadu, kedy
manzel(-ka) alebo osoba, ktora sa stara o deti, vykondva na uzemi
daného $tatu zarobkovu ¢innost'.

Cldnok 20

Cezhrani¢ni pracovnici a ich rodinni prisluSnici — osobitné
pravidla

Cezhrani¢ény pracovnik moéze tiez dostavat’ davky na uzemi prislusného
Statu. Takéto davky poskytuje prislusnd institicia v sulade
s ustanoveniami pravnych predpisov tohto Statu, akoby dotknutd osoba
mala bydlisko v tomto State. Jeho rodinni prislusnici mézu poberat
vecné davky za tych istych podmienok, poberanie takychto davok je
vSak s vynimkou nalichavych pripadov podmienené dohodou medzi
dotknutymi Statmi alebo medzi prisluSnymi organmi tychto Statov alebo
v pripade jej absencie na zaklade predchadzajuceho povolenia
prislusnou institiciou.

Clanok 21
Pobyt v prislu$nom State alebo zmena bydliska do prislu$ného Statu

1.  Zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba uvedend
v ¢lanku 19 ods. 1, ktora ma pobyt na izemi prislusného §tatu, pobera
davky v sulade s ustanoveniami pravnych predpisov tohto Statu, ako
keby tam mala bydlisko aj vtedy, ked tato osoba uz pred svojim
pobytom dostala davky za ten isty pripad choroby alebo materstva.

2. Odsek 1 sa obdobne vztahuje na rodinnych prislusnikov uvede-
nych v ¢lanku 19 ods. 2.

V pripade, ak vsak tito rodinni prislusnici maju bydlisko na uzemi iného
Clenského $tatu, ako je Stat, na izemi ktorého mé bydlisko zamestnanec
alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba, vecné davky poskytuje inSti-
tlicia miesta pobytu v mene institicie miesta bydliska dotknutej osoby.
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3. Odseky 1 a 2 sa nevztahuju na cezhraniénych pracovnikov a ich
rodinnych prislusnikov.

4.  Zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba a jej rodinni
prislusnici, ako uvadza ¢lanok 19, ktori zmenia bydlisko na uzemie
prislusného $tatu, poberaji davky v stlade s ustanoveniami pravnych
predpisov tohto Statu aj vtedy, ked’ uz pred zmenou bydliska dostali
davky za ten isty pripad choroby alebo materstva.

Clénok 22

Pobyt mimo prislu§ného Statu — navrat do miesta bydliska v inom

Clenskom State alebo jeho zmena do iného ¢lenského Statu pocas

choroby alebo materstva — potreba odchodu do iného ¢lenského
$tatu za vhodnym oSetrenim

1.  Zamestnanec alebo samostatne zarobkovo &inna osoba, ktora spiiia
podmienky pravnych predpisov prislusného Statu na narok na davky,
pricom, ak je to vhodné, zohl'adnia sa ustanovenia ¢lanku 18:

a) ktorého stav si vyzaduje vecné davky, ktoré sa stavaji nutnymi
z lekérskych dovodov pocas pobytu v inom €lenskom $tate, bertic do
uvahy povahu davok a ocakavanu dizku pobytu

alebo

b) ktord po ziskani naroku na davky uhraditelné prislusnou institiciou
mé povolenie tejto inStiticie na navrat na uzemie clenského S§tatu,
kde mé bydlisko, alebo prelozit’ svoje bydlisko na uzemie iného
¢lenského Statu

alebo

¢) ktorda ma povolenie prislusnej institucie odist’ na uzemie iné¢ho c¢len-
ského $tatu, aby tam dostala oSetrenie primerané jej stavu,

ma narok na:

i) vecné davky poskytované v mene prislusnej institicie institiciou
miesta pobytu alebo bydliska v sulade s ustanoveniami pravnych
predpisov, ktoré uplatiluje tato inStitucia tak, akoby bol u nej
poisteny. Dizka doby, pocas ktorej sa davky poskytuju, sa viak spra-
vuje pravnymi predpismi prislusného Statu;

ii) penazné davky poskytované prislusnou institiciou v sulade
s ustanoveniami pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje. Na zaklade
dohody medzi prisluSnou institiciou a inStitliciou miesta pobytu
alebo bydliska moze takéto davky v stlade s ustanoveniami prav-
nych predpisov prislusného Statu poskytovat’ institiicia miesta pobytu
alebo bydliska v mene prislusnej instittcie.

la. Spravna komisia vytvori zoznam vecnych davok, ktoré si
z praktickych dovodov vyzaduju predchddzajucu dohodu medzi
prislusnou osobou a institiciou poskytujucou starostlivost, aby boli
poskytované pocas pobytu v inom ¢lenskom State.

2. Povolenie pozadované podla odseku 1 pism. b) je mozné
odmietnut’ len v pripade, ak sa zisti, ze by presun dotknutej osoby
ohrozil jej zdravotny stav alebo poskytované lekarske oSetrenie.

Povolenie pozadované podl'a odseku 1 pism. ¢) nemozno odmietnut’, ak
takéto oSetrenie patri medzi davky, ktoré stanovuju pravne predpisy
Clenského Statu, na uzemi ktorého ma dotknuta osoba bydlisko, a ked’
nemoze byt dotknutej osobe poskytnuté takéto oSetrenie v Case zvycajne
potrebnom pre obdrZanie tejto starostlivosti na tzemi Clenského Statu,
kde ma bydlisko, s ohl'adom na jej sucasny zdravotny stav alebo pravde-
podobny d’alsi priebeh ochorenia.

3. PM7Odseky 1, 1 pismeno a) a 2 sa analogicky vztahuju
na C¢lenov rodiny zamestnanej osoby alebo samostatne zarobkovo ¢innej
osoby. <
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Avsak, na ucely uplatiovania odseku 1 pism. a) a c) bodu i)
na rodinnych prislusnikov, ako je uvedené v ¢lanku 19 ods, 2, ktori
maji bydlisko na uzemi iného c¢lenského §tatu, ako je ten, na izemi
ktorého je osoba zamestnana alebo vykonava samostatni zarobkovu
¢innost’:

a) vecné davky poskytuji v mene institicie ¢lenského Statu, na ktorého
uzemi maji rodinni prislusnici bydlisko, institiciou miesta pobytu
podla ustanoveni pravnych predpisov, ktoré tato institacia uplatiuje,
ako keby u nich bol zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna
osoba poistena. Dizka doby, pocas ktorej sa davky budii poskytovat,
sa vSak uréi podla pravnych predpisov Clenského Statu, na Gzemi
ktorého maju rodinni prislusnici bydlisko;

b) povolenie pozadované podla odseku 1 pism. c¢) vyda institicia ¢len-
ského $tatu, na izemi ktorého maji rodinni prislusnici bydlisko.

4.  Skutocnost’, Ze ustanovenia odseku 1 sa uplatiuju na zamestnanca
alebo samostatne zarobkovo ¢innu osobu, nema vplyv na narok jeho
rodinnych prislusnikov na davky.

Clanok 22 pismeno a)
Osobitné pravidla pre urcité kategérie osob

Nehl'adiac na ¢lanok 2, ¢lanok 22 odsek 1 pismeno a) a c) a odsek 1
pismeno a) sa tiez vztahuju na osoby, ktoré¢ s Statnymi prislusnikmi
jedného z clenskych Statov a ktoré s poistené podla legislativy clen-
ského statu, a na ¢lenov ich rodin, ktori s nimi byvaja.

Cldnok 23 a)
Vypocet peniaznych davok

1. Prislusna institacia ¢lenského Statu, ktorého pravne predpisy usta-
novuju, ze vypocet penaznych davok ma vychddzat z priemerného
zarobku alebo priemerného prispevku, ur¢i takyto priemerny zarobok
alebo prispevok vyluéne na zaklade zarobku dosiahnutého alebo
prispevku zaplateného pocas dob dosiahnutych podla uvedenych prav-
nych predpisov.

2. Prislusna institacia ¢lenského §tatu, ktorej pravne predpisy ustano-
vuju, ze vypocet peniaznych davok ma vychadzat’ z pausalneho zarobku,
zohl'adni vyluéne pausalny zarobok alebo, ak je to vhodné, priemer
pausalnych zarobkov za doby dosiahnuté podla uvedenych pravnych
predpisov.

2a.  Ustanovenia odsekov 1 a 2 sa uplatiiuju aj vtedy, ak pravne pred-
pisy uplatiiované prislusnou institiciou ustanovujii osobitni referenénu
dobu a tato doba sa pripadne Uplne alebo ¢iastoéne zhoduje s dobami,
ktoré dosiahla dotknutd osoba podl'a pravnych predpisov jedného alebo
viacerych inych ¢lenskych Statov.

3.  Prislusnad institucia Clenského Statu, podla pravnych predpisov
ktorého sa vyska penaznych davok meni podla poctu rodinnych prislus-
nikov, zohl'adnuje aj rodinnych prislusnikov dotknutej osoby, ktori maju
bydlisko na Uuzemi iného Clenského S§titu tak, akoby mali
bydlisko na uzemi prislusného §tatu.
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Clanok 24
Vyznamné vecné davky

1. Ak narok zamestnanca alebo samostatne zarobkovo cinnej osoby
alebo jeho rodinného prislusnika na protézu, vacsi pristroj ¢i iné
vyznamné vecné davky uznala institucia Clenského Statu skor, ako
doslo k poisteniu u institicie iného ¢lenského Statu, uvedeny zamest-
nanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba dostane takéto
davky na néklady prvej institucie, a to aj vtedy, ak boli poskytnuté po
tom, ako sa poistil u druhej institacie.

2. Spravna komisia vypracuje zoznam davok, na ktoré sa vztahuje
odsek 1.

Treti oddiel

Nezamestnané osoby a ich rodinni prislu$nici

Clénok 25

1.  Nezamestnana osoba, ktora bola predtym zamestnana alebo samo-
statne zarobkovo ¢inna a na ktortl sa vztahuju ustanovenia ¢lanku 69
odseku 1 alebo ¢lanku 71 odseku 1 pismena b) bodu ii) druhd veta
a ktora spifia podmienky stanovené v legislative prislusného Statu pre
narok na vecné davky a penazné davky, beric do tivahy tam, kde je to
potrebné, ustanovenia Clanku 18, obdrzi v ¢asovom tuseku uvedenom
v ¢lanku 69 odsek 1 pismeno c):

a) vecné davky, ktoré sa stavaju nevyhnutnymi z lekarskych dovodov
pre tito osobu pocas jej pobytu na uzemi ¢lenského Statu, kde hl'ada
zamestnanie, beric do tvahy povahu davok a odakavani dizku
pobytu. Tieto vecné davky sa poskytujii v mene prislusnej institiicie
inStiticiou c¢lenského S§tatu, v ktorom osoba hlada zamestnanie,
v sulade s ustanoveniami legislativy, ktoré naposledy spomenuta
institucia vykonava, ako keby bola poistend u nej;

b) penazné davky poskytované prislusnou inStiticiou v stlade
s ustanoveniami legislativy, ktoré vykonava. Avsak dohodou medzi
prislusnou instituciou a institiciou ¢lenského $tatu, v ktorom neza-
mestnana osoba hl'add zamestnanie, mézu byt davky poskytované
naposledy menovanou institiciou v mene prv menovanej institucie
v sulade s ustanoveniami legislativy prislusného S$tatu. Podpora
v nezamestnanosti podla ¢lanku 69 odsek 1 sa neposkytuje po dobu,
pocas ktorej su poberané penazné davky.

la.  Clanok 22 odsek 1 pismeno a) sa aplikuje analogicky.

2. Uplne nezamestnana osoba, ktord bola predtym zamestnana,
na ktorti sa vzt'ahuji ustanovenia ¢lanku 71 ods. 1 pism. a) bodu ii)
alebo prva veta Clanku 71 ods. 1 pism. b) bodu ii), pobera vecné
a penazné davky v sulade s ustanoveniami pravnych predpisov clen-
ského S$tatu, na tizemi ktorého ma bydlisko tak, akoby sa na nu vztaho-
vali tieto pravne predpisy pocas jej posledného zamestnania, pricom, ak
je to vhodné, zohladnia sa ustanovenia Clanku 18. Naklady na tieto
davky hradi institicia v State bydliska.

3. Ak nezamestnand osoba spifia podmienky pravnych predpisov
Clenského Statu, ktory je zodpovedny za naklady na davky
v nezamestnanosti, na priznanie nemocenskych davok a davok
v materstve, pricom sa, ak je to vhodné, zohl'adnia ustanovenia ¢lanku
18, poberaju jeho rodinni prislusnici tieto davky bez ohladu na to,
na uzemi ktorého c¢lenského Statu maju bydlisko alebo pobyt. Takéto
davky poskytuje:

i) pokial’ ide o vecné davky, inStitiicia miesta bydliska alebo pobytu
v sulade s ustanoveniami pravnych predpisov, ktoré tato inStitiicia
uplatiiuje, v mene prislusnej institicie Clenského Statu, ktora znasa
néklady na davky v nezamestnanosti;
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ii) pokial' ide o penazné davky, prislusnd institucia ¢lenského Statu,
ktora je zodpovedna za davky v nezamestnanosti, v sulade
s pravnymi predpismi, ktoré uplatiiuje.

4. Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia pravnych predpisov ¢len-
ského §tatu, ktoré umoziuju prediZzenie doby, pocas ktorej sa mézu
poskytovat’ nemocenské davky, moze prisluSna institicia v pripadoch
vyssej moci predlzit' dobu upravenu v odseku 1 v medziach ustanove-
nych v pravnych predpisoch, ktoré tato institiicia uplatiiuje.

Clanok 25a (12)
Prispevky platené tiplne nezamestnanymi osobami

Institicia zodpovedna za poskytovanie vecnych a penaznych davok
nezamestnanym osobam uvedenym v  ¢lanku 25 ods. 2
a patriaca k ¢lenskému §tatu, ktorého pravne predpisy umoziuju vyko-
navat  zrazky z  prispevkov,  platenych  nezamestnanymi
osobami na pokrytie nemocenskych davok a davok v materstve, je
opravnena uskutocnit’ takéto zrazky v sulade s ustanoveniami pravnych
predpisov, ktoré uplatiuje.

Stvrty oddiel

Ziadatelia o dochodok a ich rodinni prislusnici

Clanok 26

Narok na vecné davky v pripadoch ziniku naroku na davky od
poslednej prislu$nej inStittcie

1.  Zamestnanec alebo samostatne zarobkovo Cc¢inna osoba, jeho
rodinni prislusnici alebo pozostali, ktori pocas preSetrovania Zziadosti
o dochodok prestanu mat’ podl'a pravnych predpisov posledného prislus-
ného ¢lenského §tatu narok na vecné davky, napriek tomu dostanu takéto
davky za nasledujucich podmienok: vecné davky sa poskytuju v sulade
s ustanoveniami pravnych predpisov Clenského Statu, na uzemi ktorého
ma dotknutd osoba alebo osoby bydlisko, za predpokladu, Ze maja
narok na takéto davky podla tychto pravnych predpisov alebo by na ne
mali narok podl'a pravnych predpisov iného Elenského $tatu, ak by mali
bydlisko na tzemi tohto Statu, priCom, ak je to vhodné, zohladnia sa
ustanovenia ¢lanku 18.

2. Ziadatel o déchodok, ktory ma narok na vecné davky podla prav-
nych predpisov clenského S$tatu zavdzujicich danu osobu platit
prispevky na nemocenské poistenie pocas skimania jej Ziadosti
o dochodok, straca narok na vecné davky na konci druhého mesiaca, za
ktory nezaplatil splatny prispevok.

3. Vecné davky poskytované v stlade s ustanoveniami odseku 1 st
uctovatelné institucii, ktora vyberala prispevky v sulade s ustanoveniami
odseku 2; ak podla odseku 2 nie su splatné ziadne prispevky, institicia
zodpovedna za naklady vecnych davok po priznani déchodku v stlade
s ustanoveniami ¢lanku 28 nahradi vysku poskytnutych davok institucii
miesta bydliska.

Piaty oddiel

Déchodcovia a ich rodinni prislusnici

Cldnok 27

Déchodky splatné podl'a pravnych predpisov viacerych ¢lenskych
Statov v pripadoch, ak existuje narok na davky v $tate bydliska

Déchodca, ktory ma narok na poberanie dochodku podla pravnych
predpisov dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statov, z ktorych jeden je
ten Clensky Stat, na uzemi ktorého ma bydlisko, a ktory ma
narok na davky podl'a pravnych predpisov tohto ¢lenského $tatu, pricom
ak je to vhodné, sa prihliada na ustanovenia ¢lanku 18 a prilohy VI,
poberd so svojimi rodinnymi prislusnikmi tieto davky od institucie
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miesta bydliska a na naklady tejto institacie tak, akoby dotknutd osoba
bola déchodcom, ktorého dochodok je splatny iba podl'a pravnych pred-
pisov posledného menovaného ¢lenského Statu.

Cldnok 28

Déchodky splatné podla pravnych predpisov jedného alebo viac-
erych Statov v pripadoch, ak neexistuje narok na davky v State
bydliska

1. Déchodca, ktory ma narok na déchodok podl'a pravnych predpisov
jedného clenského Statu alebo na dochodky podla pravnych predpisov
dvoch alebo viacerych Clenskych Statov a ktory nema narok na davky
podl'a pravnych predpisov clenského S§tatu, na uzemi ktorého ma
bydlisko, pobera napriek tomu takéto davky pre seba a svojich rodin-
nych prislusnikov, pokial’ by mal na ne narok podl'a pravnych predpisov
Clenského Statu alebo aspont jedného z cClenskych Statov prislusnych
v suvislosti s dochodkami, keby mal bydlisko na tizemi takéhoto Statu,
pricom, ak je to vhodné, sa zohladnia ustanovenia ¢lanku 18 a prilohy
V. Davky sa poskytuju za nasledujucich podmienok:

a) vecné davky poskytne v mene institicie uvedenej v odseku 2 insti-
tucia miesta bydliska, ako keby dotknutd osoba bola déchodcom
podla pravnych predpisov S$tatu, na tUzemi ktorého ma bydlisko
a mala narok na takéto davky;

b) penazné davky poskytne, kde je to vhodné, prislusna
indtiticia na zaklade pravidiel ustanovenych v ods. 2 v sulade
s pravnymi predpismi, ktoré uplatiluje. Na ziklade dohody medzi
prislu$nou institiiciou a institiciou miesta bydliska vSak takéto davky
moze poskytovat’ institicia miesta bydliska v mene prislusnej insti-
ticie v stlade s pravnymi predpismi prislu§ného statu.

2. 'V pripadoch spadajiicich pod odsek 1 néklady vecnych davok
zné$a institicia urena podla tychto pravidiel:

a) ak ma dochodca narok na uvedené davky podla pravnych predpisov
jediného clenského S$tatu, naklady znaSa prislusna institicia tohto
§tatu;

b) Ak ma dochodca narok na uvedené davky podla pravnych predpisov
dvoch alebo viacerych clenskych statov, ich naklady znéasa prislusna
institacia toho ¢lenského §tatu, ktorého pravnym predpisom najdlhsie
podliehal. Ak by uplatnenie tohto pravidla malo za nasledok, ze za
naklady na davky st zodpovedné viaceré institucie, naklady znasa
institacia, u ktorej bol déchodca naposledy poisteny.

Clénok 28a

Déchodky splatné podl'a pravnych predpisov jedného alebo viac-
erych ¢lenskych Statov inych ako Stat bydliska, ak narok na davky
existuje v State bydliska

Ak ma dochodca, ktory ma narok na dochodok podla pravnych pred-
pisov jedného c¢lenského Statu alebo na dochodky podl'a pravnych pred-
pisov dvoch alebo viacerych ¢lenskych statov, bydlisko na uzemi c¢len-
ského Statu podla pravnych predpisov ktorého narok na vecné davky
nepodlieha podmienke poistenia alebo zamestnania a ziaden déchodok
nie je splatny, néklady na vecné davky, ktoré¢ pobera on a jeho rodinni
prislusnici, znasa prislusna institicia jedného z ¢lenskych Statov spravu-
juca dochodky, uréena podla pravidiel ustanovenych v ¢lanku 28 ods. 2
za predpokladu, Ze dochodca a jeho rodinni prislusnici by mali
narok na tieto davky podla pravnych predpisov uplatiiovanych danou
indtiticiou, ak by mali bydlisko na tzemi toho ¢lenského Statu, v ktorom
sa nachadza tato institicia.
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Cldnok 29

Bydlisko rodinnych prislu$nikov v inom S$tate, ako je $tat, v ktorom
ma doéchodca bydlisko — zmena bydliska do S$tatu, kde ma
déchodca bydlisko

1. Rodinni prislusnici déchodcu, ktory ma narok na déchodok podla
pravnych predpisov jedného ¢lenského Statu alebo na déchodky podla
pravnych predpisov dvoch alebo viacerych ¢lenskych $tatov, ktori maja
bydlisko na uzemi iného Clenského S§tatu, ako je Stat, v ktorom ma
bydlisko dochodca, poberaju davky v pripade, ak ma dochodca
narok na davky podla pravnych predpisov jedného clenského S$tatu,
akoby mal dochodca bydlisko na tom istom uzemi ako oni. Davky sa
poskytuji podla nasledujicich podmienok:

a) vecné davky poskytne institicia miesta bydliska rodinnych prislus-
nikov v sulade s ustanoveniami pravnych predpisov, ktoru tato insti-
tucia uplatiuje, pricom naklady znasa institucia urCena v stlade
s ustanoveniami ¢lanku 27 alebo cClanku 28 ods. 2; ak sa miesto
bydliska nachadza v prislusnom clenskom State, vecné davky
poskytne a naklady znaSa prislusnd institicia,

b) penazné davky poskytne, kde je to vhodné, prislusna
indtitucia na zéklade ¢lankov 27 alebo 28 ods. 2 v sulade s pravnymi
predpismi, ktoré uplatiiuje. Na zaklade dohody medzi prislusnou
indtiticiou a inStiticiou miesta bydliska vSak takéto davky moze
poskytovat’ intiticia miesta bydliska v mene prislusnej institicie
v stlade s pravnymi predpismi prislusného $tatu.

2. Rodinni prislusnici uvedeni v odseku 1, ktori zmenia svoje

bydlisko na tizemie ¢lenského statu, kde ma bydlisko dochodca, pobe-

raju:

a) vecné davky podla ustanoveni pravnych predpisov tohto Statu, a to
aj ked’ pred zmenou svojho bydliska dostavali davky pre ten isty
pripad choroby alebo materstva.

b) penazné davky, tam kde je to vhodné, od prislusnej institicie, ktora
sa ur¢i na zaklade ustanoveni ¢lankov 27 alebo 28 ods. 2, v sulade
s pravnymi predpismi, ktoré uplatiiuje. Na zaklade dohody medzi
prislusnou institiciou a institiciou miesta bydliska dochodcu moze
vSak tieto davky poskytovat institucia miesta bydliska v mene
prislusnej institicie, v sulade s ustanoveniami pravnych predpisov
prislusného statu.

Clanok 30
Vyznamné vecné davky

Ustanovenia ¢lanku 24 sa pouziji primerane aj na déchodcov.

Clénok 31

Pobyt ddchodcu a/alebo €lenov jeho rodiny v ¢lenskom Stite inom
ako je $tat, v ktorom byvaju

1.  Ddchodca opravneny na dochodok alebo dochodky podla legisla-
tivy jedného clenského Statu alebo na déchodky podrla legislativy dvoch
alebo viacerych Clenskych Statov, ktory je opravneny na davky podla
legislativy jedného z tychto Statov, obdrzi s ¢lenmi svojej rodiny, ktori
sa zdrziavaji na Uzemi Clenského Statu iného ako je Stat, v ktorom
byvaji:

a) vecné davky, ktoré sa stavaju nevyhnutnymi z lekarskych dovodov
poCas jeho pobytu na tzemi clenského S§tatu iné¢ho ako je Stat
bydliska, berac do uvahy povahu davok a oakavant dizku pobytu.
Tieto vecné davky poskytuje inStitucia v mieste pobytu v stlade
s ustanoveniami legislativy, ktoré vykonava, v mene institicie miesta
bydliska dochodcu alebo ¢lenov jeho rodiny;
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b) penazné davky poskytované, kde je to vhodné, prislusnou institiuciou,
ako je stanovené v Cclanku 27 alebo 28 ods. 2, v sulade
s ustanoveniami legislativy, ktoré vykonava. Avsak dohodou medzi
prislusnou institiciou a institGciou miesta pobytu mdzu byt tieto
davky poskytované naposledy menovanou intiticiou v mene prv
menovanej institicie v sulade s ustanoveniami legislativy prislusného
Statu.

2. Clanok 22 odsek 1a sa bude uplatiiovat’ analogicky.

Clanok 32 (15)

Clanok 33 (7)
Prispevky platené dochodcami

1. Institacia ¢Elenského S$tatu zodpovedna za vyplacanie dochodku
a uplatilujuca pravne predpisy, v zmysle ktorych sa prispevky
v suvislosti s prispevkami na nemocenské davky a davky v materstve
zrazaju z dochodkov, je opravnend uskutocnit’ takéto zrazky, vypocitané
v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi z déchodkov vyplacanych
takouto institiciou, v takom rozsahu, aby naklady na davky podla
¢lankov 27, 28, 28a, 29, 31 a 32 znaSala institicia uvedeného ¢lenského
Statu.

2. Ked v pripadoch, uvedenych v ¢lanku 28a je ziskanie davok
v suvislosti s chorobou alebo materstvom podmienené platenim
prispevkov alebo podobnych platieb podla pravnych predpisov clen-
ského Statu, na Gzemi ktorého ma tento dbéchodca bydlisko, tieto
prispevky sa nebudu platit’ na zéklade bydliska.

Clénok 34
VSeobecné ustanovenia

1. Na ucely clankov 28, 28a, 29 a 31 dochodca, ktory ma
narok na dva alebo viac dochodkov splatnych podl'a pravnych predpisov
jedného clenského Statu, sa povazuje za dochodcu, ktory ma
narok na déchodok podla pravnych predpisov jedného ¢lenského Statu,
v zmysle tychto ustanoveni.

2. Clanky 27 aZ 33 sa nevztahuji na déchodcu alebo jeho rodinnych
prislusnikov, ktori maju narok na davky podl'a pravnych predpisov ¢len-
ského statu, ako vysledok vykonu zarobkovej ¢innosti. V takom pripade
sa na ucely tejto kapitoly dotknuta osoba povazuje za zamestnanca alebo
samostatne zarobkovo ¢innu osobu alebo za rodinného prislusnika
zamestnanca alebo samotne zarobkovo ¢innej osoby.

Oddiel 5a

Osoby, ktoré Studuju, alebo sa odborne vzdelavaju a ich rodinni
prislusnici

Clénok 34a
Osobitné ustanovenia pre Studentov a ¢lenov ich rodin

Clanky 18, 19, 22 ods. 1 pismeno a) a c) a odsek 1a), ¢lanok 22 ods. 2
druhy pododsek, ¢lanok 22 ods. 3, ¢lanky 23 a 24 a oddiely 6 a 7 sa
aplikuju analogicky na Studentov a ¢lenov ich rodin, ak je to nutné.
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Siesty oddiel

Rozne ustanovenia

Clanok 35

Systém, ktory sa uplatiiuje v pripade, ak je v State bydliska alebo
pobytu niekolko systémov — predchadzajica choroba — maxi-
malna doba, pocas ktorej sa poskytuju davky

1. Pokial odsek 2 neustanovuje inak, ak pravne predpisy Statu pobytu
alebo bydliska obsahuju niekol’ko systémov nemocenského poistenia
alebo poistenia pre pripad materstva, ustanovenia, ktoré je mozné
pouzit’ na zaklade ¢lankov 19, 21 ods. 1, 22, 25, 26, 28 ods. 1, 29 ods. 1
alebo 31 budi ustanovenia obsiahnuté v systéme pre manudlnych
pracovnikov v oceliarskom priemysle. Ak vSak uvedené pravne predpisy
obsahuji osobitné systémy pre pracovnikov v baniach a podobnych
prevadzkach, ustanovenia takéhoto systému sa pouziju pre tuto kate-
g6riu pracovnikov a ich rodinnych prislusnikov za predpokladu, ze insti-
tucia miesta pobytu alebo bydliska, na ktori sa podava ziadost, je
prislusna spravovat’ takyto systém.

3. Ak podla pravnych predpisov clenského Statu je poskytovanie
davok podmienené vznikom choroby, tieto podmienky P>M4 sa
nevzt'ahujii na osoby <, na ktorych sa toto nariadenie vztahuje, bez
ohl'adu na ¢lensky $tat, na izemi ktorého maja bydlisko.

4. Ak pravne predpisy Cclenského Statu wustanovuji maximalnu
dobu na poskytovanie davok, institacia, ktora uplatiuje tieto pravne
predpisy, mdze, ak je to vhodné, zohl'adnit’ dobu, pocas ktorej davky uz
poskytovala institucia iného clenského Statu pre ten isty pripad choroby
alebo materstva.

Siedmy oddiel

Nahrady medzi inStitaciami

Clanok 36 (15)

1. Vecné davky poskytované v stlade s ustanoveniami tejto kapitoly
inStitaciou niektorého ¢lenského $tatu v mene institucie iného ¢lenského
Statu sa nahradia v celom rozsahu.

2. Nahrada uvedend v odseku 1 sa urCuje a uskutociiuje v sulade
s postupom upravenym vykonavacim nariadenim uvedenym v c¢lanku
98 na zaklade preukdzania skutocnych vydavkov alebo na zaklade
pausalnych platieb.

V druhom pripade maji byt pauSalne platby také, aby ndhrada bola ¢o
najblizsie skuto¢nym vydavkom.

3. Dva alebo viac ¢lenskych Statov alebo prislusnych organov tychto
Statov modze zabezpeCit' iné metddy thrady alebo vzdat sa vsetkych
thrad medzi institaciami, ktoré podliehaju ich pravomoci.
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KAPITOLA 2 (11)
INVALIDITA

Prvy oddiel

Zamestnanci alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby, na ktoré sa
vztahuji len pravne predpisy, podla ktorych vyska davok
v invalidite nezavisi na dlzke doby poistenia

Clanok 37 (11)
VSeobecné ustanovenia

1.  Zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba, na ktora sa
postupne alebo striedavo vztahovali pravne predpisy dvoch alebo viac-
erych clenskych statov a ktory dosiahol doby poistenia vyluéne podla
pravnych predpisov, podl'a ktorych vyska davok v invalidite nezavisi od
dizky dob poistenia, pobera davky v sulade s &lankom 39. Tento &lanok
nema vplyv na zvySovanie dochodkov alebo na priplatky k déchodkom
v suvislosti s det'mi, poskytované v stlade s ustanoveniami kapitoly 8.

2. Priloha VI, cast A obsahuje zoznam druhu pravnych predpisov
uvedeného v odseku 1, ktoré st platné na Gizemi kazdého z dotknutych
¢lenskych Statov.

Clanok 38 (11)

Zapocitavanie dob poistenia alebo bydliska dosiahnutych podla

pravnych predpisov, ktoré sa vztahovali na zamestnanca

a samostatne zarobkovo ¢inni osobu v pripade nadobudnutia,
zachovania alebo znovunadobudnutia naroku na davky.

1.  Prislusnd institicia clenského Statu, ktorého pravne predpisy
podmienuji  nadobudnutie, zachovanie alebo znovunadobudnutie
naroku na davky dosiahnutim dob poistenia, zohl'adni v potrebnom
rozsahu doby poistenia dosiahnuté podla pravnych predpisov iného
Clenského statu tak, ako keby boli dosiahnuté podl'a vlastnych pravnych
predpisov. Ak pravne predpisy clenského $tatu podmienuju nadobud-
nutie, zachovanie alebo znovunadobudnutie naroku na davky podla
systému, ktory nie je osobitnym, v zmysle odsekov 2 alebo 3, dosiah-
nutim dob poistenia alebo bydliska, prislusna institiicia tohto ¢lenského
Statu zapocCita tam, kde je to nutné, doby poistenia alebo bydliska
dosiahnuté podl'a pravnych predpisov ktoréhokol'vek iného clenského
Statu bud’ podla vSeobecného systému, alebo osobitného systému bud’
zamestnanca, alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby. Na tento ucel,
zapocita prislusna institucia tieto doby tak, ako keby boli dosiahnuté
podl'a jej vlastnych pravnych predpisov.

2. 'V pripade, ak pravne predpisy ¢lenského $tatu podmienuji posky-
tovanie urcitych davok dobami poistenia dosiahnutymi len v povolani,
v ktorom sa uplatiluje osobitny systém pre zamestnancov, alebo, ak je to
vhodné, v osobitnom zamestnani, doby dosiahnuté podla pravnych
predpisov inych Clenskych $tatov sa zohladnia na poskytovanie tychto
davok, len ak sa dosiahli podl'a zodpovedajiceho systému, alebo, ak to
tak nie je, v tom istom povolani alebo, ak je to vhodné, v tom istom
zamestnani.

Ak po zohladneni takto dosiahnutych déb dotknutd osoba nesplia
podmienky na poberanie tychto davok, zohladnia sa tieto doby pre
poskytovanie davok podl'a vSeobecného systému alebo, ak to nie je
mozné, podla systému tykajiceho sa manualnych pracovnikov alebo
uradnikov, podl'a jednotlivych pripadov, pod podmienkou, ze dotknuta
osoba je tcastnikom jedného z tychto systémov.

3. Ak pravne predpisy clenského Statu podmienuju poskytovanie
uritych davok dobami poistenia dosiahnutymi len v povolani, ktoré
podlieha osobitnému systému pre samostatne zarobkovo c¢inné osoby,
doby poistenia dosiahnuté podl'a pravnych predpisov inych clenskych
Statov sa zohl'adnia pri poskytovani tychto davok, len ak budd dosiah-
nuté podla zodpovedajuceho systému alebo, ak to nie je mozné, v tom
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istom povolani. Zoznam osobitnych systémov pre samostatne zarobkovo
¢inné osoby, na ktoré sa vzt'ahuje tento odsek, je uvedeny v prilohe IV,
Casti B pre kazdy dotknuty ¢lensky stat.

Ak po zohladneni takto dosiahnutych dob dotknuta osoba nebude spliat’
podmienky na poberanie tychto davok, tieto doby sa zohladnia pre
poskytovanie davok podla vseobecného systému alebo, ak to nie je
mozné, podla systému, ktory sa tyka manualnych pracovnikov pripadne
uradnikov podla jednotlivych pripadov pod podmienkou, Ze dotknuta
osoba je tcastnikom jedného z tychto systémov.

Clanok 39 (11) (14)
Priznanie davok

1.  Institacia Clenského Statu, ktorého pravne predpisy sa uplatnovali
v Case, ked” vznikla praceneschopnost’ s naslednou invaliditou, urci
v stlade s tymito pravnymi predpismi, & dotknuta osoba splia
podmienky vzniku naroku na davky a, ak je to vhodné, zohladnia sa
ustanovenia ¢lanku 38.

2. Osoba, ktora spiiia podmienky uvedené v odseku 1, pobera davky
len od uvedenej institucie v stlade s ustanoveniami pravnych predpisov,
ktoré uplatiuje.

3. Osoba, ktora nema narok na davky podla odseku 1, pobera davky,
na ktoré ma este narok podl'a pravnych predpisov iného ¢lenského $tatu,
pricom, ak je to vhodné, sa zohl'adnia ustanovenia ¢lanku 38.

4. Ak pravne predpisy uvedené v odseku 2 alebo 3 ustanovuju, ze
vyska davok sa urCuje so zohladnenim existencie aj inych rodinnych
prislusnikov ako deti, prislu$na institicia zohl'adni aj tych rodinnych
prislusnikov dotknutej osoby, ktori maju bydlisko na uzemi in¢ho c¢len-
ského Statu tak, akoby mali bydlisko na uzemi prislusného statu.

5. Ak pravne predpisy uvedené v odsekoch 2 alebo 3 umoziuju
znizenie, pozastavenie alebo odnatie davok v pripade sibehu s inymi
prijmami alebo davkami iné¢ho druhu v zmysle Clanku 461 ods. 2,
¢lanku 46a ods. 3 a ¢lanku 46¢ ods. 5, tieto sa uplatnia primerane.

6.  Uplne nezamestnana osoba, na ktort sa vztahuje &lanok 71 ods. 1
pism. a) bod ii) alebo prva veta ¢lanku 71 ods. 1 pism. b) bod ii), pobera
davky v invalidite poskytované prislusnou institiciou ¢lenského $tatu,
na uzemi ktorého ma bydlisko v stlade s pravnymi predpismi, ktoré
uplatiiuje, ako keby sa na fiu vztahovali tieto pravne predpisy pocas jej
posledného zamestnania, pricom, ak je to vhodné, zohl'adnia sa ustano-
venia ¢lanku 38 a/alebo Clanok 25 ods. 2. Institicia v State bydliska
bude zodpovedna za vyplacanie tychto davok.

Ak tato inStiticia uplatiiuje pravne predpisy, ktoré umoziuju zrazky
z prispevkov platenych nezamestnanymi osobami na pokrytie davok
v invalidite, je opravnena uskutocnit’ takéto =zrazky v stlade
s ustanoveniami pravnych predpisov, ktoré¢ uplatiuje.

Ak pravne predpisy, ktoré tato institicia uplatiuje, stanovuju, Ze vypocet
davok ma vychadzat z miezd a platov, tato institiicia zohladni mzdy
a platy, ktoré dotknuta osoba poberala v State svojho posledného zamest-
nania a v State bydliska v stlade s pravnymi predpismi, ktoré uplatiiuje.
Ak nepobera v State bydliska ziadnu mzdu alebo plat, prislusnéd insti-
tacia zohl'adni, podl'a potreby a v sulade s pravidlami, ktoré ustanovuju-
pravne predpisy tohto S§tatu, mzdy a platy za vykonan( pracu, ktoré
poberal v §tate posledného zamestnania.
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Druhy oddiel

Zamestnanci alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby, na ktoré sa
vztahuju len pravne predpisy, podla ktorych vySka davok
v invalidite zavisi na dlzke dob poistenia alebo bydliska alebo
pravne predpisy tohto druhu a druhu uvedeného v prvom oddiele.

Clanok 40 (11)
Vseobecné ustanovenia

1.  Zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba, na ktora sa
postupne alebo striedavo vztahovali pravne predpisy dvoch alebo viac-
erych cClenskych Statov, pricom pravne predpisy aspon jedného clen-
ského statu nezodpovedali niektorému z druhov uvedenych v ¢lanku 37
ods. 1, pobera davky v sulade s ustanoveniami kapitoly 3, ktoré sa
primerane pouziju so zohl'adnenim ustanoveni odseku 4.

2. Ak vsak je zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba
praceneschopnd s naslednou invaliditou, pricom sa na fu vztahuju
pravne predpisy uvedené v prilohe IV, Casti A, pobera davky v stlade
s ustanoveniami ¢lanku 37 ods. 1 za nasledujucich podmienok:

— splta podmienky tychto pravnych predpisov alebo inych pravnych
predpisov toho ist¢ho druhu, priCom, ak je to vhodné, sa zohl'adni
¢lanok 38, ale bez moznosti zohl'adnit’ doby poistenia dosiahnuté
podl’a pravnych predpisov, ktoré sa neuvadzaju v prilohe IV, Casti A a

— nesplta podmienky pozadované pre nadobudnutie naroku na davky
v invalidite podl'a pravnych predpisov, ktoré sa neuvadzaju v prilohe
IV, Casti A a

— neuplatiuje  si  ziadny narok na  starobné  dochodky
s prihliadnutim na druhu vetu ¢lanku 44 ods. 2.

3. a) Na tucely urCenia naroku na davky podla pravnych predpisov
Clenského Statu, uvedenych v prilohe IV, Cast’ A, ktoré podmie-
nuju poskytovanie davok v invalidite, poberanim penaznych
nemocenskych davok prislusnou osobou alebo praceneschopno-
stou dotknutej osoby pocas urcit¢tho obdobia, ked’ zamestnanec
alebo samostatne zarobkovo ¢innad osoba, ktora podliehala tymto
pravnym predpisom je praceneschopna, s naslednou invaliditou
v Case, ked’ podlicha pravnym predpisom iného ¢lenského Statu,
zohl'adni sa bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 37
ods. 1:

1) kazdé obdobie, pocas ktorého v suvislosti s jej praceneschop-
nostou podla pravnych predpisov druhého clenského Statu
poberala penazné nemocenské davky alebo namiesto nich,
pokracovala v poberani mzdy alebo platu za vykonantl pracu
podl’a pravnych predpisov druhého ¢lenského statu;

il) kazdé obdobie, pocas ktorého v suvislosti s invaliditou, ktora
nasledovala po tejto praceneschopnosti, poberala davky
v zmysle kapitoly 2 a nasledujucej kapitoly 3 tohto nariadenia,
priznané podl'a pravnych predpisov druhého ¢lenského Statu;

ako keby to bolo obdobie, pocas ktorého sa mu vyplacali penazné
nemocenské davky podla pravnych predpisov prvého ¢lenského
Statu alebo pocas ktorého bola tito osoba praceneschopna
v zmysle tychto pravnych predpisov.

b) Néarok na davky v invalidite podl'a pravnych predpisov prvého
Clenského Statu sa nadobudne na zéaklade uplynutia predbezného
obdobia poberania davok za choroby, ako pozaduju tieto pravne
predpisy, alebo po uplynuti predbezného obdobia praceneschop-
nosti, ako to pozaduju tieto pravne predpisy, ale nie pred:

i) diiom nadobudnutia naroku na davky v invalidite, uvedené
pod pism. a) bodom ii) podla pravnych predpisov druhého
¢lenského Statu,

alebo
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ii) diom, ktory nasleduje po poslednom dni, kedy ma dotknuta
osoba narok na penazné nemocenské davky podla pravnych
predpisov druhého ¢lenského Statu.

4. Rozhodnutie institucie ¢lenského §tatu o stupni invalidity ziadatel’a
je zavdzné pre institicie vSetkych dotknutych clenskych $tatov, ak je
v prilohe IV uvedena zhoda pravnych predpisov tychto ¢lenskych Statov
tykajuca sa podmienok vztahujucich sa na stupen invalidity.

Treti oddiel

Zvysenie stupna invalidity

Cldanok 41 (11)

1. 'V pripade zvySenia stupna invalidity, za ktori zamestnanec alebo
samostatne zarobkovo ¢inna osoba pobera davky podla pravnych pred-
pisov jedin¢ho ¢lenského §tatu, sa pouziju tieto ustanovenia:

a) ak od poberania davok v invalidite sa na dani osobu nevztahovali
pravne predpisy iného c¢lenského §tatu, prislu§nd inStitdcia prvého
Statu poskytne davky v invalidite so zohl'adnenim zvySenia stupna
invalidity v stlade s ustanoveniami pravnych predpisov, ktoré uplat-
nuje;

b

~

ak sa od poberania davok v invalidite na dotknuti osobu vzt'ahovali
pravne predpisy jedného alebo viacerych c¢lenskych Statov, davky
v invalidite sa poskytuju so zohl'adnenim zvySenia stupna invalidity
v stlade s ¢lankom 37 ods. 1 alebo 40 ods. 1 alebo 2 podla toho, ¢o
je vhodné;

¢) ak je celkova vyska davky alebo davok vyplacanych podla pism. b)
niz§ia ako vySka davok v invalidite, ktoré dotknutd osoba
poberala na naklady institicie, ktord mala predtym pravnu zodpoved-
nost’ za vyplacanie, vyplaca jej takato institicia doplatok vo vyske
rozdielu medzi tymito dvoma sumami;

d) ak v pripade uvedenom pod pism. b) institicia zodpovedna za pocia-
tocnu neschopnost’ je holandska institicia a ak:

i) choroba, ktora spdsobila zvySenie stupnia invalidity, je taka ista
ako ta, na zaklade ktorej sa vyplacaji davky v invalidite podl'a
holandskych pravnych predpisov;

ii) choroba je choroba z povolania v zmysle pravnych predpisov
Clenského Statu, ktoré sa na dotknutii osobu naposledy vztaho-
vali a opraviiuju ju na vyplacanie priplatku uvedeného v ¢lanku
60 ods. 1 pism. b), a

iii) pravne predpisy jedného alebo viacerych Clenskych §tatov, ktoré
sa na dotknutll osobu vzt'ahovali od poberania davok v invalidite,
st uvedené v prilohe IV, Casti A,

pokracuje holandskd institicia vo vyplacani pdvodnych davok
v invalidite po zvySeni stupia invalidity a davky v invalidite splatné
podla pravnych predpisov posledného c¢lenského Statu, ktoré
sa na dotknuti osobu vztahovali, sa znizia o sumu holandskych
davok v invalidite;

e) ak v pripade uvedenom pod pism. b) dotknutd osoba nema
narok na davky na naklady institacie iného ¢lenského $tatu, prislusna
institacia prvého §tatu poskytuje davky podla ustanoveni pravnych
predpisov tohto Statu so zohladnenim zvySenia stupna invalidity a,
ak je to vhodné, ustanoveni ¢lanku 38.

2.V pripade zvysenia stupia invalidity, na zéklade ktorej zamest-
nanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba pobera davky podla
pravnych predpisov dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statov, budu sa jej
davky poskytovat’ s prihliadnutim na zvysenie stupna invalidity v sulade
s ¢lankom 40 ods. 1.
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Stvrty oddiel

Obnovenie poskytovania diavok po pozastaveni alebo odnati —
Zmena davok v invalidite na davky v starobe — Opitovny vypocet
davok priznanych podla ¢lanku 39

Clanok 42 (11)

Urcenie inStitiicie zodpovednej za poskytovanie davok pri obnoveni
poskytovania davok v invalidite

1. Ak sa pozastavené poskytovanie davok ma obnovit, za ich posky-
tovanie zodpoveda institicia alebo institicie zodpovedné za poskyto-
vanie davok v Case ich pozastavenia bez toho, aby bol dotknuty
¢lanok 43.

2. Ak po odnati davok stav dotknutej osoby opraviuje tito
osobu na poskytovanie d’alSich davok, poskytuju sa v stilade s ¢lankom
37 ods. 1 alebo ¢lankom 40 ods. 1 a 2 podl'a toho, ¢o je vhodné.

Cldanok 43 (11)

Zmena davok v invalidite na davky v starobe — opétovny vypocet
davok priznanych podla ¢lanku 39

1. Davky v invalidite sa, ak je to vhodné, menia na davky v starobe
podl'a podmienok stanovenych pravnymi predpismi jedného alebo viac-
erych ¢lenskych $tatov, podl'a ktorych sa poskytli, a v stilade s kapitolou
3.

2. Ak osoba poberajuica davky v invalidite moéze preukazat
narok na davky v starobe podl'a pravnych predpisov jedného alebo viac-
erych Clenskych Statov v sulade s clankom 49, ktorakol'vek institicia
zodpovedna za poskytovanie davok v invalidite podl'a pravnych pred-
pisov ¢lenského Statu pokracuje v poskytovani davok v invalidite takejto
osobe, na ktoré ma narok podla pravnych predpisov, ktoré uplatiuje,
dovtedy, kym sa ustanovenia odseku 1 nestanu uplatnitelné vo
vzt'ahu k tejto institacii, alebo dovtedy, kym dotknutad osoba nesplni
podmienky pre narok na takéto davky.

3.  Ked davky v invalidite poskytované v sulade s ¢lankom 39 su
podl’a pravnych predpisov ¢lenského Statu prevedené na davky v starobe
a ked” dotknuta osoba eSte nesplnila podmienky, pozadované vnutrostat-
nymi pravnymi predpismi jedného alebo viacerych Cclenskych
Statov na poberanie tychto davok, dotknutd osoba pobera od tohto alebo
tychto ¢lenskych sStatov odo dna zmeny davky v invalidite poskytované
v sulade s kapitolou 3, ako keby sa tato kapitola uplatiiovala v case,
ked’ sa vyskytla jej praceneschopnost” veduca k invalidite, az dovtedy,
pokym dotknutd osoba nesplni pozadované podmienky na poberanie
davok v starobe, ustanovené prisluSnymi vnutroStatnymi pravnymi pred-
pismi, alebo ked’ takyto prevod nie je umozneny, dovtedy, pokym ma
narok na davky v invalidite podla prislusnych pravnych predpisov.

4. Davky v invalidite, poskytované podla ¢lanku 39 sa opitovne
vypocitaji podla kapitoly 3, akonahle prijemca splni pozadované
podmienky, ustanovené pravnymi predpismi, ktoré nie su uvedené
v prilohe IV, Cast’ A, alebo akonahle zacne poberat’ davky v starobe
podla pravnych predpisov iného ¢lenského statu.

Piaty oddiel

Osoby, na ktoré sa vzt'ahuje osobitny systém pre Statnych zamest-
nancov

Clénok 43a

1.  Ustanovenia ¢lankov 37, 38 ods. 1, 39 a jeho druhého, treticho
a Stvrtého oddielu sa obdobne pouzijii na osoby, na ktoré sa vztahuje
osobitny systém pre Statnych zamestnancov.
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ym3

2. Ak vSak pravne predpisy ¢lenského $taitu podmienujii nadobud-
nutie, uspokojenie, zachovanie alebo znovunadobudnutie
naroku na davky v osobitnom systéme pre Statnych zamestnancov
podmienkou, ze vSetky doby poistenia sa dosiahli v ramci jedného alebo
niekol’kych osobitnych systémov pre Statnych zamestnancov v tomto
Clenskom S§tate, alebo Ze je mozné ich za rovnocenné povazovat podla
pravnych predpisov tohto ¢lenského $tatu, vtedy sa zapocitavaju iba tie
doby, ktoré je mozné uznat’ podla pravnych predpisov tohto ¢lenského
Statu.

Ak po zohladneni takto dosiahnutych déb dotknutd osoba nesplia
podmienky na poberaniec tychto davok, zohladnia sa tieto
doby na poskytovanie davok podl'a vSeobecného systému alebo, ak ten
nie je, podla systému uplatnite’ného na manualnych pracovnikov alebo
uradnikov podl'a toho, o aky pripad ide.

3. Kde sa podla pravnych predpisov clenského Statu pocitaju
davky na zéklade posledného platu alebo platov poberanych pocas refe-
ren¢ného obdobia, prislusna institicia Statu zohladni pri vypocte iba tie
platy nalezite opdtovne prehodnotené, ktoré dotknuta osoba poberala po
dobu alebo doby, kedy sa na iiu vzt'ahovali tieto pravne predpisy.

KAPITOLA 3 (11)
STAROBA A UMRTIE (DOCHODKY)

Cldanok 44 (11)

VSeobecné ustanovenia na priznanie davok v pripadoch, ak
sa na zamestnanca alebo samostatne zirobkovo ¢inni osobu vzta-
hovali pravne predpisy dvoch alebo viacerych ¢lenskych $tatov

1. Narok na davky zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢inngj
osoby, na ktorti sa vztahovali pravne predpisy dvoch alebo viacerych
Clenskych Statov alebo jej pozostalych, sa wurCuje v sutlade
s ustanoveniami tejto kapitoly.

2. Ak ¢lanok 49  neustanovuje  inak, pri  posudzovani
naroku na priznanie davky, ktori si uplatiiuje doktnutd osoba, je
potrebné zohl'adnit’ pravne predpisy vSetkych ¢lenskych Statov, ktoré
sa na zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innu osobu vztahovali.
Z tohto pravidla sa urobi vynimka, ak dotknuta osoba vyslovene poziada
o odlozenie priznania davok v starobe, na ktoré by mala narok podla
pravnych predpisov jedného alebo viacerych ¢lenskych Statov.

3. Tato kapitola sa nevztahuje na zvySovanie dochodkov alebo
priplatky k dochodkom v suvislosti s detmi alebo sirotskymi déchod-
kami, poskytovanymi podl'a ustanoveni kapitoly 8.

Cldnok 45 (11) (14)

Zapocitavanie obdobi poistenia alebo bydliska, ktoré uplynuli podla

pravnych predpisov, ktorej zamestnana alebo samostatne zarobkovo

¢inna osoba podliehala, ohPadom nadobudnutia, zachovania alebo
znovunadobudnutia prava na davky.

1.  Prislusnd institicia clenského Statu, ktorého pravne predpisy
podmienuji  nadobudnutie, zachovanie alebo znovunadobudnutie
naroku na davky podla systému, ktory nie je osobitnym systémom
v zmysle odsekov 2 alebo 3 dosiahnutim dob poistenia alebo dob
bydliska, zohl'adni tam, kde je to nevyhnutné, doby poistenia alebo doby
bydliska dosiahnuté podla pravnych predpisov ktoréhokol'vek iného
Clenského Statu podla vseobecného systému alebo podla osobitného
systému bud’ zamestnanca, alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby.
Na tento ucel zohladni tieto doby akoby boli dositahnuté podla jej
vlastnych pravnych predpisov.
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2. Ak pravne predpisy c¢lenského Statu podmienuji poskytovanie
urcitych davok dobami poistenia dosiahnutymi len v povolani, v ktorom
sa uplatiiuje osobitny systém pre zamestnancov, alebo, ak je to vhodné,
v osobitnom zamestnani, doby dosiahnuté podla pravnych predpisov
inych ¢lenskych §tatov sa zohl'adnia pre poskytovanie tychto davok, len
ak sa dosiahli podl'a zodpovedajuceho systému alebo, ak to nie je
mozné, tak v tom istom povolani alebo, ak je to vhodné, v tom istom
zamestnani. Ak po zohladneni takto dosiahnutych dob dotknuta osoba
nesplita podmienky pre poberanie tychto davok, zohl'adnia sa tieto doby
pre poskytovanie davok podla vSeobecného systému alebo, ak tento nie
je, podl'a systému tykajuceho sa manualnych pracovnikov alebo zamest-
nancov podla jednotlivych pripadov pod podmienkou, Zze dotknuta
osoba je tcastnikom jedného z tychto systémov.

3. Ak pravne predpisy clenského Statu podmienuju poskytovanie
urcitych davok dobami poistenia dosiahnutymi len v povolani, ktoré
podlicha osobitnému systému pre samostatne zarobkovo c¢inné osoby,
doby poistenia dosiahnuté podl'a pravnych predpisov inych clenskych
Statov sa zohl'adnia pri poskytovani tychto davok, len ak budi dosiah-
nuté podl'a zodpovedajiiceho systému alebo, ak to nie je mozné, v tom
istom povolani. Zoznam osobitnych systémov pre samostatne zarobkovo
¢inné osoby, na ktoré sa vzt'ahuje tento odsek, je uvedeny v prilohe 1V,
Cast’ B pre kazdy dotknuty ¢lensky stat. Ak po zohladneni takto dosiah-
nutych dob, dotknuta osoba nebude spiiat’ podmienky na poberanie
tychto davok, tieto doby sa zohl'adnia pre poskytovanie davok podla
vSeobecného systému alebo ak to nie je mozné podla systému, ktory sa
tyka manualnych pracovnikov pripadne uradnikov podla jednotlivych
pripadov pod podmienkou, ze dotknutd osoba je ucastnikom jedného
z tychto systémov.

4.  Doby poistenia, dosiahnuté podla osobitného systému clenského
Statu, sa zapoclitaji podla vSeobecného systému, alebo ak to nie je
mozné, podla systtmu iného CcClenského  Statu, ktory sa
vztahuje na manualnych pracovnikov alebo uradnikov pre nadobud-
nutie, zachovanie alebo znovunadobudnutie naroku na davky pod
podmienkou, Ze tato osoba je ucastnikom jedného alebo viacerych
z tychto systémov a to aj vtedy, ak sa tieto doby uz zapocitali v inom
Clenskom State podla systému, ktory je uvedeny v odseku 2 alebo
v prvej vete odseku 3.

5. Ak pravne predpisy c¢lenského §titu podmieniuji nadobudnutie,
zachovanie alebo znovunadobudnutie naroku na davky tym, ze dotknuta
osoba bola poistend v case, ked’ vznikla poistna udalost, bude sa tato
podmienka povazovat' za splnenil aj v pripade poistenia podl'a pravnych
predpisov iného c¢lenského $tatu v sulade s postupom, ktory sa uvadza
v prilohe IV, pre kazdy dotknuty ¢lensky stat.

6. Obdobie plného zamestnania pracovnika, na ktorého sa vztahuje
prva veta Clanku 81 ods. 1 pism. a) bodu ii) alebo pism. b) bodu ii),
zapocita prislu§nd institicia Clenského §tatu, na uzemi ktorého dotknuty
pracovnik ma bydlisko v stlade s pravnymi predpismi, ktoré tato insti-
tacia uplatiiuje, ako keby podlichal tymto pravnym predpisom pocas
posledného zamestnania.

Ak tato inStitucia uplatiuje pravne predpisy, ktoré umoziuju zrazky
z prispevkov platenych nezamestnanymi osobami na pokrytie staro-
bnych déchodky a pre pripad umrtia, je opravnena uskutocnit’ takéto
zrazKy v sulade s ustanoveniami pravnych predpisov, ktoré uplatiuje.

Ak sa obdobie tGplnej nezamestnanosti v State bydliska dotknutej osoby
moéze zapocitat' iba vtedy, ked sa obdobie, pocas ktorého sa platili
prispevky, dosiahlo v tomto State, bude sa tato podmienka povazovat’ za
splnenu aj vtedy, ked’ sa obdobie prispievania dosiahlo v inom ¢lenskom
State.

Clanok 46 (11)

Priznanie davok

1. Ked podmienky pozadované pravnymi predpismi Clenského Statu
pre vznik naroku na davky boli splnené bez toho, aby sa musel pouZzit
¢lanok 45 alebo ¢lanok 40 ods. 3, uplatnia sa nasledujice pravidla:
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a) prislu$na institacia vypocita vysku davky, ktora bude nalezat”:
i) na jednej strane iba podla ustanoveni pravnych predpisov, ktoré
tato institucia uplatiuje,
ii) na druhej strane podla odseku 2;

b) prislusna institicia vSak modze upustit od toho, aby sa vypocet
vykonal v stlade s pism. a) bodom ii), ak vysledok tohto vypoctu,
okrem rozdielov, ktoré vyplyvaji z pouzitia zaokruhlenych &isiel, sa
rovna alebo je nizsi, ako je vysledok vypoctu, ktory sa vykonal
v stlade s pism. a) bodom i), pokial tato institicia neuplatiiuje
ziadne pravne predpisy obsahujuce pravidla proti prekryvaniu, ako sa
uvadza v ¢lankoch 46b a 46 c, alebo ak spominand institicia uplat-
nuje pravne predpisy, ktoré obsahuje pravidla proti prekryvaniu
v pripade, ktory uvadza ¢lanok 46¢ za predpokladu, Ze tieto pravne
predpisy stanovujii, ze davky rdzneho druhu sa zapocitaji
iba na zaklade vzt'ahu dob poistenia alebo bydliska, ktoré sa dosiahli
vyhradne podla tychto pravnych predpisov k dobam poistenia alebo
bydliska, pozadovanych tymito pravnymi predpismi na ucely
ziskania plného opravnenia na davky.

Priloha 1V, cast C, uvadza zoznam pripadov s ohl'adom na kazdy
dotknuty ¢lensky stat, kedy dva vypocty by mohli viest' k takémuto
vysledku.

2.V pripade, kde podmienky pozadované pravnymi predpismi ¢len-
ského Statu, na nadobudnutie naroku na davky su splnené iba po pouziti
Clanku 45 a/alebo clanku 40 ods. 3, uplatnia sa nasledujtice pravidla:

a) prislusna institicia vypocita teoreticku vysku davky, na ktora by si
mohla dotknuta osoba uplatnit’ narok za predpokladu, ze vsetky doby
poistenia a/alebo bydliska dosiahnuté podla pravnych predpisov
¢lenskych Statov, ktorym zamestnanec alebo samostatne zarobkovo
¢inna osoba podliehali, sa dosiahli v tomto §tate podl'a pravnych
predpisov, ktoré uplatiuje v den priznania davky. Ak podla tychto
pravnych predpisov vyska davky nezavisi na trvani dosiahnutych
dob, tato vyska sa povazuje za teoretickil vysku uvedenu v tomto
pododseku;

b) prislu$na institucia nasledne stanovi skutoénu vysku davky na zaklade
teoretickej vysky uvedenej v predchadzajucom pododseku a podla
pomeru trvania dob poistenia alebo bydliska dosiahnutych pred
vznikom poistnej udalosti podl'a pravnych predpisov, ktoré uplatiluje
tato inStitacia, k celkovému trvaniu dob poistenia a dob bydliska
dosiahnutych pred vznikom poistnej udalosti podl'a pravnych pred-
pisov vietkych dotknutych ¢lenskych Statov.

3. Dotknutd osoba ma narok na najvyssiu Ciastku, vypocitanu v sulade
s odsekmi 1 a 2, od prislusnej institicie kazdého Elenského $tatu bez
toho, aby boli dotknuté ustanovenia o znizeni, pozastaveni alebo odnati
davky, ktoré umoznuju pravne predpisy, podla ktorych je tato davka
splatna.

Ked nastane tento pripad, porovnanie, ktoré sa ma vykonat, sa bude
vztahovat na Ciastku, ktora sa uréi aZ po uplatneni tychto ustanoveni.

4. Ked, v pripade invalidnych doéchodkov, starobnych dochodkov
alebo pozostalostnych dochodkov, celkova vyska davok, ktoré nalezia
od prislusnych institicii jedného alebo viacerych Cclenskych Statov,
podl'a ustanoveni multilateralneho Dohovoru o socidlnom zabezpeceni
uvedenom v ¢lanku 6 pism. b), neprevySuje celkovu Ciastku, ktord nalezi
od clenského $tatu podla ustanoveni odsekov 1 az 3, bude dotknuta
osoba poberat’ davky podl'a ustanoveni tejto kapitoly.

Clanok 46a (11)

VSeobecné ustanovenia o zniZeni, pozastaveni alebo odnati,
uplatiiované na davky v invalidite, starobe alebo pozostalostné
davky, podl’a pravnych predpisov ¢lenskych Statov

1. Na ucely tejto kapitoly ,,subeh davok rovnakého druhu” znamena
subeh davok v suvislosti s invaliditou, starobou alebo pozostalymi,
vypocitané alebo poskytované na zaklade dob poistenia a/alebo bydliska
dosiahnutymi jednou a tou istou osobou.
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2. Na ucely tejto kapitoly ,,sibeh davok réznych druhov” znamena
sibeh davok, ktoré nemozno povazovat za davky rovnakého druhu
v zmysle odseku 1.

3. Nasledujiice pravidla sa uplatnia pri uplatiiovani ustanoveni
o zniZeni, pozastaveni alebo odnati davok stanovenych podla pravnych
predpisov ¢lenského S$tdtu v pripade subehu davok v suvislosti
s invaliditou, starobou alebo pozostalymi s davkou rovnakého druhu
alebo rézneho druhu alebo s inym prijmom:

a) davky, ziskané podla pravnych predpisov iného ¢lenského Statu
alebo iny prijem ziskany v inom ¢lenskom State, sa zohl'adnia iba
vtedy, ked” pravne predpisy prvého Cclenského Staitu umoziuju
zohladnit’ davky alebo prijmy ziskané v zahranicni;

b) davky, ktoré maji byt udelené inym Clenskym §tatom pred zrazkami
dani, prispevkov socialneho zabezpeCenia a inych individualnych
odvodov alebo zrazok, sa zohl'adnia;

c) davky, ktoré boli ziskané podl'a pravnych predpisov iného ¢lenského
statu, ktoré boli priznané na zaklade dobrovolného alebo nepretrzi-
tého voliteI'ného poistenia, sa nezohl'adnia;

d) ak sa ustanovenia o zniZeni, pozastaveni alebo odnati davky uplat-
fuju podla pravnych predpisov iba jedného ¢lenského Statu na zaklade
skutocnosti, ze dotknutd osoba pobera davky podobného alebo
roézneho druhu podla pravnych predpisov iného c¢lenského Statu alebo
iny prijem ziskany na Yizemi iného ¢lenského §tatu, davky, ktoré sa
budu vyplacat podla pravnych predpisov prvého Statu moézu byt
znizené iba o obmedzenu Cast’ Ciastky davky, ktora sa vyplaca podla
pravnych predpisov iného clenského Statu, alebo Ciastky prijmu,
ktory bol ziskany na uzemi iného ¢lenského §tatu.

Clanok 46b (11)

Osobitné ustanovenia uplatiiované v pripade subehu davok rovna-
kého druhu podPla pravnych predpisov dvoch alebo viacerych ¢len-
skych statov

1.  Ustanovenia o zniZeni, pozastaveni alebo odnati, upravené prav-
nymi predpismi ¢lenského §tatu, sa neuplatnia na davky, ktoré sa vypo-
Citavaju v sulade s ¢lankom 46 ods. 2.

2. Ustanovenia o zniZeni, pozastaveni alebo odnati, upravené prav-

nymi predpismi ¢lenského §tatu, sa uplatnia iba na tie davky, ktoré sa

vypocitavaju v sulade s ¢lankom 46 ods. 1 pism. a) bodom i), ak

prislusna davka je:

a) bud’ davkou, o ktorej sa hovori v prilohe IV, Cast’ D, ktorej vyska nie
je zavisla na dizke dosiahnutych déb poistenia alebo bydliska,

alebo

b) davkou, ktorej vyska je urena na zaklade zapoctovych obdobi, ktoré
mali uplynit’ medzi datumom vzniku poistnej udalosti a neskor§im
datumom. V druhom pripade sa tieto ustanovenia uplatnia v pripade
subehu takychto davok:

i) bud s davkou rovnakého druhu, okrem pripadov, ked" bola
uzavreta dohoda medzi dvomi alebo viacerymi Clenskymi Statmi,
ktora stanovuje, ze to isté zapoctové obdobie sa nesmie zapoci-
tavat’ dva alebo viackrat;

i) alebo s davkou typu, ktory sa uvadza pod pism. a).
Davky pod pism. a) a b) a dohody st uvedené v prilohe IV, cast’ D.

Clanok 46¢ (11)

Osobitné ustanovenia uplatiiované v pripade sibehu jednej alebo

viacerych davok, o ktorych pojedniva ¢lanok 46a ods. 1 s jednou

alebo viacerymi davkami rézneho druhu alebo s inym prijmom, ak
st dotknutymi Statmi dva alebo viac ¢lenskych Statov

1. Ak poberanie davok rdzneho druhu alebo iné¢ho prijmu ma za
nasledok zniZenie, pozastavenie alebo odnatie dvoch alebo viacerych
davok uvedenych v ¢lanku 46 ods. 1 pism. a) bode i), Ciastka, ktord sa
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nebude vyplacat’ podl'a striktného uplatiiovania ustanovenia o zniZeni,
pozastaveni alebo odnati davok podl'a pravnych predpisov dotknutych
Clenskych Statov, sa vydeli po¢tom davok, na ktoré sa vztahuje zniZenie,
pozastavenie alebo odnatie.

2.V pripade, ked’ sa dotycna davka vypocitava v sulade s ¢lankom
46 ods. 2, davka alebo davky réznych druhov z réznych clenskych
Statov alebo iny prijem a vSetky d’alSie zlozky, na ktoré sa podla prav-
nych predpisov ¢lenského Statu uplatiiuju ustanovenia o zniZeni, poza-
staveni alebo odnati, sa zapoc€itaji v pomere k dobam poistenia a/alebo
bydliska uvedenych v ¢lanku 46 ods. 2 pism. b) pre vypocet tejto
davky.

3. Ak poberanie davok rézneho druhu alebo inych prijmov ma za
nasledok zniZenie, pozastavenie alebo odnatie jednej alebo viacerych
davok uvedenych v ¢lanku 46 ods. 1 pism. a) bode i) a jednej alebo
viacerych davok uvedenych v ¢lanku 46 ods. 2, uplatnia sa nasledujtice
pravidla:

a) v pripade davky alebo davok uvedenych v ¢lanku 46 ods. 1 pism. a)
bode 1), Ciastky, ktoré nebudi vyplacané podl'a striktného uplatiio-
vania ustanoveni tykajiicich sa zniZenia, pozastavenia alebo odnatia,
ktoré umoziuji pravne predpisy dotknutych clenskych Statov, sa
vydelia poétom davok, na ktoré sa vztahuju ustanovenia o zniZeni,
pozastaveni alebo odnati;

b) v pripade davky alebo davok, ktoré sa vypocitavaju v stlade
s ¢lankom 46 ods. 2, znizenie, pozastavenia alebo odnatie sa vykona
v sulade s odsekom 2.

4. Ked v pripade uvedenom v odsekoch 1 a 3 pism. a) pravne pred-
pisy ¢lenského §tatu ustanovuji, ze pre uplatnenie ustanovenia o zniZeni,
pozastaveni alebo odnati sa zapocitaju davky rézneho druhu a/alebo iny
prijem a vSetky dalSie zlozky pomerne k dobam poistenia alebo
bydliska uvedenym v c¢lanku 46 ods. 2 pism. b), delenie upravené
v tychto odsekoch sa neuplatni vo vzt'ahu k tomuto ¢lenskému Statu.

5. Vsetky vyssie uvedené ustanovenia sa primerane pouZiju v pripade,
ak pravne predpisy jedného alebo viacerych €lenskych $tatov stanovuju,
ze narok na davku nemdze byt nadobudnuty, pokial dotknutd osoba
pobera davky iného druhu, vypladcané podla pravnych predpisov iného
Clenského Statu alebo iny prijem.

Clanok 47 (11)
Dodato¢né ustanovenia pre vypocet davok

1. Na vypocet teoretickej vysky a pomernych Cciastok uvedenych
v ¢lanku 46 ods. 2 sa pouziju tieto pravidla:

a) ak celkova dizka dob poistenia a bydliska, dosiahnutych pred
vznikom poistnej udalosti podla pravnych predpisov vsetkych
dotknutych ¢lenskych Statov, je dlhSia ako maximalna doba pozado-
vand pravnymi predpismi jedného z tychto clenskych Statov pre
poberanie uplnej davky, prislusna institiicia tohto §tatu zapodita tato
maximalnu dobu namiesto celkovej dizky dosiahnutych déb; tato
metdda vypoctu nesmie mat za nasledok uloZenie povinnosti tejto
institdcii uhradit naklady na davku vyssie, ako je vySka uplnej
davky, stanovena pravnymi predpismi, ktoré tato institiicia uplatiluje.
Toto ustanovenie sa nevztahuje na davky, ktorych vyska nie je
zavisla na dizke poistenia;

b) postup pre zapoditavanie prekryvajicich sa dob je stanoveny vo
vykonavacom nariadeni uvedenom v ¢lanku 98;

c) ak sa podla pravnych predpisov clenského Statu davky
pocitaji na zaklade priemerného zarobku, priemerného prispevku,
priemerného zvysenia alebo na zaklade pomeru, ktory pocas dob
poistenia existoval medzi ziadatelovymi nezdanenymi zarobkami
a priemernymi nezdanenymi zarobkami vSetkych poistenych osob
okrem uciov, takito priemernt vysku alebo pomer uréi prislusna
indtitiicia tohto §tatu vyluéne na zéklade dob poistenia dosiahnutych
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podla pravnych predpisov uvedeného S$tatu alebo len na zaklade
nezdanenych zarobkov, ktoré dotknutd osoba poberala len pocas
tychto dob;

d) ak sa podla pravnych predpisov clenského Statu davky
pocitaji na zaklade vysky zarobku, prispevkov alebo zvySeni,
prislusna institucia daného Statu urci vysku zarobku, prispevky alebo
zvySenie, ktoré sa maji brat’ do tvahy v suvislosti s dobami
poistenia alebo bydliska dosiahnutymi podla pravnych predpisov
inych ¢lenskych Statov na zaklade priemerného zarobku, prispevkov
alebo zvyseni, ktoré boli zaznamenané v suvislosti s dobami
poistenia dosiahnutymi podl'a pravnych predpisov, ktoré uplatiuje;

e) ak sa podla pravnych predpisov clenského Statu davky
pocitaji na zéklade pausalneho zarobku alebo pevne urcenej Ciastky,
prislusna institiicia daného §tatu povazuje pausalny zéarobok alebo
pevne uréenu Ciastku, ktora sa berie do uvahy v suvislosti s dobami
poistenia alebo bydliska dosiahnutymi podla pradvnych predpisov
inych ¢lenskych Statov, za rovné pauSalnemu zarobku a pevne
urcene;j Ciastke alebo, ak je to vhodné, priemeru pausalnych zarobkov
alebo pevne urcenej ciastky, ktoré zodpovedaju dobam poistenia
dosiahnutym podl'a pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje;

f) ak sa podla pravnych predpisov ¢lenského Statu pocitaja davky za
niektoré doby na zaklade vysky zarobku a za iné doby na zaklade
pausalneho zarobku alebo pevne urCenej Ciastky, prislusna institacia
daného Statu v suvislosti s dobami poistenia alebo bydliska dosiahnu-
tymi podl'a pravnych predpisov inych c¢lenskych Statov zohladni
zarobky alebo pevne urCené Ciastky stanovené v stlade
s horeuvedenymi ustanoveniami pod pism. d) alebo e) alebo pripadne
priemer tychto zarobkov alebo pevne urcenych Ciastok; ak sa davky
pocitaju na zéklade pausalneho zarobku alebo pevne urcenej Ciastky
za vSetky doby dosiahnuté podl'a pravnych predpisov, ktoré uplat-
fuje, prislusna institucia povazuje zarobok, ktory sa ma brat’ do
uvahy v suvislosti s dobami poistenia alebo bydliska, ktoré boli
dosiahnuté podla pravnych predpisov inych clenskych Statov, za
rovné fiktivnym zarobkom v tomto S§tite, ktoré zodpovedaji
pausalnym zarobkom alebo pevne ur¢enym Ciastkam,;

g) ak sa podla pravnych predpisov C¢lenského Statu pocitaji
davky na zaklade priemernych prispevkov, prislusna institicia uréi
tento priemer s odvolavanim sa iba na tie doby, ktoré boli dosiahnuté
podl'a pravnych predpisov tohto $tatu.

2. Ustanovenia pravnych predpisov ¢lenského Statu tykajuce sa valo-
rizacie faktorov zohladiiovanych pre vypocet davok sa vztahuju, ak je
to vhodné, na faktory, ktoré prislu$na institicia tohto §tatu zohl'adiuje
v sulade s ustanoveniami odseku 1 v suvislosti s dobami poistenia alebo
dobami bydliska dosiahnutymi podl'a pravnych predpisov inych clen-
skych statov.

3. Ak sa podla pravnych predpisov ¢lenského Statu urcuje vyska
davok so zohl'adnenim existencie inych rodinnych prislusnikov ako deti,
prislusna institucia tohto Statu zohladni aj tych rodinnych prislusnikov
dotknutej osoby, ktori maji bydlisko na tizemi iného c¢lenského Statu,
ako keby mali bydlisko na uzemi prislusného statu.

4. Ak pravne predpisy, ktoré uplatiluje prislusna institacia clenského
Statu, pozaduju, aby sa zapocital plat pre vypocet davky po uplatneni
prvého adruhého pododseku c¢lanku 45 ods. 6, a ak v tomto clenskom
State sa zapocitavaju iba doby uplnej nezamestnanosti s davkami
v stulade s clankom 71 ods. 1 pism. a) bodom ii) alebo prvou vetou
¢lanku 71 ods. 1 pism. b) bodom ii), potom pre vyplatu déchodkov bude
prislusna institucia tohto Statu vyplacat’ dochodok na zaklade platu,
ktory pouzila ako zaklad pre poskytovanie davok v nezamestnanosti
v stlade s pravnymi predpismi, ktoré uplatiuje.
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Clanok 48 (11)
Doby poistenia alebo bydliska kratSie ako jeden rok

1.  Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 46 ods. 2, institicia ¢lenského
Statu nie je viazana priznat davky vo vztahu k dobam dosiahnutym
podl’a pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje a ktoré sa zapocitavaju v Case
vzniku poistnej udalosti, ak:

— celkova dizka tychto dob nedosahuje jeden rok,
a

— pri zapocitani tychto dob nevznika narok na davky iba na zaklade
ustanoveni tychto pravnych predpisov.

2. Prislu$na institicia kazdého z dotknutych ¢lenskych statov zohl'ad-
fiuje doby uvedené v odseku 1 na ucely uplatiiovania ¢lanku 46 ods. 2
s vynimkou ustanovenia pod pism. b).

3. Pokial' by uplatnenie odseku 1 malo za nasledok, ze sa vsetky
institucie dotknutych clenskych Statov zbavili svojich povinnosti, davky
sa priznaju vyluéne podla pravnych predpisov posledného z uvedenych
Statov, ktorého podmienky su splnené, akoby sa vsetky doby poistenia
a bydliska dosiahnuté a zohl'adnené v stlade s ¢lankom 45 ods. 1 az 4
dosiahli podl'a pravnych predpisov tohto Statu.

Clanok 49 (11) (15)

Vypolet divok v pripade, ak dotknuti osoba nespiiia sicasne

podmienky ustanovené pravnymi predpismi vSetkych ¢lenskych

Statov, podla ktorych sa dosiahli doby poistenia alebo bydliska,

alebo ak tiato osoba vyslovne poZziadala o odklad priznania davok
v starobe

1. Ak v danom &ase dotknuti osoba nespliia si¢asne podmienky usta-
novené pre poskytovanie davok pravnymi predpismi vSetkych clenskych
Statov, ktoré sa na nu vztahovali, pricom sa primerane zohl'adnia ustano-
venia ¢lanku 45 a/alebo &lanku 40 ods. 3, ale spiiia podmienky pravnych
predpisov len jedného alebo viacerych nich, pouziji sa tieto ustano-
venia:

a) kazda z prislusnych institacii uplatilujuca pravne predpisy, ktorych
podmienky su splnené, vypocita vysku patriacej davky v sulade
s ustanoveniami ¢lanku 46;

b) ale:

i) ak dotknutd osoba spiiia podmienky pravnych predpisov aspoi
dvoch clenskych Staitov bez toho, aby bolo potrebné
prihliadnut’ k dobam poistenia alebo bydliska dosiahnutym podla
pravnych predpisov ¢lenskych statov, ktorych podmienky nie st
splnené, tieto doby sa na ucely clanku 46 ods. 2 nezohladnia,
pokial' by zohladnenie tychto dob neumoznilo urcit vysSiu
davku;

ii) ak dotknutd osoba spifia podmienky pravnych predpisov len
jedného Clenského Statu bez toho, aby bolo potrebné
prihliadnut’ k dobam poistenia alebo bydliska dosiahnutym podl'a
pravnych predpisov €Elenskych Statov, ktorych podmienky nie st
splnené, vyska priznanej davky sa v stulade s ¢lankom 46 ods. 1
pism. a) bodom i) vypocita iba v stlade s ustanoveniami prav-
nych predpisov, ktorych podmienky st splnené, priCom sa
zohl'adnia iba doby poistenia alebo bydliska dosiahnuté len podla
tychto pravnych predpisov, pokial by zohladnenie dob, ktoré
uplynuli podl'a pravnych predpisov ¢lenského S$tatu, podmienky
ktorych nie su splnené, neumoznilo v sulade s ¢lankom 46 ods. 1
pism. a) bodom ii) ur¢it’ vyssiu davku.

Ustanovenia tohto odseku sa pouziji primerane v pripade, ak dotknuta
osoba vyslovne poziadala o odklad priznania davok v starobe v sulade
s druhou vetou ¢lanku 44 ods. 2.

2. Davka alebo davky priznané podla pravnych predpisov jedného
alebo viacerych clenskych §tatov v pripade uvedenom v odseku 1 sa
automaticky znovu vypoéitaju v stlade s ¢lankom 46, ked” podmienky
pozadované pravnymi predpismi jedného alebo viacerych z ostatnych
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Clenskych Statov, ktoré sa na dani osobu vztahovali, st splnené, so
zohl'adnenim, ak je to vhodné, ustanoveni ¢lanku 45 a s opdtovnym
prihliadnutim, ak je to vhodné, na odsek 1.Tento odsek sa pouzije
primerane, ked’ osoba pozaduje priznanie davok v starobe, nadobudnu-
tych podla pravnych predpisov jedného alebo viacerych clenskych
statov, ktoré boli dovtedy odlozené v sulade s druhou vetou ¢lanku 44
ods. 2.

3. Novy vypocet sa uskuto¢ni automaticky v sulade s odsekom 1 bez
toho, aby bol dotknuty ¢lanok 40 ods. 2, ked’ uz podmienky vyzadované
pravnymi predpismi jedného alebo viacerych z dotknutych clenskych
Statov prestantl byt’ splnené.

Clanok 50 (11)

Priznanie doplatku, ak celkovd suma davok vyplatite’nych podla

pravnych predpisov réznych ¢lenskych $tatov nedosahuje minimum

ustanovené pravnymi predpismi S$tatu, na tvzemi Kktorého ma
prijemca bydlisko.

Prijemca davok, na ktorého sa vzt'ahuje tato kapitola, sa nesmie v State,
na tzemi ktorého ma bydlisko a podl'a pravnych predpisov ktoré¢ho sa
mu ma vyplacat’ davka, priznat’ davka nizSia ako minimalna davka usta-
novend tymito pravnymi predpismi za dobu poistenia alebo bydliska,
ktora sa rovna vsetkym dobam poistenia alebo bydliska zohl'adnenym
pre vyplacanie v sulade s predchadzajucimi Clankami. Prislusnd insti-
tucia tohto Statu, ak to je potrebné, vyplati prijemcovi pocas doby, pocas
ktorej ma bydlisko na jeho tizemi, doplatok vo vyske rozdielu medzi
celkovou sumou davok splatnych podla tejto kapitoly a vyskou mini-
malnej davky.

Clanok 51 (11)
Valorizacia a novy vypocet davok

1. Ak sa z dovodu zvysenia zivotnych nakladov alebo zmien v Grovni
zarobkov alebo z inych dovodov pre tpravu upravia davky dotknutého
Staitu o pevne urCené percento alebo Ciastku, takéto percento alebo
Ciastka sa musia priamo uplatnit’ na davky urcené podla ¢lanku 46 bez
potreby nového vypoctu podla ustanoveni tohto clanku.

2. Na druhej strane, ak by sa mala zmenit metdéda uréovania davok
alebo pravidla vypocétu davok, novy vypocet sa uskutocni v sulade
s ¢lankom 46.

Clénok 51a

Osoby, na ktoré sa vzt'ahuje osobitny systém pre Statnych zamest-
nancov

1.  Ustanovenia ¢lanku 44, ¢lanku 45 ods. 1, 5 a 6a ¢lankov 46 az 51
sa obdobne pouziju na osoby, na ktoré sa vztahuje osobitny systém pre
Statnych zamestnancov.

2. Ak vsak pravne predpisy Clenského §tatu podmieniuje nadobud-
nutie, uspokojenie, zachovanie alebo znovunadobudnutie
naroku na davky v osobitnom systému pre Statnych zamestnancov
podmienkou, Zze vSetky doby poistenia sa dosiahli v ramci jedného alebo
niekol’kych osobitnych systémov pre Statnych zamestnancov v tomto
Clenskom S§tate, alebo Ze je mozné ich za rovnocenné povazovat’ podla
pravnych predpisov tohto ¢lenského $tatu, vtedy sa zapocitavaju iba tie
doby, ktoré je mozné uznat’ podl'a pravnych predpisov tohto ¢lenského
Statu.

Ak po zohladneni takto dosiahnutych dob dotknuta osoba nespiiia
podmienky na poberanie tychto davok, zohladnia sa tieto
doby na poskytovanie davok podla vSeobecného systému alebo, ak ten
nie je, podla systému uplatnitelného na manuélnych pracovnikov alebo
uradnikov podl'a toho, o aky pripad ide.
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YM3
3. Kde sa podla pravnych predpisov c¢lenského S$tatu pocitaji
davky na zaklade posledného platu alebo platov poberanych pocas refe-
ren¢ného obdobia, prislusna institicia zohl'adni pri vypocte iba tie platy
nalezite opdtovne prehodnotené, ktoré dana osoba poberala po dobu
alebo doby, kedy sa na fiu vzt'ahovali tieto pravne predpisy.

VB

KAPITOLA 4
PRACOVNE URAZY A CHOROBY Z POVOLANIA

Prvy oddiel

Pravo na davky

Clénok 52

Bydlisko v inom ¢lenskom S$tate, ako je prislusny $tat — vSeobecné
pravidla

Zamestnancovi alebo samostatne zarobkovo cinnej osobe, ktora utrpi
pracovny uraz alebo dostane chorobu z povolania a ma bydlisko na tizemi
in¢ho clenského Statu, ako je prislusny S$tat, sa poskytna v State,
v ktorom ma bydlisko:

a) vecné davky poskytované v mene prislusnej institicie od institicie
miesta bydliska v stlade s ustanoveniami pravnych predpisov uplat-
novanych touto institiciou tak, akoby bol poisteny u nej;

b) penazné davky poskytované prislusnou institiciou v sulade
s ustanoveniami pravnych predpisov, ktoré¢ uplatituje. Na zaklade
dohody medzi prislusnou institiciou a inStiticiou miesta bydliska
moze takéto davky poskytovat’ institicia miesta bydliska v mene
prislusne;j institucie v sulade s pravnymi predpismi prislusného Statu.

Clanok 53
Cezhrani¢ni pracovnici — osobitné pravidla

Cezhrani¢ny pracovnik modze dostavat’ davky aj na tizemi prislusného
Statu. Takéto davky poskytuje prislusnd institGcia v  sulade
s ustanoveniami pravnych predpisov tohto Statu tak, akoby tam dotknuta
osoba mala bydlisko.

Clanok 54
Pobyt v prisluSnom S$tate alebo zmena bydliska do prislusného Statu

1.  Zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba, na ktora sa
vztahuje ¢lanok 52 a méd pobyt na fizemi prislusného S§tatu, pobera
davky v sulade s ustanoveniami pravnych predpisov tohto Statu aj
v pripade, ak poberal davky uz pred svojim pobytom. Toto ustanovenie
sa ale nevztahuje na cezhrani¢nych pracovnikov.

2. Zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba, na ktora sa
vztahuje ¢lanok 52, ktord zmenila miesto svojho bydliska na tizemie
prislusného Statu, pobera davky v sulade s ustanoveniami pravnych
predpisov tohto Statu aj v pripade, ak poberal davky uz pred zmenou
svojho bydliska.

Clanok 55

Pobyt mimo prislusného Statu — Navrat do miesta bydliska v inom

Clenskom S$tate alebo jeho zmena do iného clenského Statu po

utrpeni urazu alebo ochoreni na chorobu z povolania — Potreba
odchodu do iného ¢lenského Statu za vhodnym oSetrenim

1.  Zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora utrpi
pracovny uraz alebo dostane chorobu z povolania a:

a) ktora ma pobyt na tizemi iného ¢lenského §tatu, ako je prislusny stat,

alebo
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b) ktora po ziskani naroku na davky uhraditelné prislusnou institiiciou
ma povolenie od tejto inStitucie na navrat na izemie ¢lenského $tatu,
kde ma bydlisko, alebo prelozit' svoje bydlisko na tizemie iného
Clenského Statu,

alebo

¢) ktora ma povolenie prislusnej institicie odist’ na uzemie iné¢ho Clen-
ského $tatu, aby tam dostala oSetrenie primerané jej stavu,

ma narok:

1) na vecné davky poskytované v mene prisluSnej inStiticie institiiciou
miesta pobytu alebo bydliska v sulade s ustanoveniami pravnych
predpisov, ktoré uplatiiuje tato inStitucia tak, akoby bola u nej
poistena. Dizka doby, pocas ktorej sa davky poskytuju, sa viak spra-
vuje pravnymi predpismi prislusného $tatu;

ii) na penazné davky poskytované prislusnou institiciou v sulade
s ustanoveniami pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje. Na zaklade
dohody medzi prislusnou institiciou a inStitliciou miesta pobytu
alebo bydliska moze takéto davky v stlade s ustanoveniami prav-
nych predpisov prislusného Statu poskytovat’ institicia miesta pobytu
alebo bydliska v mene prislusnej instittcie.

2. Povolenie pozadované podl'a odseku 1 pism. b) mozno odmietnut’,
len ak sa zisti, Zze presun dotknutej osoby by ohrozil jej zdravotny stav
alebo poskytované lekarske oSetrenie.

Povolenie pozadované podl'a odseku 1 pism. ¢) nemozno odmietnut’, ak
takéto oSetrenie nemozno dotknutej osobe poskytnit na tzemi Clen-
ského statu, v ktorom ma bydlisko.

Clénok 56
Urazy pocas cesty

Uraz pocas cesty, ku ktorému dojde na tuzemi iného &lenského $tatu, ako
je prislusny S$tat, sa povazuje za uraz, ku ktorému doslo na tzemi
prislusného Statu.

Clanok 57 (7)

Davky v suvislosti s chorobou z povolania v pripadoch, ak dotknuta
osoba bola vystavena rovnakému riziku vo viacerych c¢lenskych
Statoch

1. Ak osoba, ktora dostala chorobu z povolania, vykondvala podla
pravnych predpisov dvoch alebo viacerych Clenskych Statov Cinnost,
ktord svojou povahou méze spdsobit’ tito chorobu, davky, o ktoré moze
ziadat’ tato osoba alebo jej pozostali, sa priznaji vyluéne podla prav-
nych predpisov posledného z tychto Statov, ktorého podmienky si
splnené, pricom, ak je to vhodné, sa zohladnia ustanovenia odsekov 2
az 5.

2. Ak podla pravnych predpisov clenského Statu je poskytovanie
davok v stvislosti s chorobou z povolania podmienené tym, Ze tato
choroba sa prvy raz diagnostikovala na jeho tizemi, povazuje sa tato
podmienka za splnenu, ak sa choroba prvy raz diagnostikovala na tizemi
iného ¢lenského Statu.

3. Ak podla pravnych predpisov ¢lenského $tatu je poskytovanie
davok v suvislosti s chorobou z povolania podmienené tym, ze tato
choroba sa prvy raz diagnostikovala v urcitom casovom obdobi, po
ukonéeni poslednej cCinnosti, ktora mohla spdsobit’ takuto chorobu,
prislusna institacia tohto Statu pri overovani ¢asovych obdobi, kedy tato
¢innost’ bola vykonavana, zohladni v nevyhnutnom rozsahu podobné
¢innosti vykonavané podl'a pravnych predpisov iného clenského Statu,
ako keby sa vykonavali podl'a pravnych predpisov prvého Statu.

4. Ak podla pravnych predpisov clenského Statu je poskytovanie
davok v stvislosti s chorobou z povolania podmienené tym, ze ¢innost’,
ktorad mohla pravdepodobne spdsobit’ doty¢nti chorobu bola vykonavana
pocas urCitého casového obdobia, prislusna institicia tohto S$tatu
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zohladni, v nevyhnutnom rozsahu obdobia, pocas ktorych bola tato
¢innost’ vykondvana podl'a pravnych predpisov kazdého iného ¢lenského
Statu, ako keby sa vykonavala podl'a pravnych predpisov prvého Statu.

5.V pripadoch choréb z povolania, ktorych pricinou je usadzania
prachu v plicach, ndklady na penazné davky vratane déchodkov sa
podelia medzi prislusné institiicie Clenskych Statov, na uzemi ktorych
dotknutd osoba vykonavala cinnost, ktora pravdepodobne spodsobila
chorobu. Toto rozdelenie sa vykoné na zéklade pomeru diZok dob staro-
bného poistenia alebo bydliska uvedenych v ¢lanku 45 ods. 1 dosiahnu-
tych podla pravnych predpisov kazdého zo zucastnenych Statov,
k celkovej dlzke starobného poistenia alebo bydliska dosiahnutych
podla pravnych predpisov vSetkych clenskych $tatov v den, ked sa
zacina poskytovanie davok.

6. Rada na zaklade navrhu Komisie jednomyselne urci choroby
z povolania, na ktoré sa rozsiria ustanovenia odseku 5.

Clanok 58
Vypocet peniaznych davok

1. Prislusnd institicia ¢lenského Statu, ktorého pravne predpisy usta-
novuju, ze vypocet penaznych davok vychadza z priemerného zarobku,
uréi takéto priemerné zarobky vyluéne poukazanim na zarobky, ktoré
boli potvrdené, Ze boli vyplatené pocas dob dosiahnutych podla uvede-
nych pravnych predpisov.

2. Prislusna institicia ¢lenského Statu, ktorého pravne predpisy usta-
novuju, ze vypocet penaznych davok vychadza z pausalneho zarobku,
vezme do uvahy vyluéne pausilne zarobky alebo pripadne priemer
pausalnych zarobkov pocas dob dosiahnutych podla uvedenych prav-
nych predpisov.

3.  Prislu$nd institicia ¢lenského §tatu, ktorého pravne predpisy usta-
novuju, ze vyska peflaznych davok sa meni podla poctu rodinnych
prislusnikov, zohladniuje aj rodinnych prislusnikov dotknutej osoby,
ktori maju bydlisko na tizemi iného ¢lenského Statu tak, akoby mali
bydlisko na tizemi prislusného $tatu.

Cldnok 59

Naklady na dopravu osoby, ktora utrpela pracovny uraz alebo trpi
chorobou z povolania

1. Prislusnd institacia ¢lenského Statu, ktorého pravne predpisy upra-
vuju thradu nakladov na dopravu osoby, ktora utrpela pracovny uraz
alebo trpi chorobou z povolania, do miesta bydliska alebo do nemoc-
nice, uhradza takéto néklady do zodpovedajiuceho miesta na uzemi iného
Clenského §tatu, kde ma osoba bydlisko, za predpokladu, Ze tato insti-
ticia vopred dala povolenie na takyto prevoz, priCom riadne zohl'adnila
dévody na jeho opodstatnenie. Takéto povolenie sa nevyzaduje v pripade
cezhrani¢nych pracovnikov.

2. Prislusné institacia ¢lenského $tatu, ktorého pravne predpisy upra-
vuji naklady na prevoz tela osoby usmrtenej pri pracovnom
uraze na miesto pohrebu, hradi ndklady na takyto prevoz do zodpoveda-
juceho miesta na izemi in¢ho Clenského $tatu, kde mala osoba bydlisko
v Case Urazu.

Druhy oddiel

Zhorsenie stavu pri chorobe z povolania, na zdklade ktorej sa priz-
nala davka

Clanok 60 (7) (11)

1.  Na pripad zhorSenia stavu pri chorobe z povolania, na zaklade
ktorej zamestnanec alebo samostatne zarobkovo c¢innd osoba poberala
alebo pobera davky podla pravnych predpisov ¢lenského Statu, sa vzta-
huju tieto pravidla:
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a) ak dotknuta osoba pocas poberania davky nevykonavala povolanie
podla pravnych predpisov iného ¢lenského Statu, ktoré by pravdepo-
dobne viedlo k vzniku alebo zhorSeniu stavu pri tejto chorobe,
prislusnd institicia prvého clenského $tatu je povinna uhradit
naklady na davky podla ustanoveni pravnych predpisov, ktoré uplat-
nuje, so zohl'adnenim tohto zhorSenia;

b) ak dotknutd pocas poberania davky vykonavala takuto ¢innost’ podl'a
pravnych predpisov iného ¢lenského Statu, prislusna institicia prvého
¢lenského Statu je povinna uhradit’ ndklady na davky podla ustano-
veni pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje, bez toho, aby zohl'adnila
toto zhorSenie. Prislusnd institicia druhého ¢lenského Statu poskytuje
danej osobe doplatok, ktorého vyska bude rovnad rozdielu medzi
vyskou davky stanovenou po zhorSeni a vyskou urcenou pred zhor-
Senim podla pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje, ako keby takato
choroba z povolania nastala podl'a pravnych predpisov tohto Statu;

¢) ak v pripade podla pism. b) zamestnanec alebo samostatne zarob-
kovo ¢innd osoba trpiaca chorobou, ktorej pri¢inou je ukladanie
prachu v plicach, alebo chorobou uréenou podla ¢lanku 57 ods. 6
nema narok na davky podl'a pravnych predpisov druhého ¢lenského
Statu, prislusna institicia prvého c¢lenského Statu je povinna posky-
tovat’ davky podla pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje, so zohl'ad-
nenim tohto zhorSenia. Prislu$né institucia druhého §tatu vSak hradi
naklady rozdielu medzi vyskou penaznych davok vratane dochodkov
splatnych prislusnou institicie prvého clenského Statu so zohlad-
nenim zhorSenia a vySkou zodpovedajucich davok, ktoré patrili pred
zhorSenim;

d) ustanovenia o znizeni, pozastaveni a odnati, stanovené pravnymi
predpismi ¢lenského Statu, sa nevztahuju na osoby, ktoré poberaju
davky, priznané dvomi ¢lenskymi Statmi v sulade s pism. b).

2. Na pripad zhorSenia stavu pri chorobe z povolania, na zaklade
ktorej sa uplatiuju ustanovenia ¢lanku 57 ods. 5, sa vztahuju tieto usta-
novenia:

a) prislusnd inStitacia, ktora poskytovala davky v  sulade
s ustanoveniami ¢lanku 57 ods. 1, je povinnd poskytovat davky
podla pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje, so zohladnenim tohto
zhorS$enia;

b

~

naklady penaznych davok vratane dochodkov sa nad’alej rozdeluju
medzi institacie, ktoré spolo¢ne znasali naklady na predchadzajice
davky v sulade s ustanoveniami ¢lanku 57 ods. 5. Ak ale osoba
znovu vykonavala cinnost, ktord mohla pravdepodobne sposobit
alebo zhorsit’ takiito chorobu z povolania podla pravnych predpisov
jedného clenského statu, v ktorom uz vykonavala ¢innost’ rovnakého
charakteru, alebo podla pravnych predpisov iné¢ho c¢lenského Statu,
prislusna institicia takéhoto Statu hradi naklady rozdielu medzi
vySkou davky stanovenej so zohladnenim zhorSenia stavu a vyskou
davok stanovenej pred zhorSenim.

Treti oddiel

Roézne ustanovenia

Clanok 61

Pravidla pre zohPadnenie osobitosti pravnych predpisov urcitych
¢lenskych Statov

1. Pri absencii poistenia proti pracovnym urazom alebo chorobam
z povolania na uzemi Clenského §tatu, na ktorom sa dotknutd osoba
prave nachadza, alebo ak takéto poistenie existuje, ale neexistuje insti-
tucia zodpovedna za poskytovanie vecnych davok, tieto davky poskytuje
inStiticia miesta pobytu alebo bydliska zodpovedna za poskytovanie
vecnych davok v pripade choroby.
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2. Ak pravne predpisy prislusného Statu podmieniuji poskytovanie
uplne bezplatnych vecnych davok pouzitim zdravotnej sluzby organizo-
vanej zamestnavatelom, vecné davky poskytované v pripadoch uvede-
nych v ¢lankoch 52 a 55 ods. 1 sa povazuji za davky poskytnuté
takouto zdravotnou sluzbou.

3. Ak pravne predpisy prislusného statu zahfnaji systém tykajuci sa
povinnosti zamestnavatel'a, vecné davky poskytované v pripade
uvedenom v clankoch 52 a 55 ods. 1 sa povazuju za davky
poskytované na poziadanie prislusnej institacie.

4. Ak povaha systtmu  prisluSného  Statu  vztahujuceho
sa na odSkodnenia za pracovné uUrazy nema charakter povinného
poistenia, vecné davky poskytuje priamo zamestnavatel' alebo prislusny
poistovatel’.

5. Ak pravne predpisy clenského Statu vyslovne stanovuji alebo
z nich vyplyva, Ze pracovné Urazy alebo choroby z povolania, ktoré sa
vyskytli alebo boli predtym potvrdené, sa maju zobrat’ do iivahy na tucely
posudenia stupna praceneschopnosti, aby sa preukazal narok na davku
alebo urcila vySka davky, prislusna inStiticia tohto Clenského Statu tiez
zoberie do uvahy pracovné urazy alebo choroby z povolania, ktoré sa
vyskytli alebo boli potvrdené predtym podla pravnych predpisov iného
Clenského statu, ako keby sa vyskytli alebo boli potvrdené podla prav-
nych predpisov, ktoré uplatiiuje.

6. Ak pravne predpisy Clenského Statu vyslovne stanovuju alebo
z nich vyplyva, Ze pracovné urazy alebo choroby z povolania, ktoré sa
vyskytli alebo boli potvrdené dodatocne, sa maji zobrat do
uvahy na ucely posudenia stupna praceneschopnosti, aby sa preukazal
narok na davku alebo urcila vyska davky, prislusna institicia tohto ¢len-
ského Statu tiez zoberie do tvahy pracovné trazy alebo choroby
z povolania, ktoré sa vyskytli alebo boli potvrdené dodatocne podla
pravnych predpisov iného clenského Statu, ako keby sa vyskytli alebo
boli potvrdené podl'a pravnych predpisov, ktoré uplatituje, ale iba vtedy,
ked

1) nendlezi ziadne odSkodnenie s ohladom na pracovny uraz alebo
chorobu z povolania, ktora sa vyskytla alebo bola potvrdena
predtym, podl'a pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje

a

2) nendlezi ziadne odSkodnenie na zadklade pravnych predpisov iné¢ho
Clenského Statu, podla ktorych sa vyskytol alebo bol potvrdeny
pracovny uraz alebo choroba z povolania, pricom sa
prihliadalo na ustanovenia odseku 5, ohl'adom tohto pracovného
urazu alebo choroby z povolania.

Clanok 62

Systém uplatnitel’ny, ak je v State bydliska alebo pobytu niekolko
systémov — Maximalne trvanie poskytovania davok

1. Ak pravne predpisy v State pobytu alebo bydliska obsahuji
niekol’ko systémov poistenia, pouziju sa na zamestnancov alebo samo-
statne zarobkovo ¢inné osoby, na ktorych sa vztahuje ¢lanok 52 alebo
55 ods. 1 wustanovenia systému pre manualnych pracovnikov
v oceliarskom priemysle. Ak uvedené pravne predpisy obsahuju
osobitné systémy pre pracovnikov v baniach a podobnych prevadzkach,
ustanovenia takéhoto systému sa vztahuju na tito kategériu pracov-
nikov, ak inStiticia miesta pobytu alebo bydliska, ktorej predkladaju
svoju ziadost, je prislusna uplatiiovat’ takyto systém.

2. Ak pravne predpisy clenského Statu stanovuji maximalnu dobu
poskytovania davok, institicia uplatiiujiica tieto pravne predpisy moze
zohl'adnit’ dobu, pocas ktorej sa davky uz poskytovali institiciou iného
Clenského Statu.
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Stvrty oddiel

Nahrady medzi inStiticiami

Clénok 63

1. Prislusna instittcia je povinna nahradit’ vysku vecnej davky posky-
tovanej v jej mene v sulade s ustanoveniami ¢lankov 52 a 55 ods. 1.

2. Nahrady uvedené v odseku 1 sa urcujii a uskutocnuju v stlade
s postupmi ustanovenymi vykonavacim nariadenim uvedenym v ¢lanku
98 na zaklade preukazania skutoé¢nych vydavkov.

3. Dva alebo viac ¢lenskych Statov alebo prislusnych organov tychto
Statov mozu zabezpeCit' iné metédy nahrad alebo upustit’ od vsetkych
nahrad medzi institiciami patriacimi do ich pravomoci.

Piaty oddiel
Studenti

Clénok 63a

Ustanovenia prvého az $tvrtého oddielu sa obdobne pouziji na Studentov.

KAPITOLA 5
PODPORA PRI UMRTI

Clanok 64
Uhrn déb poistenia alebo bydliska

Prislusné institticia ¢lenského §tatu, ktorého pravne predpisy podmieniuju
nadobudnutie, zachovanie alebo znovunadobudnutie naroku na podporu
pri umrti dosiahnutim dob poistenia alebo bydliska, v potrebnom
rozsahu zohl'adni doby poistenia alebo bydliska dosiahnuté podl'a prav-
nych predpisov iného ¢lenského $tatu tak, akoby boli dosiahnuté podla
pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje.

Clénok 65

Narok na podporu pri umrti v pripadoch, ak smrt’ nastane v inom
¢lenskom S$tate, ako je prislusny Stat,alebo ak osoba ma bydlisko
v inom ¢lenskom S$tate, ako je prislusny Stat

1. Ak zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
dochodca alebo ziadatel o dbochodok alebo jeho rodinny prislusnik
zomrie na uzemi iného Clenského Statu, ako je prislusny $tat, za miesto
umrtia sa povazuje uzemie prislusného Statu.

2. Prislusna institicia ma povinnost' priznat podporu pri Gmrti
splatnti podla pravnych predpisov, ktoré uplatituje, dokonca aj v pripade,
ak opravnena osoba ma bydlisko na tzemi iného ¢lenského Statu, ako je
prislusny stat.

3. Ustanovenia odsekov 1 a 2 sa pouziju aj v pripade, ked’ je timrtie
désledkom pracovného urazu alebo choroby z povolania.

Clénok 66

Poskytovanie davok v pripade umrtia dochodcu, ktory mal bydlisko
v inom ¢lenskom S$tate, ako je Stat, ktorého institiucia zodpovedala
za poskytovanie vecnych davok

V pripade tmrtia dochodcu, ktory mal narok na déchodok podla prav-
nych predpisov jedného clenského Statu alebo na dochodky podl'a prav-
nych predpisov dvoch alebo viacerych Clenskych Statov, ak mal takyto
ddchodca bydlisko na uzemi iného ¢lenského Statu, ako je stat, ktorého
institicia zodpovedala za poskytovanie vecnych davok tomuto déchod-
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covi podla ustanoveni ¢lanku 28, poskytne tato institicia podporu pri
umrti splatni podla pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje, na svoje
naklady tak, akoby dochodca v ¢ase svojho umrtia mal bydlisko na izemi
Clenského Statu tejto institucie.

Ustanovenia predchadzajuceho pododseku sa obdobne
vztahuju na rodinnych prislusnikov déchodcu.

Clénok 66a
Studenti

Ustanovenia ¢lankov 64 az 66 sa obdobne pouziju na $tudentov a ich
rodinnych prislusnikov.

KAPITOLA 6
DAVKY V NEZAMESTNANOSTI

Prvy oddiel

Spolo¢né ustanovenia

Clanok 67
Uhrn déb poistenia alebo zamestnania

1.  Prislusnd institicia clenského Statu, ktorého pravne predpisy
podmienuji  nadobudnutie, zachovanie alebo znovunadobudnutie
naroku na davky dosiahnutim dob poistenia, zohladni v potrebnom
rozsahu doby poistenia alebo zamestnania dosiahnuté ako zamestnanec
podla pravnych predpisov iného ¢lenského Statu tak, akoby boli dobami
poistenia dosiahnutymi podla pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje, za
podmienky, Ze doby zamestnania sa zapocitaji ako doby poistenia
dosiahnuté podrl'a tychto pravnych predpisov.

2. Prislusna institacia clenského S$tatu, ktorého pravne predpisy
podmieniuji  nadobudnutie, zachovanie alebo znovunadobudnutie
naroku na davky dosiahnutim dob zamestnania, zohl'adni v potrebnom
rozsahu doby poistenia alebo zamestnania dosiahnuté ako zamestnanec
podl'a pravnych predpisov in¢ho ¢lenského Statu tak, akoby boli dobami
zamestnania dosiahnutymi podla pravnych predpisov, ktoré uplatiuje.

3. S vynimkou pripadov uvedenych v ¢lanku 71 ods. 1 pism. a) bodu
ii) a pism. b) bodu ii) sa na uplatiiovanie ustanoveni odsekov 1 a 2 vzta-
huje podmienka, ze dotknuta osoba naposledy dosiahla:

— v pripade odseku 1 doby poistenia,
— v pripade odseku 2 doby zamestnania,

v sulade s ustanoveniami pravnych predpisov, podla ktorych ziada
o davky.

4. Ak dizka doby pocas ktorej sa mozu davky poskytovat, zavisi od
dlZky dob poistenia alebo zamestnania, pouZiji sa ustanovenia odseku 1
alebo 2 podl’a toho, ¢o je vhodné.

Clanok 68
Vypocet davok

1.  Prislusna institicia ¢lenského Statu, ktorého pravne predpisy usta-
novuju, ze vypocet davok vychadza z vysky predchadzajuceho zarobku,
zohl'adni vylucne zarobok, ktory dotknutd osoba poberala v suvislosti so
svojim poslednym zamestnanim na uzemi tohto Statu. Ak dotknuta
osoba bola v svojom poslednom zamestnani na tomto izemi menej ako
Styri tyzdne, davky sa vypocitaju na zéklade obvyklej mzdy alebo platu
zodpovedajuceho v mieste bydliska alebo pobytu nezamestnanej osoby
zamestnaniu ekvivalentnému alebo podobnému zamestnaniu, ako mala
naposledy na uzemi iného ¢lenského §tatu.
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2. Prislu$né institicia ¢lenského §tatu, ktorého pravne predpisy stano-
vuju, ze vySka davok sa meni podla poctu rodinnych prislusnikov,
zohladfiuje aj rodinnych prislusnikov dotknutej osoby, ktori maju
bydlisko na tizemi iného ¢lenského Statu tak, akoby mali
bydlisko na izemi prislusného Statu. Toto ustanovenie sa nepouZzije, ak
v State bydliska rodinnych prislusnikov je ind osoba, ktorda ma
narok na davku v nezamestnanosti, pre vypocet ktorej sa zohladnuju
rodinni prislusnici.

Druhy oddiel

Nezamestnané osoby, ktoré odidu do iného ¢lenského Statu, ako je
prislusny Stat

Clanok 69
Podmienky a obmedzenia zachovania naroku na davky

1.  Zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora je
tiplne nezamestnana a ktora spifia podmienky pravnych predpisov &len-
ského $tatu na narok na davky a ktora odide do jedného alebo viacerych
Clenskych Statov, aby tam hladala zamestnanie, zachova si svoj
narok na takéto davky za tychto podmienok a v ramci tychto obme-
dzeni:

a) Pred svojim odchodom musi byt evidovana ako osoba hladajuca
pracu a musi zostat' k dispozicii pre sluzby zamestnanosti prislus-
ného Statu najmenej Styri tyzdne po tom, ako sa stala nezamestnanou.
Prislusné sluzby alebo institucie v§ak mozu povolit’ jej odchod pred
uplynutim tejto doby.

b) Musi sa zaevidovat’ ako osoba hl'adajuca pracu u sluzieb zamestna-
nosti v kazdom ¢lenskom S§tate, do ktoré¢ho ide, a podrobit’ sa tam
systémovym kontrolnym postupom. Tato podmienka sa povazuje za
splnent, pokial' ide o dobu pred zaevidovanim sa, ak sa dotknuta
osoba zaevidovala do siedmich dni od datumu, ked prestala
byt k dispozicii sluzbam zamestnanosti v $tate, ktory opustila. Vo
vynimo¢nych pripadoch moézu prislusné sluzby alebo institiicie tuto
lehotu predizit.

¢) Narok na davky trvd maximalne pocas troch mesiacov od datumu,
ked’ dotknuta osoba prestala byt k dispozicii sluzbam zamestnanosti
v State, ktory opustila, za predpokladu, ze celkové trvanie poskyto-
vania davok nepresiahne trvanie doby poskytovania davok, na ktoré
mala narok podl'a pravnych predpisov tohto Statu. V pripade sezon-
neho pracovnika je vSak takéto trvanie obmedzené len na obdobie,
ktoré zostava do konca sezdny, na ktora ho najali.

2. Ak sa dotknutd osoba vrati do prislusného Statu pred uplynutim
doby, pocas ktorej ma narok na davky podl'a ustanoveni odseku 1 pism.
¢), ma nad’alej narok na davky podla pravnych predpisov tohto Statu.
Dotknuta osoba strati v§etky naroky na davky podla pravnych predpisov
prislusného Statu, ak sa don nevrati pred uplynutim tejto doby. Vo vyni-
mocnych pripadoch moézu prislusné sluzby alebo institicie tito lehotu
predizit.

3.  Ustanovenia odseku 1 sa m6zu medzi dvoma dobami zamestnania
vyuzit len raz.

Clénok 70
Poskytovanie davok a nahrada

1.V pripadoch uvedenych v ¢lanku 69 ods. 1 poskytuje davky insti-
tucia kazdého Statu, do ktorého sa nezamestnana osoba pride uchadzat
0 pracu.
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Prislusnd institicia c¢lenského S§tatu, ktorého pravne predpisy sa
vztahovali na zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢inni osobu
v Case jeho posledného zamestnania, je povinna nahradit’ vysku takychto
davok.

2. Nahrada uvedend v odseku 1 sa ur¢i a uskutoéni v stlade
s postupom ustanovenym vykonavacim nariadenim uvedenym v ¢lanku
98 na zaklade preukazania skutocnych vydavkov alebo pausalnymi plat-
bami.

3. Dva alebo viac ¢lenskych statov alebo prislusnych organov tychto
Statov moze zabezpe€it' iné metédy nahrady alebo platieb, alebo upustit’
od vSetkych ndhrad medzi institdciami, ktoré podliehaju ich pravomoci.

Treti oddiel

Nezamestnané osoby, ktoré pocas svojho posledného zamestnania
mali bydlisko v inom ¢lenskom S$tate, ako je prislu$ny $tat

Cldnok 71

1.  Nezamestnana osoba, ktora bola predtym zamestnana a ktora pocas
svojho posledného zamestnania mala bydlisko na tzemi iného ¢lenského
Statu, ako je prislusny stat, pobera davky v sulade s tymito ustanove-
niami:

a) 1) Cezhrani¢ny pracovnik, ktory je <ciastocne alebo prechodne
zamestnany v podniku, ktory ho zamestnava, pobera davky
v sulade s ustanoveniami pravnych predpisov prislusného Statu
tak, akoby mal bydlisko na uzemi tohto Statu. Tieto davky posky-
tuje prislusna institucia.

ii) Cezhrani¢ny pracovnik, ktory je uplne nezamestnany, pobera
davky v stlade s ustanoveniami pravnych predpisov Clenského
Statu, na uzemi ktorého ma bydlisko tak, akoby sa nanho vztaho-
vali tieto pravne predpisy pocas posledného zamestnania. Tieto
davky poskytuje institiicia miesta bydliska na svoje naklady.

b) 1) Zamestnanec iny ako cezhrani¢ny pracovnik, ktory je CiastoCne
alebo prechodne zamestnany alebo je uplne nezamestnany a ktory
zostava k dispozicii svojmu zamestnavatelovi alebo sluzbam
zamestnanosti na izemi prislusného Statu, pobera davky v stlade
s ustanoveniami pravnych predpisov tohto Statu tak, akoby mal
bydlisko na uzemi tohto Statu. Tieto davky poskytuje prislusna
institlcia.

il) Zamestnanec iny ako cezhrani¢ny pracovnik, ktory je Uplne neza-
mestnany a ktory sa da k dispozicii pre pracu prostrednictvom
sluzieb zamestnanosti na tizemi ¢lenského Statu, kde ma bydlisko,
alebo ktory sa vrati na toto uzemie, pobera davky v stlade
s pravnymi predpismi tohto Statu tak, akoby tam mal posledné
zamestnanie. InStitGcia miesta bydliska poskytuje tieto
davky na svoje naklady. Ak takyto zamestnanec ma
narok na davky na naklady prislusnej institicie ¢lenského Statu,
ktorého pravne predpisy sa na neho naposledy vztahovali, pobera
davky podl'a ustanoveni ¢lanku 69. Poberanie davok podla prav-
nych predpisov Statu, kde mé bydlisko, sa prerusuje na kazdé
obdobie, pocas ktorého moZe nezamestnany na zadklade ustano-
veni ¢lanku 69 uplatnit’ narok na davky na zéklade pravnych
predpisov, ktoré sa na neho naposledy vztahovali.

2. Nezamestnana osoba nemdze uplatnit’ narok na davky podla prav-
nych predpisov Clenského Statu, na ktorého tizemi ma bydlisko, pokial
ma narok na davky podla ustanoveni odseku 1 pism. a) bodu i) alebo
pism. b) bodu i).



1971R1408 — SK — 28.04.2006 — 006.001 — 49

Stvrty oddiel

Osoby, na ktoré sa vztahuje osobitny systém pre Statnych zamest-
nancov

Clénok 71a

1. Ustanovenia prvého a druhého oddielu sa obdobne
pouziji na osoby, na ktoré sa vztahuje osobitny systém poistenia pre
pripad nezamestnanosti pre Statnych zamestnancov.

2. Ustanovenia treticho oddielu sa nepouZziju na osoby, na ktoré sa
vztahuje osobitny systém poistenia pre pripad nezamestnanosti pre Stat-
nych zamestnancov. Nezamestnana osoba, na ktort sa vztahuje osobitny
systém poistenia pre pripad nezamestnanosti pre Statnych zamestnancov,
ktora je Ciastone alebo Uplne nezamestnana a ktora pocas svojho
posledného zamestnania mala bydlisko na izemi iného Clenského Statu
ako je prislusny stat, pobera davky v sulade s ustanoveniami pravnych
predpisov prislusného Statu tak, ako keby mala bydlisko na jeho izemi;
tieto davky poskytuje prislusna institicia na svoju naklady.

KAPITOLA 7 (8)
RODINNE DAVKY

Clanok 72 (8)

Uhrn dob poistenia, zamestnania alebo samostatnej zarobkovej
¢innosti

Ak pravne predpisy Cclenského Statu podmieniujti nadobudnutie
naroku na davky dosiahnutim déb poistenia, zamestnania alebo samo-
statnej  zarobkovej  Cinnosti, prislusnd inStiticia tohto  Statu
zapocita na tieto ucely, v nevyhnutnom rozsahu, doby poistenia, zamest-
nania alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti v kazdom inom ¢lenskom
State, ako keby tieto obdobia boli dosiahnuté podla pravnych predpisov,
ktoré tato institiicia uplatiuje.

Cléanok 72a (9) (14)
Zamestnanci, ktori sa stali uplne nezamestnanymi

Zamestnanec, ktory sa stal osobou uplne nezamestnanou a na ktoru sa
vztahuje ¢lanok 71 ods. 1 pism. a) bodu ii) alebo prva veta pism. b)
bodu ii), pobera na svojich rodinnych prislusnikov, ktori maji trvalé
bydlisko na Gzemi toho istého ¢lenského Statu ako tato osoba, rodinné
davky v sulade s pravnymi predpismi tohto Statu, ako keby pocas sa
jeho posledného zamestnania na neho vzt'ahovali pravne predpisy tohto
Statu, s prihliadnutim tam, kde je to vhodné, na ustanovenia ¢lanku 72.
Tieto davky poskytuje inStiticia mieste bydliska na svoje vlastné
naklady.

Ak tato inStitucia uplatiiuje pravne predpisy, ktoré umoziuju zrazky
z prispevkov platenych nezamestnanymi osobami na pokrytie rodinnych
davok, je opravnena uskutoCnit’ takéto zrazky v sulade s ustanoveniami
pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje.

Clanok 73 (8)

Zamestnanci alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktorych
rodinni prislu§nici maji bydlisko v inom c¢lenskom S$tite, ako je
prislusny $tat

Zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora podlicha
pravnym predpisom ¢lenského $tatu, ma narok ohl'adom svojich rodin-
nych prislusnikov, ktori majii bydlisko na Gzemi iného Clenského Stéatu,
na rodinné davky, ktoré ustanovené pravnymi predpismi prvého Statu,
ako keby mali bydlisko v tomto §tate, podl’a ustanoveni prilohy V1.
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Clanok 74 (8)

Nezamestnané osoby, ktorych rodinni prislusnici maji bydlisko na
uzemi iného Statu, ako je prislus$ny Stat

Nezamestnana osoba, ktord bola predtym zamestnana alebo vykonavala
samostatne zarobkovu ¢innost’ a ktord pobera davky v nezamestnanosti
podla pravnych predpisov ¢lenského Statu, ma narok ohl'adom svojich
rodinnych prislusnikov, ktori majii bydlisko v inom c¢lenskom State,
na rodinné davky ustanovené pravnymi predpismi prvého Statu, ako
keby mali bydlisko na uzemi tohto ¢lenského Statu, podla ustanoveni
prilohy IV.

Clanok 75 (8)
Poskytovanie davok

1. Rodinné davky poskytuje, v pripadoch uvedenych v ¢lanku 73,
prislusna institicia $tatu, ktorého pravnym predpisom zamestnanec alebo
samostatne zarobkovo ¢inna osoba podlieha, a v pripadoch uvedenych
v ¢lanku 74, prislu$na institicia Statu, podla ktorého pravnych predpisov
nezamestnana osoba, ktora bola predtym zamestnana alebo vykonavala
samostatne zarobkovu ¢innost, pobera davky v nezamestnanosti. Posky-
tuju sa v sulade s ustanoveniami pravnych predpisov, ktoré takato insti-
tucia uplatituje, bez ohl'adu na to, ¢i takato fyzicka alebo pravnicka
osoba, ktorej sa takéto davky vyplacaji, ma bydlisko alebo
pobyt na izemi prislusného Statu alebo v inom State.

2. Ak v8ak osoba, ktorej maju byt poskytované rodinné davky,
nepouziva takéto davky na zabezpecenie rodinnych prislusnikov,
prislusna institicia sa zbavi svojej pravnej povinnosti tym, ze bude
poskytovat’ tieto davky fyzickej alebo pravnickej osobe, ktora sa
skuto¢ne stara o zabezpecenie rodinnych prislusnikov, na ziadost’ alebo
prostrednictvom institicie miesta ich bydliska alebo prostrednictvom
urCenej institicie alebo Uradu, ktory na tento ticel menovala prislusna
inStiticia Statu ich bydliska.

3. Dva alebo viaceré clenské Staty sa moézu dohodnut, v sulade
s ustanoveniami C¢lanku 8, Ze prislusna institicia bude poskytovat
rodinné davky, ktoré nalezia podl'a pravnych predpisov tohto §tatu alebo
jedného z tychto Statov fyzickej alebo pravnickej osobe, ktora sa
skuto¢ne stara o zabezpecCenie rodinnych prislusnikov, bud’ priamo,
alebo prostrednictvom institicie miesta ich bydliska.

Clanok 76 (8)

Pravidla alebo priority v pripadoch prekryvania naroku na rodinné
davky podl'a pravnych predpisov prislusného Statu a podla prav-
nych predpisu ¢lenského statu bydliska rodinnych prislusnikov

1.  Ked pocas rovnakého obdobia tym istym rodinnym prislusnikom
z dovodu vykonavania povolania pravne predpisy c¢lenského $tatu,
na tUzemi ktorého maju rodinni prislusnici bydlisko, priznaju
narok na rodinné davky, narok na rodinné davky, ktoré nalezia podla
pravnych predpisov iného ¢lenského Statu, ak to prichddza do tuvahy
podla ¢lankov 73 alebo 74, budu pozastavené do vysky, ktort prizna-
vaju pravne predpisy prvého ¢lenského Statu.

2. Ak sa narok na davky neuplatnil v clenskom State, na Uzemi
ktorého maji rodinni prislusnici bydlisko, prislusna institucia iného
Clenského Statu moze uplatnit’ ustanovenia odseku 1, ako keby davky
poskytoval prvy clensky Stat.

Clénok 76a
Studenti

Ustanovenia ¢lanku 72 sa obdobne pouziji na Studentov.
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KAPITOLA 8
DAVKY PRE NEZAOPATRENE DETI DOCHODCOV A PRE SIROTY

Clénok 77
Nezaopatrené deti déchodcov

1. Na tucely tohto ¢lanku termin ,,davky” znamend rodinné pridavky
pre osobu poberajicu starobny alebo invalidny dochodok alebo
doéchodok z dévodu pracovného urazu alebo choroby z povolania
a zvySenia alebo doplatky k takymto dochodkom v stvislosti s detmi
takychto dochodcov s vynimkou doplatkov poskytovanych v ramci
systémov poistenia za pracovné Urazy a choroby z povolania.

2. Davky sa poskytuju v stlade s d’alej uvedenymi pravidlami bez
ohl'adu na clensky Stat, na ktorého Uzemi ma dochodca alebo deti
bydlisko:

a) dochodcovi, ktory pobera déchodok podla pravnych predpisov len
jedného c¢lenského Statu v sulade s pravnymi predpismi ¢lenského
Statu zodpovedného za tento dochodok;

b) dochodcovi, ktory pobera dochodky podl'a pravnych predpisov viac-
erych clenskych Statov:

1) v stlade s pravnymi predpismi ktoréhokol'vek z tychto Statov,
v ktorom ma bydlisko, za predpokladu, ze sa narok na jednu
z tychto davok uvedenych v odseku 1 nadobudol podla pravnych
predpisov tohto Statu, pri zohl'adneni ustanovenia ¢lanku 79 ods. 1
pism. a), ak je to vhodné,

alebo

i) v inych pripadoch v stlade s pravnymi predpismi ¢lenského Statu,
ktorym podliechal najdlhSiu dobu, za predpokladu, ze sa
narok na jednu z tychto davok uvedenych v odseku 1 nadobudol
podla pravnych predpisov tohto $tatu pri zohladneni ustanovenia
¢lanku 79 ods. 1 pism. a), ak je to vhodné. Ak sa podla tychto
pravnych predpisov nenadobudol ziaden narok na davku,
sktimaju sa podmienky na vznik takéhoto naroku podl'a pravnych
predpisov inych dotknutych ¢lenskych Statov v poradi podla
klesajicej dlzky dob poistenia alebo dob bydliska dosiahnutych
podl'a pravnych predpisov tychto ¢lenskych Statov.

Cldanok 78
Siroty

1. Na ucely tohto ¢lanku termin ,,davky”; znamena rodinné pridavky
a, kde je to vhodné, doplnkové alebo osobitné prispevky pre siroty.

2. Sirotské davky sa poskytuji v stlade s d’alej uvedenymi pravi-
dlami bez ohladu na Clensky Stat, na ktorého uzemi ma sirota alebo
fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora sa o fiu skutocne stard, bydlisko
alebo sidlo;

a) sirote zosnulého zamestnanca alebo samostatne zarobkovo Ccinnej
osoby, na ktora sa vztahovali pravne predpisy iba jedného ¢lenského
Statu, v sulade s pravnymi predpismi tohto ¢lenského Statu;

b) sirote zosnulého zamestnanca alebo samostatne zarobkovo c¢innej
osoby, na ktorl sa vztahovali pravne predpisy viacerych ¢lenskych
Statov:

i) v sulade s pravnymi predpismi Clenského $tatu, na ktorého tizemi
ma sirota bydlisko, za predpokladu, Ze sa narok na jednu z davok
uvedenych v odseku 1 nadobudol podla pravnych predpisov
tohto Statu pri zohl'adneni ustanoveni ¢lanku 79 ods. 1 pism. a),
ak je to vhodné, alebo

ii) v inych pripadoch v stlade s pravnymi predpismi clenského Statu,
ktoré sa na zosnulého vztahovali najdlhsiu dobu, za predpokladu,
ze sa narok na jednu z davok uvedenych v odseku 1 nadobudol
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podla pravnych predpisov tohto Statu pri zohladneni ustanoveni
¢lanku 79 ods. 1 pism. a), ak je to vhodné; ak sa podla tychto
pravnych predpisov nenadobudol ziadny narok na davku,
skiimaju sa podmienky na nadobudnutie takéhoto naroku podla
pravnych predpisov inych dotknutych ¢lenskych Statov v poradi
podra klesajucej dizky dob poistenia alebo dob bydliska dosiah-
nutych podla pravnych predpisov tychto ¢lenskych Statov.

Pravne predpisy clenskych Statov  uplatiiované v  suvislosti
s poskytovanim davok uvedenych v ¢lanku 77 pre deti dochodcov sa
vSak nad’alej uplatiiuji aj po umrti uvedeného dochodcu v suvislosti
s poskytovanim davok jeho sirotam.

Clénok 78a

Sirotské dochodky, s vynimkou déchodkov, ktoré sa poskytuji v ramci
systémov poistenia pre pracovné uUrazy a choroby z povolania, sa
v rozsahu ¢lanku 78 ods. 1 povazuji za ,davky”;, ak sa na zosnuli
osobu kedykol'vek vztahoval systém poskytujuci vyhradne rodinné
pridavky alebo doplnkové alebo osobitné prispevky pre siroty. Tieto
systémy st uvedené v prilohe VIII.

Clanok 79 (7)

Spolo¢né ustanovenia pre davky nezaopatrenych deti dochodcov
a pre siroty

1. Davky v zmysle ¢lankov »MS5 77, 78 a 78a <« sa poskytuju
v sulade s pravnymi predpismi uréenymi uplatnenim ustanoveni tychto
¢lankov institiciou zodpovednou za uplatiovanie takychto pravnych
predpisov a na jej naklady, akoby sa na dochodcov alebo zosnulého
vztahovali len pravne predpisy prislusného Statu.

Ak ale:

a) tieto pravne predpisy ustanovuji, Zze nadobudnutie, zachovanie alebo
znovunadobudnutie naroku na davky zavisi na dizke déb poistenia,
zamestnania alebo samostatne zarobkovej cinnosti alebo bydliska,
takato dizka sa uréi so zohladnenim ustanoveni ¢lanku 45 alebo 72,
ak je to vhodné;

b) pravne predpisy ustanovuju, ze vyska davok sa vypocita na zaklade
vysky dochodku alebo zavisi na dizke dob poistenia, vyska tychto
davok sa vypocita na zaklade teoretickej vySky urCenej v sulade
s ustanoveniami ¢lanku 46 ods. 2.

2.V pripade, ak ma uplatnenia pravidla ustanovené¢ho v ¢lankoch 77
ods. 2 pism. b) bodu ii) a 78 ods. 2 pism. b) bodu ii) za nasledok, ze
prislusnych je niekol’ko &lenskych $tatov, pretoze dizka déb je rovnaka,
davky v zmysle ¢lanku »MS 77, 78 alebo 78a <« podl'a toho, o ktory
pripad ide, sa poskytuju v stlade s pravnymi predpismi ¢lenského Statu,
ktoré sa na dochodcu alebo zosnulého naposledy vztahovali.

3. Narok na davky splatné iba podla vnutroStatnych pravnych pred-
pisov alebo podla ustanoveni odseku 2 a podla ¢lankov M5 77, 78
a 78a <« sa pozastavi, ak deti ziskaji narok na rodinné davky alebo
pridavky podla pravnych predpisov Clenského Statu na zaklade vykonu
zarobkovej Cinnosti. V takomto pripade sa dané osoby povazuji za
rodinnych prislusnikov zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej
osoby.

Clénok 79a

Ustanovenia o davkach pre siroty majice narok na davky v ramci
osobitného systému pre Statnych zamestnancov

1. Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia »MS5 Clanku 78a <,
sirotské dochodky v ramci osobitného systému pre Statnych zamest-
nancov sa vypocitavaju podl'a ustanoveni kapitoly 3.
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2. Ak v pripade uvedenom v odseku 1 boli dosiahnuté doby
poistenia, zamestnania, samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo bydliska
v ramci vSeobecného systému, potom davky splatné podla tohto vseo-
becného systému sa vyplacaji podla ustanoveni kapitoly 8
» M5 pokial’ ¢lanok 44 ods. 3 neustanovuje inak <. Doby poistenia,
zamestnania alebo samostatne zarobkovej ¢innosti dosiahnuté v stlade
s pravnymi predpismi osobitného systému pre Statnych zamestnancov
alebo doby, ktoré pravne predpisy tohto Clenského Statu povazuje za
rovnocenné tymto dobam, sa v pripade potreby tam, kde je vhodné,
zohladiiuju na ucely nadobudnutia, zachovania alebo znovunadobud-
nutie narokov na davky v sulade s pravnymi predpismi tohto vSeobec-
ného systému.

HLAVA IV

SPRAVNA KOMISIA PRE SOCIALNE ZABEZPECENIE
MIGRUJUCICH PRACOVNIKOV

Cldanok 80
ZloZenie a pracovné metody

1. Pri Komisii Europskych spolocenstiev pdsobi spravna komisia pre
socialne zabezpeCenie migrujicich pracovnikov (d’alej ,,spravna
komisia”) zlozena zo zastupcov vlady kazdého clenského $tatu, ktorej
pomahajt, ak je to potrebné, odborni poradcovia. Zastupca Komisie sa
zcastiiuje na zasadnutiach spravnej komisie vo funkcii poradcu.

2. Spravnej komisii pomaha v technickych otazkach Medzinarodny
urad prace podla podmienok dohdd uzavretych na tento el medzi
Eurépskym hospodarskym spolocenstvom a Medzinarodnou organiza-
ciou prace.

3. Statat spravnej komisie sa vypracuje na zéklade vzajomnej dohody
medzi jej clenmi.

Rozhodnutia o otazkach vykladu uvedené v ¢lanku 81 pism. a) musia
byt prijaté jednomyselne. Rozhodnutia sii v potrebnom rozsahu zverej-
fiované.

4.  Sekretariat spravnej komisie zabezpeCuje Komisia Europskych
spolocenstiev.

Clanok 81
Ulohy spravnej komisie
Spravna komisia ma tieto povinnosti:

a) zaoberat’ sa vSetkymi spravnymi otdzkami a otazkami vykladu, ktoré
vznikaju z ustanoveni tohto nariadenia a naslednych nariadeni alebo
z akejkol'vek dohody alebo dojednania uskuto¢nené¢ho v ich ramci
bez toho, aby bolo dotknuté pravo prislusnych organov, institucii
a osOb obratit’ sa na sud v zmysle pravnych predpisov clenskych
Statov, tohto nariadenia alebo zmluvy;

b) na poziadanie prislusnych organov, institucii a stdov clenskych
statov vykonavat’ preklady dokumentov suvisiacich s vykonavanim
tohto nariadenia, najmé preklady ziadosti predloZzenych osobami,
ktoré mozu mat’ narok na davky podl'a ustanoveni tohto nariadenia;

¢) posilovat’ a rozvijat’ spolupracu medzi ¢lenskymi $tatmi vo veciach
socidlneho zabezpeCenia, najmd v suvislosti so zdravotnickymi
a socidlnymi opatreniami spolo¢ného zaujmu;

d) posiliiovat’ a rozvijat’ spolupracu medzi ¢lenskymi $tatmi moderniza-
ciou postupov pre vymenu informécii, predovsetkym upravou infor-
macéného toku medzi institiciami s cielom telematickej vymeny
beric do tvahy rozvoj spracovania dat v kazdom clenskom State.
Hlavnym ciel'om takejto modernizacie je urychlit’ priznanie davok;
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e) evidovat’ okolnosti, ktoré treba vziat' do tivahy pri zriad’ovani Gctov
suvisiacich s nakladmi zndSanymi institiciami ¢lenskych §tatov
podla ustanoveni tohto nariadenia a schvalovat’ rocné vyuctovania
medzi uvedenymi institiciami;

f) preberat’ vsetky dalSie funkcie patriace do jej pdsobnosti podl'a usta-
noveni tohto a alebo dojednania uskuto¢neného v ich ramci nasled-
nych nariadeni alebo z akejkol'vek dohody alebo dojednania uskutoc-
neného v ich ramci;

g) predkladat’ Komisii Eurépskych spolocenstiev navrhy na vypracovanie
d’alsich nariadeni a na preskimanie tohto a d’alich nariadeni.

HLAVAV

PORADNY VYBOR PRE SOCIALNE ZABEZPECENIE MIGRU-
JUCICH PRACOVNIKOV

Clanok 82 (B)
Zriadenie, zloZenie a pracovné metody

1. Tymto sa zriaduje Poradny vybor pre socidlne zabezpeenie
migrujucich pracovnikov (dalej ,,poradny vybor”), ktory ma celkovo
> Al 150 <« ¢lenov, pricom za kazdy ¢lensky §tat ho tvoria:

a) dvaja zastupcovia vlady, z ktorych aspon jeden musi byt ¢lenom
spravnej komisie;

b) dvaja zastupcovia odborov;
¢) dvaja zastupcovia organizacii zamestnavatelov.

Pre kazdu z vyssie uvedenych kategorii sa vymenuje za kazdy clensky
Stat nahradnik.

2. Clenov poradného vyboru a ich nahradnikov vymentiva Rada,
ktora sa pri vybere zastupcov odborov a zamestnavatel'skych organizacii
usiluje dosiahnut’ vo vybore vyvazené zastupenie rdoznych dotknutych
odvetvi.

Zoznam clenov a ich nahradnikov zverejni Rada v Uradnom vestniku
Europskych spolocenstiev.

3.  Funkéné obdobie Elenov a nahradnikov je dva roky. Mézu byt
opdtovne vymenovani. Po uplynuti svojho funkéného obdobia zostavaju
Clenovia a nahradnici vo funkcii, az kym ich nenahradia alebo opétovne
nevymenuju.

4.  Poradnému vyboru predseda zastupca Komisie. Predseda nehla-
suje.

5. Poradny vybor zasadd najmenej raz za rok. Zvolava ho predseda
z vlastného podnetu alebo na zaklade pisomnej ziadosti najmenej tretiny
¢lenov adresovanej jemu. Ziadost musi obsahovat konkrétne navrhy
tykajuce sa programu.

6. Na zaklade navrhu predsedu moze za vynimocnych okolnosti
poradny vybor rozhodnit, Ze poziada o radu osoby alebo zastupcov
organizacii s rozsiahlymi skusenostami v otazkach socidlneho zabezpe-
¢enia. Okrem toho vyboru bude poskytovat’ technicki pomoc Medzina-
rodny trad prace za tych istych podmienok, ako spravnej komisii, podl'a
dohody wuzavretej medzi Eurdpskym hospodarskym spolocenstvom
a Medzinarodnou organizaciou prace.

7.  Stanoviskd a navrhy poradného vyboru musia byt oddvodnené.
Prijimaju sa absolutnou vicsinou platne odovzdanych hlasov.

Vybor prijme vicsinou svojich ¢lenov svoj rokovaci poriadok, ktory
schvali Rada po obdrzani stanoviska Komisie.

8. Sekretarske sluzby pre poradny vybor zabezpecuje Komisia.



1971R1408 — SK — 28.04.2006 — 006.001 — 55

Clanok 83
Ulohy poradného vyboru

Poradny vybor je na ziadost Komisie Eurdpskych spolocenstiev alebo
spravnej komisie alebo z vlastného podnetu splnomocneny:

a) skumat’ vSeobecné otazky alebo zasadné otazky a problémy vznika-
juce z vykonavania nariadeni prijatych v rdémci ustanoveni ¢lanku 51
Zmluvy;

b) formulovat’ pre spravnu komisiu stanoviskd a navrhy na aktkol'vek
zmenu a doplnenie nariadeni.

HLAVA VI
ROZNE USTANOVENIA

Clanok 84 (7)
Spolupraca medzi prislusnymi organmi

1.  Prislusné organy clenskych Statov sa vzijomne informuju
o vsetkom, ¢o sa tyka:

a) opatreni uskuto¢nenych na vykonavanie tohto nariadenia;

b) zmien ich pravnych predpisov, ktoré mdzu ovplyvnit’ vykonavanie
tohto nariadenia.

2. Na ucely vykonavania tohto nariadenia poskytni organy
a institacie Clenskych §tatov svoje sluzby a budu konat’ tak, akoby vyko-
navali svoje vlastné pravne predpisy. Spravna pomoc poskytnuta uvede-
nymi organmi a inStiticiami je zvycajne bezplatnd. Prislusné organy
Clenskych Statov sa v§ak mozu dohodnut’ na nahrade urcitych vydavkov.

3.  Organy a institucie Clenskych Statov moézu na ucely vykonavania
tohto nariadenia komunikovat’ medzi sebou a dotknutymi osobami alebo
ich zastupcami priamo.

4. Organy, inStiticie a sady jedného Clenského Statu nemdzu
zamietnut’ ziadosti alebo iné predlozené dokumenty z toho dévodu, ze
st napisané v tradnom jazyku iného ¢lenského §tatu. Ak je to vhodné,
je mozné pouzit’ ustanovenia ¢lanku 81 b).

5. a) V pripadoch, kde podl'a tohto nariadenia alebo podla vykonava-
cieho nariadenia uveden¢ho v ¢lanku 98, oznamuji organy alebo
institacie Clenského Statu osobné udaje organom alebo institiciam
iného Clenského Statu, toto oznamovanie udajov bude podlichat’
ustanoveniam pravnym predpisov ¢lenského Statu poskytujiiceho
udaje o ochrane udajov.

Kazdé nasledné odovzdanie, ako aj uloZenie, pozmenovanie alebo
zni¢enie udajov podlicha ustanoveniam pravnych predspisov
o ochrane udajov prijimajiceho clenského Statu.

b) pouzitie osobnych udajov pre iné ucely, ako je socidlne zabezpe-
Cenie, je mozné len so suhlasom dotknutej osoby alebo pri dodr-
zani inych zaruk, ktoré stanovuji vnutrostatne pravne predpisy.

Clénok 84a

......

nariadenie

1. InStiticie a osoby, na ktoré sa vzt'ahuje toto nariadenie, maju
povinnost’ vzajomného informovania a spoluprdce na zabezpecenie
spravneho vykonavania tohto nariadenia.

Institicie v stlade so zédsadou spravneho vykonavania odpovedaju
na vsetky dopyty v primeranom case a v tejto suvislosti poskytuji zain-
teresovanym osobam akékol'vek pozadované informacie pre uplatio-
vanie prav im udelenych tymto nariadenim.
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Zainteresované osoby informuji institiicie prislusného §tatu a Statu
bydliska ¢o najskor o akychkol'vek zmenach ich osobnej alebo rodinnej
situacie, ktoré maju vplyv na ich pravo na davky podla tohto naria-
denia.

2. Nedodrzanie povinnosti informovania uvedenej v odseku 1 tretom
pododseku mdze mat za nasledok aplikdciu primeranych opatreni
v ramci vnutroStatneho prava. Tieto opatrenia st jednako ekvivalentné
opatreniam aplikovatelnym na podobné situdcie podla vnutroStatneho
prava a osobam uplatiiujucim néarok neznemoznuju alebo v praxi
nadmerne nest’azuju uplatiiovanie prav im udelenych tymto nariadenim.

3.V pripade tazkosti pri interpretacii alebo aplikécii tohto nariadenia,
¢o by mohlo ohrozit' prdva osoby, na ktorti sa vztahuje, institicia
prislusného Statu alebo $tatu miesta bydliska prislusnej osoby kontaktuje
institiciu (institucie) prislusného ¢lenského Statu (prislusnych Elenskych
Statov). Ak sa nebude moct’ n4jst’ rieSenie v primeranom case, zaintere-
sované organy mozu poziadat’ spravnu komisiu o intervenciu.

Clanok 85

Oslobodenie od dani alebo dafové iPavy — Oslobodenie od overo-
vania

1. Kazdé oslobodenie od dani, kolkovej povinnosti, notarskych alebo
eviden¢nych poplatkov alebo ich zniZzenie obsiahnuté v pravnych predpi-
soch jedného cClenského Statu v suvislosti s osvedCeniami alebo doku-
mentmi, ktorych predloZenie sa pozaduje na ucely pravnych predpisov
tohto Statu, sa rozsiruje na podobné dokumenty, ktorych predlozenie sa
pozaduje na cely pravnych predpisov iného clenského Statu alebo tohto
nariadenia.

2. Vsetky vyhlasenia, dokumenty a osvedcenia akéhokol'vek druhu,
ktorych predlozenie sa pozaduje na ucely tohto nariadenia, st oslobo-
dené od overovania diplomatickymi alebo konzularnymi tiradmi.

3. Elektronick spravu, ktoru institiicia zasle v stilade s ustanoveniami
tohto nariadenia a vykonavaciecho nariadenia nemoze odmietnut’ ziadny
organ alebo institucia in¢ho clenského statu z dovodu, Ze spravu obdr-
zala elektronickymi prostriedkami, ak prijimajica institacia vyhlasila, Ze
je schopna prijimat’ elektronické spravy. Reprodukcia a zdznam takychto
sprav sa povazuje za spravnu a presnu reprodukciu pévodného doku-
mentu alebo zadznamu informadcii, na ktoré sa vzt'ahuje, ak neexistuje
dokaz o opaku.

Elektronicka sprava sa povazuje za platnu, ak pocitacovy systém,
na ktorom je sprava zaznamenana, obsahuje zabezpeCenie proti akej-
kol'vek tprave, zverejneniu alebo pristupu k zaznamu. Informacie zazna-
menané v priamo Citatel'nej forme musi byt mozné kedykol'vek reprodu-
kovat’. Ak sa elektronicka sprava posiela z jednej institicie socialneho
zabezpeCenia do inej, musia byt prijaté primerané bezpecnostné
opatrenia v sulade s prislusnymi ustanoveniami spolocenstva.

Clanok 86 (14)

Ziadosti, vyhlasenia alebo opravné prostriedky predloZené organu,
institucii alebo siidu iného ¢lenského Statu, ako je prislusny Stat

1. Kazda ziadost, vyhlasenie alebo opravné prostriedky, ktoré by sa
mali predlozit’ v urCenej lehote organu, institiucii alebo sidu jedného
Statu, aby sa dodrzali ustanovenia pravnych predpisov tohto Statu, su
pripustné, ak sa predlozia v tej istej lehote zodpovedajucemu organu,
institacii alebo sudu in¢ho clenského Statu. V takom pripade organ,
institicia alebo sid prijimajuci Zziadost, vyhlasenie alebo opravny
prostriedok, ho bez zbyto¢ného odkladu postipi prislusnému organu,
institacii alebo sudu prvého $tatu, priamo alebo prostrednictvom prislus-
nych organov dotknutého clenského Statu. Den, ku ktorému sa taka
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ziadost, vyhlasenie alebo opravny prostriedok predlozilo organu, insti-
ticii alebo sidu druhého Statu, sa povazuje za den ich predloZenia
prislusnému orgéanu, institicii alebo sadu.

2. Ak osoba opravnena takto konat' podl'a pravnych predpisov c¢len-
ského $tatu predlozila tomuto $tatu ziadost’ o priznanie naroku na rodinné
davky, aj ked tento Stat nie je prislusny podla prava prednosti, datum
podania prvej ziadosti sa povazuje za datum podania tejto ziadosti
prislusnému organu, institucii alebo sidu pod podmienkou, ze nova
ziadost’ je podana v Clenskom State prislusSnom podla prava prednosti
osobou, ktora je na to opravnena podla pravnych predpisov tohto Statu.
Druhé Ziadost' sa musi predlozit do jedného roka po oznameni zamiet-
nutia prvej ziadosti alebo zastaveni vyplacania davok v prvom ¢Elenskom
State.

Clanok 87
Lekarske vySetrenia

1.  Lekarske vysetrenia v zmysle pravnych predpisov jedného c¢len-
ského $tatu mdze na poziadanie prisludnej institucie uskuto¢nit’ na tizemi
iného Clenského S$tatu inStiticia miesta pobytu alebo bydliska osoby,
ktord ma narok na davky podla podmienok ustanovenych vo vykona-
vacom nariadeni uvedenom v ¢lanku 98 alebo, ak tieto nie su, podla
podmienok dohodnutych medzi prisluSnymi organmi dotknutych clen-
skych statov.

2. Lekarske vySetrenia uskutoénené podl'a podmienok ustanovenych
v odseku 1 sa povazujii za vykonané na Gizemi prislusného $tatu.

Clanok 88

Prevod finanénych c¢iastok splatnych podlPa tohto nariadenia
z jedného €lenského Statu do druhého

Pokial’ je to vhodné, pefiazné prevody, uskutoctiované v sulade s tymto
nariadenim, sa vykonaji v stlade s prislusnymi dohodami, ktoré boli
uzavreté medzi dotknutymi ¢lenskymi $tatmi a ktoré st v Case prevodu
v platnosti. Ak nie st tieto dohody medzi dvoma clenskymi Statmi
platné, prislusné organy uvedenych Statov alebo organy zodpovedné za
medzindrodné  platby uria  vzijomnou dohodou  opatrenia
potrebné na vykonanie takychto prevodov.

Cldnok 89

Osobitné postupy na uplatiiovanie pravnych predpisov urcitych
¢lenskych Statov

Osobitné postupy na uplatiiovanie pravnych predpisov urcitych clen-
skych $tatov st stanovené v prilohe VI.

Clanok 90 (8)

Cldnok 91

Prispevky na ndklady zamestnivatel’ov alebo podnikov, ktori nie si
usadeni v prislu§nom S$tate

Zamestnavatel nie je povinny platit zvysSené prispevky z dovodu
skuto¢nosti, ze miesto jeho podnikania alebo sidlo alebo miesto podni-
kania jeho podniku je na izemi in¢ho ¢lenského Statu, ako je prislusny
stat.

Cléanok 92

Vyber prispevkov

1. Prispevky splatné institicii jedného clenského Statu sa moézu
vyberat’ na Uzemi druhého clenského Statu v stlade so spravnymi
postupmi, zarukami a vysadami, ktoré mozno uplatnit na vyber
prispevkov splatnych zodpovedajucej institlicii druhého ¢lenského Statu.
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2.  Postup na vykonavanie ustanoveni odseku 1 sa spravuje,
v potrebnej miere, vykonavacim nariadenim uvedenym v ¢lanku 98
alebo prostrednictvom dohdd medzi Elenskymi Statmi. Takéto vykona-
vacie postupy moézu d’alej obsahovat’ postupy pre vymahanie platby.

Clénok 93

Naroky inStiticii zodpovednych za davky voéi povinnym tretim
osobam

1. Ak osoba pobera davky podla pravnych predpisov jedného ¢len-
ského statu v suvislosti s irazom, ktory sa stal na tizemi iného ¢lenského
Statu, vSetky naroky institicie zodpovednej za davky voci tretej osobe
povinnej odskodnit’ za uraz sa riadia tymito pravidlami:

a) Ak na inStiticiu zodpovedna za davky na zéklade pravnych pred-
pisov, ktoré uplatiiuje, presla pohl'adavavka voci tretej osobe, takyto
prechod uzna kazdy ¢lensky Stat.

b) Ak uvedena inStiticia ma priame naroky voci tretej osobe, takéto
naroky uzna kazdy ¢lensky stat.

2. Ak osoba v suvislosti s Urazom, ktory sa stal na Gzemi jedného
Clenského Statu, pobera davky podla pravnych predpisov iného ¢len-
ského Statu, ustanovenia uvedenych pravnych predpisov urcujuce,
v ktorom pripade sa vyluéi ob¢ianskopravna zodpovednost’ zamestnava-
telov alebo o0s6b, ktoré si u nich zamestnané, sa pouziju v suvislosti
s uvedenou osobou alebo prislusnou institiciou.

Ustanovenia odseku 1 sa vztahuju dalej na kazdy narok institicie
zodpovednej za davky voci zamestnavatel'ovi alebo osobam nim zamest-
nanym v pripadoch, ak ich pravna zodpovednost’ nie je vylucena.

3.V pripadoch, kde dva alebo viacej ¢lenskych Statov alebo prislusné
organy tychto Statov uzavreli v stlade s ustanoveniami ¢lanku 36 ods. 3
a/alebo ¢lanku 63 ods. 3 dohodu o upusteni od ndhrad medzi instit(-
ciami podliehajicim ich pravomoci, vSetky naroky, ktoré vyvstanu proti
povinnej tretej strane sa riadia nasledujucimi pravidlami:

a) V pripadoch, kde institicia Clenského Statu pobytu alebo bydliska
prizné osobe davky z titulu Urazu, ktory utrpela na uzemi tohto Clen-
ského S$tatu, tato institicia v sulade s pravnymi predpismi, ktoré
uplatiuje, vyuzije pravo na prevzatie pohladavky alebo na priamy
postup voci tretej strane, povinnej za poskytovanie odskodnenia za
uraz.

b) Na ucely vykonavania pism. a):

i) osoba poberajlica davky sa povazuje za osobu poistenu v institicii
miesta pobytu alebo bydliska
a
ii) tato institicia sa povazuje za dlznt institiciu.
c) Ustanovenia odsekov 1 a 2 sa budil nadalej uplatiiovat’ ohl'adom

vsetkych davok, ktoré nie st zahrnuté v dohode o upusteni od nahrad
uvedenej v tomto odseku.

HLAVA VII
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 94 (7) (8) (11) (12)
Prechodné ustanovenia pre zamestnancov

1. Podla tohto nariadenia nebudu priznané ziadne prava vztahujice
sa na obdobie pred 1. oktobrom 1972 alebo pred diiom zacatia uplatiio-
vania tohto nariadenia na izemi dotknutého ¢lenského $tatu alebo na Casti
uzemia tohto Statu.

2. Vsetky doby poistenia a tam, kde je to vhodné, vsSetky doby
zamestnania alebo bydliska dosiahnuté podl'a pravnych predpisov ¢len-
ského Statu pred 1. oktobrom 1972 alebo pred diiom zacatia uplatiio-
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vania tohto nariadenia na tUzemi prislusného <¢lenského Statu
alebo na Casti uzemia tohto Statu, sa zohladnia na urCenie prava, ktoré
sa ziska podla ustanoveni tohto nariadenia.

3. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1, sa podla tohto nariadenia
nadobudne pravo aj vtedy, ked’ sa tyka poistnej udalosti, ktora sa usku-
tocnila pred 1. oktobrom 1972 alebo pred dnom zacatia uplatiiovania
tohto nariadenia na uzemi dotknutého clenského Statu alebo na casti
uzemia tohto Statu.

4. Kazda davka, ktord nebola priznana alebo bola pozastavena
z dovodu Statnej prislusnosti alebo miesta bydliska dotknutej osoby,
na ziadost dotknutej osoby bude priznana alebo znovu priznana
s ucinnostou od 1. oktébra 1972 alebo odo dna zacatia uplatiiovania
tohto nariadenia na uzemi dotknutého clenského Statu alebo na Casti
Uzemia tohto Statu, za predpokladu, ze uplatnenie tohto prava neviedlo
v minulosti k vyplateniu pauséalnej platby.

5. Naroky oséb, ktorym bol priznany doéchodok pred 1. oktobrom
1972 alebo pred diiom zacatia uplatiiovania tohto nariadenia na tizemi
dotknutého c¢lenského Statu alebo na Casti izemia tohto Statu, sa
mozu na poziadanie prislusnej osoby prehodnotit’
s prihliadnutim na ustanovenia tohto nariadenia. Toto ustanovenie sa tieZ
vztahuje na iné davky uvadzané v ¢lanku 78.

6. Ak ziadost, uvedena v odseku 4 alebo 5, bola podana v lehote
dvoch rokov od 1. oktdbra 1972 alebo odo dia zacatia uplatiiovania
tohto nariadenia na Uzemi prislusného clenského Statu, prava ziskané
podl'a tohto nariadenia nadobuidaju u¢innost’ od tohto dila a ustanovenia
pravnych predpisov kazdého clenského Statu, tykajuce sa prepadnutia
alebo obmedzenia prav, nemdzu byt voéi dotknutej osobe pouzité.

Rovnaké ustanovenia sa pouziju na uplatinovanie tohto nariadenia na tych
uzemiach, ktoré sa 3. oktobra 1990 stalbola podana v lehote dvoch
rokov od 1. jiina 1992.

7. Ak ziadost’ uvadzana v odsekoch 4 alebo 5 bola podana az po
uplynuti dvojro¢nej lehoty po 1. oktobri 1972 alebo nasledne po dni
zaCatia uplatinovania tohto nariadenia na uzemi dotknutého clenského
Statu, prava, ktoré neprepadli alebo ktoré neboli premlcané, su G¢inné
odo dina podania ziadosti okrem pripadov, ked’ sa uplatiiuju priaznivejsie
ustanovenia pravnych predpisov ktoréhokol'vek Clenského Statu.

Rovnaké ustanovenia sa pouzijii na uplatiiovanie tohto nariadenia na tych
uzemiach, ktoré sa 3. oktdbra 1990 stali Castou Spolkovej republiky
Nemecko za predpokladu, ze ziadost’ uvedena v odsekoch 4 alebo 5
bola podana po uplynuti lehoty dvoch rokov od 1. jina 1992.

8.V pripade choroby z povolania, ktord je vysledkom usadzovania
sa prachu v placach, ustanovenia ¢lanku 57 ods. 5 sa
vztahuju na peniazné davky poskytované v stvislosti s chorobou
z povolania, naklady ktorych, ked’ neexistuje dohoda medzi prislusnymi
inStiticiami, sa nemohli rozdelit’ medzi tieto institicie pred 1.oktobrom
1972.

9. Rodinné davky, ktoré poberaju zamestnanci vo Francuzsku alebo
nezamestnani, poberajiici davky v nezamestnanosti podl'a franctizskych
pravnych predpisov, ohl'adom svojich rodinnych prislusnikov, ktori mali
15. novembra 1989 bydlisko na izemi in¢ho ¢lenského Statu, sa budi
nad’alej vyplacat’ vo vyske, v ramci obmedzeni a v stlade s postupom,
ktory sa vztahuje na tento datum, pokial vyska neprekro¢i Ciastku
davky, ktora by bola nalezita od 16. novembra 1989, a pokial’ dotknuté
osoby podliehaji francizskym pravnym predpisom. Nebude sa brat’
ohlad na prerusenia, ktoré trvali menej ako jeden mesiac, ani na obdobia,
pocas ktorych sa Cerpali davky v nezamestnanosti alebo nemocenské
davky.

Postup pre vykonadvanie tohto odseku a najméd postup tykajici sa
rozvrhu nakladov na tieto davky bude urceny podla vzajomnej dohody
medzi dotknutymi ¢lenskymi §tatmi alebo ich prislusnymi orgdnmi po
prijati stanoviska spravnej komisie.
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10.  Naroky osdb, ktorym boli priznané dochodky pred ucinnostou
¢lanku 45 ods. 6, mézu byt na ich poziadanie opédtovne prehodnotené
podla ustanoveni ¢lanku 45 ods. 6.

Clanok 95 (6) (12)
Prechodné ustanovenia pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby

1.  Podla tohto nariadenia nebude priznané ziadne pravo vzt'ahujice
sa na obdobie pred 1. jilom 1982 alebo pred dnom jeho
vykonavania na tizemi dotknutého ¢lenského statu alebo na casti izemia
tohto Statu.

2. Vsetky doby poistenia a tam, kde to vhodné, vSetky doby zamest-
nania, samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo bydliska dosiahnuté podl'a
pravnych predpisov ¢lenského Statu pred 1. jilom 1982 alebo pred
diiom zacCatia vykonavania tohto nariadenia na tizemi tohto clenského
Statu alebo na Casti uzemia tohto Statu, sa zohl'adnia na urcenie prava,
ktoré sa ziska podl'a ustanoveni tohto nariadenia.

3. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1, sa podla tohto nariadenia
nadobudne pravo aj vtedy, ked’ sa tyka poistnej udalosti, ktora sa usku-
tocnila pred 1. jalom 1982 alebo pred dnom zacatia vykonavania tohto
nariadenia na Uzemi dotknutého Clenského Statu alebo na casti uzemia
tohto Statu.

4. Kazda davka, ktora nebola priznand alebo bola pozastavena
z dovodu Statnej prislusnosti alebo miesta bydliska dotknutej
osoby na ziadost' dotknutej osoby, bude priznana alebo znovu priznana
s udinnostou od 1. jula 1982 alebo odo dna zacatia vykondvania tohto
nariadenia na Uzemi dotknutého ¢Elenského §tatu alebo na Casti izemia
tohto $tatu za predpokladu, Ze uplatnenie tohto prava v minulosti
neviedlo k vyplateniu pausalnej platby.

5. Naroky osdb, ktorym bol priznany déchodok pred 1. julom 1982
alebo pred dilom zacatia vykonavania tohto nariadenia na uzemi dotknu-
tého Clenského S§tatu alebo na Casti Uzemia tohto Statu, sa
mozu na poziadanie uchadzaca prehodnotit’ s prihliadnutim na ustanovenia
tohto nariadenia. Toto ustanovenie sa tiez vztahuje na iné davky
uvadzané v ¢lanku 78.

6. Ak ziadost uvedena v odsekoch 4 alebo 5 bola podana v lehote
dvoch rokov od 1. jala 1982 alebo odo dna zacatia vykonavania tohto
nariadenia na izemi dotknutého ¢lenského Statu, prava ziskané podla
tohto nariadenia nadobudaju Géinnost’ od tohto dna a ustanovenia prav-
nych predpisov kazdého clenského Statu, tykajice sa prepadnutia alebo
obmedzenia prav, nemo6zu byt voci dotknutej osobe pouzité.

Rovnaké ustanovenia sa pouziju na uplatiovanie tohto nariadenia na tych
uzemiach, ktoré sa 4. oktobra 1990 stali ¢astou Spolkovej republiky
Nemecko za predpokladu, ze ziadost’ uvedend v odsekoch 4 alebo 5
bola podana v lehote dvoch rokov od 1. juna 1992.

7. Ak ziadost’ uvedena v odsekoch 4 alebo 5 bola podana az po uply-
nuti dvojrocnej lehoty po 1. juli 1982 alebo nésledne po dni zacatia
vykonavania tohto naradenia na Uzemi dotknutého clenského S$tatu,
prava, ktoré neprepadli alebo neboli premlcané, nadobudaji ucinnost
odo dna podania ziadosti, okrem pripadov, ked sa uplatiiuji priazni-
vejSie ustanovenia pravnych predpisov ktoréhokol'vek ¢lenského Statu.
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Rovnaké ustanovenia sa pouZijii na uplatiiovanie tohto nariadenia na tych
uzemiach, ktoré sa 3. oktobra 1990 stali castou Spolkovej republiky
Nemecko za predpokladu, ze ziadost' uvedend v odsekoch 4 alebo 5
bola podana po uplynuti lehoty dvoch rokov od 1. juna 1992.

Clanok 95a (11)

Prechodné ustanovenia pre uplatiiovanie nariadenia (EHS) ¢&. 1248/
92 ("

1. Podla nariadenia (EHS) ¢. 1248/92 nevznikd ziadne pravo za
obdobie pred 1. junom 1992.

2. Vsetky doby poistenia alebo bydliska dosiahnuté podla pravnych
predpisov ¢lenského Statu pred 1. jinom 1992 sa podl'a nariadenia
(EHS) ¢. 1248/92 zohl'adnia na urCenie naroku na davky.

3. Pokial odsek 1 nestanovuje inak, pravo sa nadobudne podla naria-
denia EEC ¢. 1248/92 aj vtedy, ked sa tyka poistnej udalosti, ktora sa
udiala pred 1. jinom 1992.

4.  Naroky osoby, ktorej bol priznany dochodok pred 1. janom 1992,
mozu na poziadanie dotknutej osoby prehodnotit’,
s prihliadnutim na ustanovenia nariadenia (EHS) ¢. 1248/92.

5. Ak ziadost’ uvedend v odseku 4 bola podana v lehote dvoch rokov
od 1. juna 1992, prava priznané podla nariadenia (EHS) ¢. 1248/92
nadobudaji ucinnost’ od tohto diia a ustanovenia pravnych predpisov
kazdého clenského Statu, tykajice sa prepadnutia alebo obmedzenia
prav, nemdzu byt voci dotknutej osobe pouzité.

6. Ak ziadost uvedend v odseku 4 bola podand po uplynuti dvoj-
rocnej lehoty po 1. juni 1992, prava, ktoré neprepadli alebo neboli
preml¢ané, nadobudaju ucinnost odo dna podania Ziadosti, okrem
pripadov, ked’ sa uplatituju priaznivejSie ustanovenia pravnych predpisov
ktoréhokol'vek ¢lenského Statu.

Clanok 95b (14)

Prechodné ustanovenia pre uplatiiovanie nariadenia (EHS) ¢. 1247/
92 ()

1. Nariadenie (EHS) ¢. 1247/92 nepovoluje vznik Zziadnych
prav na obdobie pred 1. jainom 1992.

2. Doby bydliska, zamestnania a samostatnej zarobkovej cinnosti
dosiahnuté na Gizemi Clenského Statu pred 1. janom 1992 sa zohladnuju
pri stanovovani naroku nadobudnutych v sulade s ustanoveniami naria-
denia (EHS) ¢. 1247/92.

3. Podla odseku 1 mozu naroky na zaklade nariadenia (EHS) ¢. 1247/
92 vznikmit’ aj napriek tomu, Ze sa vzt'ahuju na udalost, ktora sa udiala
pred 1. janom 1992.

4.  Vsetky osobitné neprispevkové davky, ktoré neboli priznané alebo
boli pozastavené z dovodu Statnej prislusnosti dotknutej osoby,
sa na ziadost’ tejto osoby priznaju alebo obnovia s u¢innostou od 1.
juna 1992 za predpokladu, ze prava urcené predtym nemali za nasledok
vyplatenie pausalnej platby.

5. Naroky o0s6b, ktorym boli priznané déchodky pred 1. jinom 1992,
sa mézu na ich ziadost prehodnotit’, pricom sa zohladnia ustanovenia
nariadenia ¢. 1247/92.

6. Ak sa ziadost uvedena v odsekoch 4 a 5 predlozi v lehote dvoch
rokov od 1. juna 1992, vsetky prava, ktoré vznikaju na zaklade naria-
denia (EHS) ¢. 1247/92 nadobtdajui u¢innost’ od tohto diia bez toho,
aby boli dotknuté ustanovenia pravnych predpisov clenskych Statov
o prepadnuti alebo obmedzeni prav, ktoré by sa mohli inak
vztahovat’ na dotknutd osobu.

U.v. ESL 136, 19.5.1992, s. 7.
U.v. ESL 136, 19.5.1992, s. 1.
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7. Ak sa ziadost’ podl'a odsekov 4 a 5, predlozi po uplynuti obdobia
dvoch rokov od 1. jina 1992, prava, ktoré neprepadli alebo sa nepreml-
¢ali nadobudnu uc¢inok odo dna podania Ziadosti bez toho, aby boli
dotknuté ustanovenia pravnych predpisov ktoréhokol'vek ¢lenského
Statu, ktoré su priaznivejsie.

8. Pouzitie ¢lanku 1 nariadenia (EHS) ¢. 1247/92 nesposobi odnatie
davok poskytovanych pred 1. jinom 1992 prislusnymi institiciami ¢len-
skych §tatov na zaklade ustanoveni hlavy III nariadenia (EHS) ¢. 1408/
71, ktorych sa tykaju ustanovenia ¢lanku 10 nariadenia (EHS) ¢. 1408/
71.

9. Pouzitie ¢lanku 1 nariadenia (EHS) ¢&. 1247/1992 nespdsobi
zamietnutie ziadosti o osobitnil neprispevkovi davku
poskytovani k dochodku, ktor podala dotknutd osoba, ktora splnila
podmienky pre poskytovanie takejto davky pred 1. jinom 1992, aj ked’
ma dotknutd osoba bydlisko na uzemi iného ¢lenského Statu, ako je
prislusny Stat za predpokladu, ze ziadost o davku poda do piatich rokov
od 1. juna 1992.

10. Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia odseku 1, kazda
osobitnd neprispevkova davka, ktora sa prizna k dochodku, ktora bola
odmietnutd alebo zastavena na zaklade bydliska dotknutej
osoby na uzemi in¢ho ¢lenského Statu, ako je prislusny $tat, sa na zaklade
jej ziadosti prizna alebo obnovi od 1. juna 1992, v prvom pripade odo
dna, kedy sa mala davka priznat, v druhom pripade odo dna pozasta-
venia tejto davky.

11. Ak osobitné neprispevkové davky uvedené v ¢lanku 4 ods. 2a
nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 méze poskytnut’ pocas toho istého obdobia
a tej istej osobe v zmysle ¢lanku 10a tohto nariadenia prislusna institicia
Clenského §tatu, na uzemi ktorého ma tato osoba bydlisko, a podla
odsekov 1 az 10 tohto ¢lanku aj prislusna institicia druhého ¢lenského
Statu, dotknutd osoba moze poberat’ tieto davky stbezne len do maxi-
malnej Ciastky osobitnej davky, na ktort ma narok v zmysle pravnych
predpisov jedného z dotknutych ¢lenskych Statov.

12.  Podrobné pravidla pre uplatiiovanie odseku 11 a najmi uplatiio-
vanie ustanoveni tykajicich sa zniZenia, pozastavenia alebo zruSenia
davok uvedenych v tomto odseku, ktoré sa nachddzaji v pravnych pred-
pisoch jedného alebo niekolkych ¢lenskych Statov, ako aj rozdelenia
dalsich diferencialnych ¢iastok urc¢i rozhodnutie spravnej komisie pre
socialne zabezpeCenie migrujucich pracovnikov a v pripade potreby
spolo¢nou dohodou dotknutych c¢lenskych statov alebo ich prislusnych
organov.

Clénok 95¢

Prechodné ustanovenia tykajice sa uplatiiovania nariadenia
1606/98/ES

1. Nariadenie (ES) ¢. 1606/98 (') nezaklada ziadne prava pre
akukol'vek dobu do 25. oktobra 1998.

2. Kazda doba poistenia a kde je to vhodné kazda doba zamestnania,
samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo doba bydliska, dosiahnutd podla
pravnych predpisov ¢lenského Statu pred 25. oktobrom 1998, sa berie
do tivahy pre urcenie nadobudnutych prav v sulade s ustanoveniami
nariadenia (ES) ¢. 1606/98.

3.  Pokial odsek 1 neustanovuje inak, narok vznika na zaklade naria-
denia (ES) ¢. 1606/98 aj vtedy, ked’ sa vzt'ahuje na udalost’ v obdobi do
25. oktdbra 1998.

4. Kazda davka, ktora nebola priznana alebo bola pozastavena
z dovodu Statnej prislusnosti alebo bydliska dotknutej osoby,
sa na zaklade jej ziadosti prizna alebo obnovi od 25. oktobra 1998 za
predpokladu, ze prava, na zéklade ktorych boli davky predtym priznané,
nemali za nasledok pausalnu platbu.

(") U.v. ESL 209, 25.7.1998, s. 1.
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5. Naroky osob, ktorym boli priznané¢ dochodky pred 25. oktobrom
1998, sa mozu na ich Ziadosti preskimat’ podla ustanoveni nariadenia
(ES) ¢. 1606/98. Toto ustanovenie sa vztahuje aj na iné druhy davok,
ktoré su uvedené v ¢lankoch 78 a 79, pokial’ sa vztahuje na Clanky 78
a 79a.

6. Ak sa ziadost podla odseku 4 alebo odseku 5 predlozi v lehote do
dvoch rokov od 25. oktobra 1998, ziskaju sa naroky vyplyvajice
z nariadenia (ES) ¢. 1606/98 od uvedeného dna, pricom ustanovenia
pravnych predpisov kazdého clenského Statu tykajice sa prepadnutia
alebo premlcania prav nemozno uplatiovat’ vo¢i dotknutym osobam.

7. Ak ziadost’ uvedena v odseku 4 alebo 5 je podana po uplynuti
dvojro¢nej lehoty od 25. oktobra 1998, prava, ktoré neprepadli alebo sa
nepremlcali, vznikaju dilom poziadania, bez toho, aby boli dotknuté
ustanovenia pravnych predpisov ktoréhokol'vek ¢lenského Statu, ktoré st
priaznivejsie.

Clanok 95d
Prechodné ustanovenia uplatnite'né pre Studentov

1.  Toto nariadenia nezakladd Ziadne prava pre Studentov, ich rodin-
nych prislusnikov alebo ich pozostalych na obdobie do 1. maja 1999.

2. Kazda doba poistenia a, kde je to vhodné, kazda doba zamest-
nania, samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo bydliska dosiahnuta podl'a
pravnych predpisov clenského statu pred 1. majom 1999 sa zohladni
pre urcenie narokov nadobudnutych v stlade s ustanoveniami tohto
nariadenia.

3. Pokial’ odsek 1 neustanovuje inak, narok vznika na zaklade tohto
nariadenia, aj vtedy, ked sa vztahuje na udalost, v obdobi do 1.
maja 1999.

4. Kazda davka, ktora nebola priznand, alebo ktora bola pozastavena
z dovodu Statnej prislusnosti alebo bydliska dotknutej osoby sa,
na zaklade jej ziadosti priznd, alebo obnovi od 1. maja 1999 za predpo-
kladu, ze prava, na zaklade ktorych boli davky predtym priznané, nemali
za nasledok pausalnu platbu.

5. Ak sa ziadost’ uvedena v odseku 4 predlozi do dvoch rokov od 1.
maja 1999, naroky vyplyvajlice z tohto nariadenia v prospech Studentov,
ich rodinnych a ich pozostalych sa nadobudni od tohto datumu
a ustanovenia pravnych predpisov ktoréhokol'vek ¢lenského §tatu tyka-
juce sa prepadnutia alebo premlCania prav nemozno uplatiovat voci
dotknutym osobam.

6. Ak sa ziadost' uvedend v odseku 4 predlozi po uplynuti obdobia
dvoch rokov po 1. maji 1999, prava, ktoré neprepadli, alebo neboli
premlc¢ané, budi nadobudnuté od datumu takejto ziadosti, bez toho, aby
boli dotknuté ustanovenia pravnych predpisov ktoréhokol'vek ¢lenského
Statu, ktoré su priaznivejsie.

Clénok 95e

Prechodné ustanovenia tykajuce sa uplatiiovania nariadenia (ES)
€. 1399/1999 (')

1.  Nariadenie (ES) ¢. 1399/1999 sa vztahuje na naroky sir6t
v pripade, ze rodi¢, na zaklade ktorého vznika narok siroty, zomrel po 1.
septembri 1999.

2. Pri uréovani nadobudnutych prav podla nariadenia (ES) ¢. 1399/
1999 sa berie zretel na akékol'vek doby poistenia alebo bydliska,
dosiahnuté podl'a pravnych predpisov ¢Elenského Statu pred 1. septem-
brom 1999.

(") U.v. ESL 164, 30.6.1999, s. 1.
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3. Prava sir6t v pripade, Ze rodi¢, na zaklade ktorého vznikd narok

siroty, zomrel pred 1. septembrom 1999, mézu byt na ich ziadost
preskimané podl'a nariadenia (ES) ¢. 1399/1999.

4. Ak sa ziadost uvedena v odseku 3 predlozi do dvoch rokov od 1.
septembra 1999, nadobudnti dotknuté osoby prava odvodené
z nariadenia (ES) ¢. 1399/1999 k tomuto datumu a ustanovenia ktorych-
kol'vek clenskych Statov o prepadnuti alebo premlCani prav nemozno
vzhl'adom na ne uplatnit’.

5. Ak sa ziadost’ uvedend v odseku 3 predlozi po uplynuti obdobia
dvoch rokov od 1. septembra 1999, nadobudnu dotknuté osoby prava,
ktoré neprepadli alebo neboli preml¢ané k datumu podania tejto ziadosti,
bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia pravnych predpisov ktorého-
kol'vek ¢lenského Statu, ktoré si priaznivejsie.

Clanok 95f

Prechodné ustanovenia tykajuce sa prilohy II, oddiel I, poloZky ,,D.
NEMECKO” a ,,R. RAKUSKO”

1. Ustanovenia prilohy II oddiel I pod polozkami ,,.D. NEMECKO” a
,R. RAKUSKO” v zneni nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(ES) &. 647/2005 z 13. aprila 2005, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie
Rady (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socidlneho zabezpe-
¢enia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodin-
nych prislusnikov, ktori sa pohybuju v ramci Spolocenstva, a (EHS)
¢. 574/72, ktorym sa stanovuje postup na vykonavanie nariadenia (EHS)
¢. 1408/71 (), nezakladaju ziadny narok na obdobie pred 1. janudrom
2005.

2. Vsetky doby poistenia a pripadne vsetky doby zamestnania, samo-
statnej zarobkovej Cinnosti alebo bydliska podl'a pravnych predpisov
Clenského Statu pred 1. januarom 2005 sa zohladnia pri urcovani
nadobudnutych prav v sulade s ustanoveniami tohto nariadenia.

3.  Pokial' ustanovenia odseku 1 nestanovuju inak, pravo sa podla
tohto nariadenia nadobtida aj v pripade, ked’ stuvisi s poistnou udalo-
stou, ku ktorej doslo pred 1. januarom 2005.

4. Kazda davka, ktora nebola priznana alebo bola pozastavena
z dovodu S$tatnej prislusnosti alebo bydliska dotknutej osoby, sa na
zaklade ziadosti dotknutej osoby prizna alebo obnovi od 1. januara 2005
za predpokladu, ze prava na davky priznané predtym neboli vyrovnané
pausalnou platbou.

5. Prava osob, ktorym bol priznany déchodok pred 1. januarom
2005, sa moézu na zaklade ziadosti dotknutych os6b preskumat, bertc
do tivahy ustanovenia tohto nariadenia. Toto sa vzt'ahuje aj na ostatné
davky podla ¢lanku 78.

6. Ak je ziadost' uvedend v odseku 4 alebo 5 predlozend do dvoch
rokov od 1. januara 2005, naroky nadobudnuté podla tohto nariadenia
st uc¢inné od tohto datumu a ustanovenia pravnych predpisov ktorého-
kol'vek ¢lenského statu, ktoré sa tykaju zaniku alebo premlania prav, sa
voci dotknutym osobam nemdézu uplatnit’.

7. Ak je Ziadost’ uvedena v odseku 4 alebo 5 predlozena po uplynuti
dvojro¢nej lehoty po 1. januari 2005, prava, ktoré nezanikli alebo neboli
premléané, su G¢inné od datumu predlozenia ziadosti, pokial’ sa neuplat-
nuji vyhodnejsie ustanovenia pravnych predpisov ktoréhokol'vek clen-
ského $tatu.

Clanok 95g

Prechodné ustanovenia tykajiice sa vypustenia polozky rakuskych
opatrovnickych pridavkov (Pflegegeld) z prilohy Ila.

() U.v. EUL 117, 4.5.2005, s. 1.
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V pripade Ziadosti o opatrovnicky pridavok podla rakaskeho spolko-
vého zakona (Bundespflegegeldgesetz) predlozenych najneskor 8. marca
2001 podla ¢lanku 10a ods. 3 tohto nariadenia, toto ustanovenie sa
uplatiiuje aj nad’alej, pokial ma prijemca opatrovnickych pridavkov
bydlisko v Rakusku aj po 8. marci 2001.

Clénok 96
Dohody tykajtice sa nahrad medzi inStitticiami.

Dohody, ktoré¢ sa uzavreli podl'a ¢lankov 36 ods. 3, 63 ods. 3 a 70 ods. 3
pred 1. jalom 1982, sa budu rovnako uplatinovat’ na osoby, o ktoré bol
rozsah tohto nariadenia rozSireny od tohto dna okrem pripadov, ked
jeden zo zmluvnych clenskych statov ma vyhrady voci tymto dohodam.

Tato vyhrada sa zoberie do Givahy, ak prislusny organ tohto ¢lenského
Statu o tom pisomne informoval prislusny organ iného prislusného ¢len-
ského Statu(-ov) pred 1. oktobrom 1983. Kopie takejto koreSpondencie
budu postipené spravnej komisii.

Cldnok 97

Oznamenie podl’a urcitych ustanoveni

1.  Oznamenia uvedené v ¢lanku 1 pism. j), 5 a 8 ods. 2 sa adresuju
predsedovi Rady Europskych spolocenstiev. Uvadza sa v nich datum
nadobudnutia platnosti dotknutych pravnych predpisov a systémov a
v pripade oznameni uvedenych v ¢lanku 1 pism. j) datum, odkedy sa
bude toto nariadenie vztahovat’ na systémy uvedené vo vyhlaseniach
Clenskych Statov.

2. Oznamenia zaslané v sulade s ustanoveniami odseku 1 sa zverejnia
v Uradnom vestniku Europskych spolocenstiev.

Clanok 98
Vykonavacie nariadenie

DalSie nariadenie ustanovi postupy pre vykonavanie tohto nariadenia.
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PRILOHA I (A) (B) (8) (9) (13) (14) (15)

OSOBY, NA KTORE SA NARIADENIE VZTAHUJE

I. Zamestnanci a/alebo samostatne zarobkovo &nné osoby (Clanok 1 pism.
a) bod ii) a iii) nariadenia)

A. BELGICKO

Neuplatiiuje sa.

. CESKA REPUBLIKA

Bezpredmetné.

. DANSKO

1. Kazda osoba, ktora vzhl'adom na to, Ze vykonava Cinnost’ ako zamest-
nanec, podlieha:

a) Pravnym predpisom upravujucim pracovné urazy a choroby
z povolania za obdobie pred 1. septembrom 1977;

b) Pravnym predpisom upravujicim doplnkové dochodky zamest-
nancov (arbejdsmarkedets tillaegspension, ATP) za obdobie, ktoré
zaCina 1. septembra 1997 alebo po 1. septembri 1997, sa povazuje
za zamestnanca podl'a ¢lanku 1 pism. a) bodu ii) nariadenia.

2. Kazda osoba, ktora podla zakona o dennych penaznych davkach
v pripade choroby alebo materstva ma narok na tieto davky na zaklade
prijmu zo zarobkovej ¢innosti iného ako mzda alebo plat, sa povazuje
za samostatne zarobkovo ¢inna osobu v zmysle ¢lanku 1 pism. a) bodu
ii) nariadenia.

. NEMECKO

Ak inStitGcia prislusna pre poskytovanie rodinnych davok v sulade
s hlavou III kapitoly 7 nariadenia je nemecka institicia, potom v zmysle
¢lanku 1 pism. a) bodu ii) nariadenia:

a) ,,zamestnanec” je akdkol'vek osoba, ktord je povinne poistend pre
pripad nezamestnanosti, alebo kazda osoba, ktora z dovodu takéhoto
poistenia pobera penazné davky z nemocenského poistenia alebo
porovnatel'né davky »MS5 alebo akykol'vek staly Statny zamestnanec,
ktory prijima vzhl'adom na svoj stav Statneho zamestnanca plat, ktory
sa aspon rovna mzde, ktord by v pripade zamestnanca mala za
nasledok vznik povinnosti poistit’ sa proti nezamestnanosti <,

b) ,,samostatne zarobkovo ¢inna osoba” je akakol'vek osoba, ktora vyko-
nava samostatnil zarobkovu ¢innost’, ktora je povinna:

— zapojitt sa do systému, alebo platit’ prispevky v suvislosti
so starobnym poistenim v rdmci systému pre samostatne zarobkové
¢inné osoby alebo

— zapojit’ sa do systému v ramci povinného dochodkového poistenia.

ESTONSKO

Bezpredmetné.

GRECKO

1. Osoby poistené v ramci systtmu OGA, ktoré vykonavaju cinnost
vyhradne ako zamestnanci alebo ktoré podlichaju alebo podlichali
pravnym predpisom iného ¢lenského Statu a ktori preto su alebo boli
zamestnancami” v zmysle ¢lanku 1 pism. a) nariadenia sa povazuji
za zamestnancov v zmysle ¢lanku 1 pism. a) bodu iii) nariadenia.

2. Na ucely poskytovania vnutrostatnych rodinnych pridavkov osoby
uvedené v ¢lanku 1 pism. a) bodu i) a iii) nariadenia sa povazuji za
pracovnikov v zmysle ¢lanku 1 pism. a) bodu ii) nariadenia.
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SPANIELSKO

Neuplatiuje sa.

FRANCUZSKO

Ak je francuzska institiicia instituciou prislusnou pre poskytovanie rodin-
nych davok podla hlavy III, kapitola 7, nariadenia:

1. za ,,zamestnanca” podla ¢lanku 1 pism. a) bodu ii) nariadenia sa pova-
Zuje osoba, ktora je povinne poistena v systéme socidlneho zabezpe-
Cenia podla ¢lanku L 311-2 Zakonnika socialneho zabezpecenia a ktora
spiia minimalne podmienky tykajuce sa prace alebo odmefiovania
stanovené v Clanku L 313-1 Zakonnika socidlneho zabezpecenia
s cielom mat prospech z penaznych davok poskytovanych v systéme
nemocenského poistenia, podpory v materstve alebo invalidite, alebo
osoba, ktord ma prospech z tychto pefiaznych davok;

2. ,,za samostatne zarobkovo ¢innti osobu” podla ¢lanku 1 pism. a) bodu
i) nariadenia sa povazuje osoba, ktora vykondva samostatni zarob-
kovi ¢innost a od ktorej sa vyzaduje, aby sa poistila a platila
prispevky na starobny dochodok do systému zabezpecenia ,,samostatne
zarobkovo ¢innych osob”.

1. Osoby poistené v ramci systému OGA, ktoré vykonavaju ¢innost’ vyhradne

L

ako zamestnanci alebo ktoré podlichaji alebo podlichali pravnym pred-
pisom in¢ho ¢lenského §tatu a ktori preto su alebo boli ,,zamestnancami”
v zmysle Clanku 1 pism. a) nariadenia sa povazuji za zamestnancov
v zmysle ¢lanku 1 pism. a) bodu iii) nariadenia.

. Na ucely poskytovania vnutrostatnych rodinnych pridavkov osoby uvedené

v ¢lanku 1 pism. a) bodu 1) a iii) nariadenia sa povazuju za pracovnikov
v zmysle ¢lanku 1 pism. a) bodu ii) nariadenia.

IRSKO

1. Kazda osoba, ktora je povinne alebo dobrovolne poistena podl'a usta-
noveni M2 clankov 9, 21 a 49 Zakona o socialnej starostlivosti
(Gplné znenie) z roku 1993 <, sa povazuje za zamestnanca v zmysle
¢lanku 1 pism. a) bodu ii) nariadenia.

2. Kazda osoba, ktora je povinne alebo dobrovolne poistena podl'a usta-
noveni M2 ¢lanku 17 a 21 Zakona o socialnej starostlivosti (Gplné
znenie) z roku 1993 <, sa povazuje za samostatne zarobkovo ¢innu
osobu podl'a ¢lanku 1 pism. a) bodu ii) nariadenia.

TALIANSKO

Neuplatiiuje sa.

CYPRUS
Bezpredmetné.
LOTYSSKO

Bezpredmetné.

. LITVA

Bezpredmetné.

LUXEMBURSKO

Neuplatiuje sa.

MADARSKO

Bezpredmetné.
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MALTA

Kazda osoba, ktora je samostatne zarobkovo ¢innou osobou alebo samo-
zamestnanou osobou v zmysle zdkona o socialnom zabezpeceni (Cap.
318) 1987, sa povazuje za samostatne zarobkovo ¢innu osobu v zmysle
¢lanku 1 pism. a) bodu (ii) nariadenia.

. HOLANDSKO

Kazda osoba vykonavajuca c¢innost' alebo povolanie bez pracovnej
zmluvy sa povazuje za samostatne zarobkovo ¢innu osobu v zmysle
¢lanku 1 pism. a) bod ii) nariadenia.

. RAKUSKO

Neuplatiiuje sa.

POLSKO

Bezpredmetné.

PORTUGALSKO

Neuplatiiuje sa.

. SLOVINSKO

Bezpredmetné.
SLOVENSKO

Bezpredmetné.

. FINSKO

Kazda osoba, ktora je zamestnancom alebo samostatne zarobkovo ¢innou
osobou podl'a pravnych predpisov tykajucich sa Systému ddchodkového
zabezpecenia zamestnancov, sa povazuje za zamestnanca resp. samostatne
zarobkovo ¢inntl osobu podla ¢lanku 1 pism a) bodu ii) nariadenia.

. SVEDSKO

Kazda osoba, ktora je zamestnancom alebo samostatne zarobkovo ¢innou
osobou podl'a pravnych predpisov tykajicich sa poistenia pracovnych
urazov, sa povazuje za zamestnanca resp. samostatne zarobkovo ¢innu
osobu podl'a ¢lanku 1 pism. a) bodu ii) nariadenia.

SPOJENE KRALZOVSTVO

Kazda osoba, ktora je ,,zamestnana zarobkovo ¢inna osoba” alebo ,,samo-
statne zarobkovo ¢innd osoba” v zmysle pravnych predpisov Velkej
Britdnie alebo pravnych predpisov Severn¢ho Irska, sa povazuje za
zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢inna osobu v zmysle ¢lanku 1
pism. a) bodu ii) nariadenia. Kazda osoba, v suvislosti s ktorou sa platia
prispevky ako za ,zamestnanca” alebo ,samostatne zarobkovo c¢inna
osobu” v stlade s pravnymi predpismi Gibraltaru, sa povazuje za zamest-
nanca alebo za samostatne zarobkovo ¢innti osobu v zmysle ¢lanku 1
pism. a) bodu ii) nariadenia.

II. Rodinni prislusnici (druha veta ¢lanku 1 pism. f) nariadenia)
A. BELGICKO

Neuplatiuje sa.
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B. CESKA REPUBLIKA

Na ucely priznania naroku na vecné davky podla ustanoveni kapitoly 1
hlavy III nariadenia sa ,,rodinnym prislu$nikom” rozumie manzel(-ka) a/

alebo nezaopatrené dieta v zmysle zakona ¢. 117/1995 Sb., o Statnej
socialnej podpore.

. DANSKO

Na ucely stanovenia naroku na nemocenské davky alebo vecné davky
v materstve, ktory existuje podl'a ¢lanku 22 ods. 1 a) 31 nariadenia, sa za
,rodinného prislusnika” povazuje:

1. manzel (manzelka) zamestnanca, samostatne zarobkovo ¢innej osoby
alebo inych opravnenych osdb podla podmienok nariadenia, pokial
sami nie st opravnenymi osobami podl'a podmienok nariadenia, alebo

2. dieta mladsie ako 18 rokov v starostlivosti osoby, ktora je opravnenou
osobou podl'a podmienok nariadenia.

. NEMECKO

Neuplatiiuje sa.

ESTONSKO

Bezpredmetné.

GRECKO

Neuplatiiuje sa.

. SPANIELSKO

Neuplatiuje sa.

. FRANCUZSKO

Za GCelom urcenia naroku na rodinné pridavky alebo rodinné davky
pojem ,rodinny prislusnik”; znamena akukol'vek osobu, uvedenu v ¢lanku
L 512-3 Zakonnika socialneho zabezpecenia.

Neuplatiuje sa.

[RSKO

S cielom urcit’ narok na vecné davky v chorobe a materstve pri uplatiio-
vani nariadenia sa za ,rodinného prislusnika” povazuje osoba, ktora je
zavisld od zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby pri
uplatiiovani zakonov o zdravi z rokov 1947 az 1970.

TALIANSKO

Neuplatiuje sa.

. CYPRUS

Bezpredmetné.
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LOTYSSKO

Na tcely priznania naroku na vecné davky podla ustanoveni kapitoly I
hlavy III nariadenia sa ,yrodinnym prislusnikom” rozumie manzel(-ka)
alebo diet’a, ktoré nedovisilo vek 18 rokov.

. LITVA

Na tucely priznania naroku na vecné davky podl'a ustanoveni kapitoly 1
hlavy III nariadenia sa ,rodinnym prislusSnikom” rozumie manzel(-ka)
alebo diet’a, ktoré nedovrsilo vek 18 rokov.

. LUXEMBURSKO

Neuplatiiuje sa.

. MADARSKO

Bezpredmetné.
MALTA

Bezpredmetné.

. HOLANDSKO

Neuplatiuje sa.

. RAKUSKO

Neuplatiiuje sa.

POLSKO

Bezpredmetné.

PORTUGALSKO

Neuplatiiuje sa.

. SLOVINSKO

Bezpredmetné.

SLOVENSKO

Na tucely priznania naroku na vecné davky podla ustanoveni kapitoly 1
hlavy III nariadenia sa ,rodinnym prislusSnikom” rozumie manzel/
manzelka a/alebo nezaopatrené dieta v zmysle zadkona o pridavku na
dieta.

. FINSKO

S cielom urcenia naroku na vecné davky podla ustanoveni kapitoly 1
Casti III nariadenia sa za ,rodinného prislusnika” povazuje manzel
(manzelka) alebo dieta podla definicie v zdkone o nemocenskom
poisteni.

. SVEDSKO
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S cielom urcenia naroku na vecné davky podla ustanoveni kapitoly 1
Casti Il nariadenia sa za ,rodinného prislusnika” povazuje manzel
(manzelka) alebo diet’a mladsie ako 18 rokov.

SPOJENE KRALZOVSTVO

S cielom urcenia naroku na vecné davky sa za ,rodinného prislusnika”
povazuje:
1. Podra pravnych predpisov Velkej Britanie a Severného frska:

(1) manzel (manzelka), za predpokladu ze:

a) tato osoba, ktora je zamestnana alebo samostatne zarobkovo
¢inna, alebo ind osoba opravnena podl'a nariadenia:

i) byva s manzelom (manzelkou) alebo
ii) prispieva na vyzivu manzela (manzelky)
a

b) manzel (manzelka):

i) nema prijem zo zamestnania alebo ako samostatne zarob-
kovo ¢inna osoba ani prijem ako osoba opravnena v zmysle
nariadenia

alebo

ii) nepobera  davky  socidlneho  zabezpeCenia  alebo
dochodky na zdklade vlastného poistenia manzela
(manzelky);

(2) osoba, ktora sa stara o diet’a, za predpokladu ze:

a) zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba alebo
osoba opravnena podla nariadenia:

i) Zije s touto osobou v manzelstve alebo
il) prispieva na vyzivu tejto osoby
a

b) tato osoba:

i) nema prijem zo zamestnania alebo ako samostatne zarob-
kovo ¢inna osoba ani prijem ako osoba opravnena podla
nariadenia

alebo

il) nepobera davku socialneho zabezpecenia ani
dochodok na zéklade vlastného poistenia

tejto osoby;

(3) dieta, za ktoré tato osoba, zamestnanec alebo samostatne zarob-
kovo ¢inna osoba, pripadne ind osoba opravnena v zmysle naria-
denia, pobera alebo by mohla poberat’ pridavky na deti.

2. Podl'a pravnych predpisov Gibraltaru:

kazda osoba povazovana za zavislii osobu podl'a nariadenia o programe
skupinovej praxe (Group Practice Scheme Ordinance) z roku 1973.
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PRILOHA II (A) (B) (8) (10) (15)

(Clanok 1 pism. j) a u) nariadenia)

Osobitné systémy pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, na ktoré sa
podl’a druhého pododseku ¢lanku 1 pism. j) nariadenie nevzt'ahuje

A. BELGICKO

Neuplatiiuje sa.

B. CESKA REPUBLIKA

Bezpredmetné.
C. DANSKO

Neuplatiiuje sa.

D. NEMECKO

Neuplatiuje sa.

E. ESTONSKO

Bezpredmetné.
F. GRECKO

Neuplatiiuje sa.

G. SPANIELSKO

1. Samostatne zarobkovo ¢inné osoby uvedené v ¢lanku 10 ods. 2 pism.
¢) Uplného znenia vSeobecného zdkona o socidlnom zabezpeceni
(Kralovska zakonna vyhlaska ¢. 1/1994 z 20. juna 1994) a v ¢lanku 3
vyhlasky €. 2530/1970 z 20. augusta 1970, ktoré upravuju osobitny
systém pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré vstupia do profe-
sijného zdruzenia a rozhodnu sa stat’ ¢lenmi vzdjomného poistného
zdruzenia, zriadeného uvedenym zdruzenim, namiesto toho, aby sa
stali Gcastnikmi osobitného systému socidlneho zabezpeenia pre
samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

2. Systém socialnej starostlivosti a/alebo systém, ktory ma charakter
socialnej pomoci alebo dobrocinnosti, riadeny institiciami, ktoré
nepodliehaju Vseobecnému zakonu o socialnom zabezpeceni alebo
zakonu zo dia 6. decembra 1941.

H. FRANCUZSKO

1. Doplnkové systémy davok pre samostatne zarobkovo c¢inné osoby
v remeselnickych, priemyselnych alebo obchodnych povolaniach
alebo v slobodnych povolaniach, doplnkové systémy starobného
dochodkového poistenia pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby
v slobodnych povolaniach, doplnkové systémy poistenia pre samo-
statne zarobkovo ¢inné osoby v slobodnych povolaniach pre pripad
invalidity alebo smrti, doplnkové systémy davok v starobe pre zmluv-
nych zdravotnickych pracovnikov a pomocné sily uvedené v ¢lankoch
L.615-20, L.644-1, L.644-2, 1..645-1 a L.723-14 zakona o socialnom
zabezpeceni.



1971R1408 — SK — 28.04.2006 — 006.001 — 73

2. Doplnkové systémy nemocenského poistenia a poistenia v materstve
pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby v pol'nohospodarstve uvedené
v ¢lanku L.727-1 Vidieckeho zakonnika.

Neuplatiuje sa.

IRSKO

Neuplatiuje sa.

TALIANSKO

Neuplatiuje sa.

. CYPRUS

1. Systém dochodkového zabezpeCenia sikromnych lekarov zriadeny
nariadeniami o lekaroch (dochodky a prispevky) z roku 1999 (P.I.
295/99), vydanymi na zaklade zakona o lekaroch (komory, etika a
dochodkovy fond) z roku 1967 (zakon 16/67) v zneni neskorSich
predpisov.

2. Systém dochodkového zabezpecenia advokatov zriadeny nariadeniami
o advokatoch (dochodky a prispevky) z roku 1966 (PI. 642/66) v
zneni neskorSich predpisov, vydanymi na zaklade Cap. 2 zakona o
advokatoch v zneni neskorSich predpisov.

LOTYSSKO

Bezpredmetné.

. LITVA

Bezpredmetné.

. LUXEMBURSKO

Neuplatiiuje sa.

. MADARSKO

Bezpredmetné.
MALTA

Bezpredmetné.

. HOLANDSKO

Neuplatituje sa.

. RAKUSKO

Neuplatituje sa.

POLSKO
Bezpredmetné.

PORTUGALSKO

Neuplatiuje sa.
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1L

U. SLOVINSKO
Bezpredmetné.
V. SLOVENSKO

Bezpredmetné.

W. FINSKO

Neuplatiuje sa.

X. SVEDSKO

Neuplatiuje sa.

Y. SPOJENE KRALCOVSTVO

Neuplatiiuje sa.

Osobitné prispevky pri narodeni alebo osvojeni diet’at’a, na ktoré sa
nariadenie za podmienok stanovenych v ¢lanku 1 pism. u) i) nevzt’ahuje

A. BELGICKO
a) Prispevok pri narodeni dietat’a;

b) Prémia pri osvojeni.

B. CESKA REPUBLIKA

Prispevok pri narodeni diet'at’a.

C. DANSKO

Ziadne.

D. NEMECKO

Ziadne.

E. ESTONSKO
a) prispevok pri narodeni dietat’a;

b) prispevok pri osvojeni diet'at’a.

F. GRECKO

Ziadne.

G. SPANIELSKO

Pridavok pri narodeni dietata (jednorazovy finan¢ny prispevok pri naro-
deni treticho a d’alSich deti a jednorazovy finanény prispevok v pripade
narodenia viacerych deti zaroven).

H. FRANCUZSKO
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Podpora pri narodeni alebo osvojeni diet'ata (davka pre malé deti)

Ziadne.

IRSKO

Ziadne.

TALIANSKO

Ziadne.

. CYPRUS

Ziadne.

. LOTYSSKO

a) podpora pri narodeni dietat’a;

b) prispevok pri osvojeni dietat’a.

. LITVA

Prispevok pri narodeni diet'at’a.

. LUXEMBURSKO

a) Prispevok pred pérodom.

b) Prispevok pri narodeni diet'at’a.

. MADARSKO

Podpora pri narodeni diet'ata.
MALTA

Ziadne.

. HOLANDSKO

Ziadne.

. RAKUSKO

Ziadne.

POLSKO

Priplatok pri narodeni dietata (zakon z 28. novembra 2003 o rodinnych
davkach).

PORTUGALSKO

Ziadne.

. SLOVINSKO

Davka pri narodeni diet’at’a.
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III.

V. SLOVENSKO

Podpora pri narodeni diet’at’a.

W. FINSKO

Balicek podpory v materstve, jednorazovd podpora v materstve
a jednorazovd pomoc ur¢end na nahradu nakladov na medzinarodné
osvojenie podl'a zakona o podpore v materstve.

X. SVEDSKO

Ziadne.

Y. SPOJENE KRALOVSTVO
Ziadne.

Osobitné neprispevkové davky v zmysle ¢lanku 4 ods. 2b, na ktoré sa
nariadenie nevzt'ahuje

A. BELGICKO

Ziadne.

B. CESKA REPUBLIKA

Ziadne.

C. DANSKO

Ziadne.

D. NEMECKO

a) Davky poskytované podla pravnych predpisov spolkovych krajin pre
zdravotne postihnuté osoby a najma pre nevidiacich.

E. ESTONSKO

Ziadne.

E. GRECKO

Ziadne.

G. SPANIELSKO

Ziadne.

H. FRANCUZSKO

Ziadne.
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Ziadne.

[RSKO

Ziadne.

TALIANSKO

Ziadne.

. CYPRUS

Ziadne.

. LOTYSSKO

Ziadne.

. LITVA

Ziadne.

. LUXEMBURSKO

Ziadne.

. MADARSKO

Ziadne.
MALTA
Ziadne.

. HOLANDSKO

Ziadne.

. RAKUSKO

Davky poskytované podl'a pravnych predpisov jednotlivych spolkovych
krajin (Bundesldnder) zdravotne postihnutym osobam a osobam, ktoré

potrebuju starostlivost.

POLSKO

Ziadne.

PORTUGALSKO

Ziadne.

. SLOVINSKO

Ziadne.
SLOVENSKO
Ziadne.

. FINSKO

Ziadne.
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. SVEDSKO

Ziadne.

. SPOJENE KRALOVSTVO

Ziadne.
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PRILOHA Ila

OSOBITNE NEPRISPEVKOVE PENAZNE DAVKY
Clanok 10a

. BELGICKO

a) Pridavok na nahradu prijmu (zdkon z 27. februara 1987)

b) Zaruéeny prijem pre starSie osoby (zakon z 22. marca 2001)

. CESKA REPUBLIKA

Socialny priplatok (zakon €. 117/1995 Sb. o $tatnej socialnej podpore)

. DANSKO

Vydavky na ubytovanie pre dochodcov (zdkon o individualnej pomoci pri
ubytovani v Gplnom zneni zdkona ¢. 204 z 29. marca 1995)

. NEMECKO

Davky na pokrytie nakladov na Zivobytie v ramci zakladného prispevku pre
uchadzacov o zamestnanie, pokial’ nie st vo vztahu k tymto davkam splnené
poziadavky na docasny priplatok na zaklade poberania davok
v nezamestnanosti (¢lanok 24 ods. 1 knihy II Socialneho zakonnika)

ESTONSKO

a) Prispevok pre plnolet¢é osoby so zdravotnym postihnutim (zakon
o socialnych davkach pre osoby so zdravotnym postihnutim z 27. januara
1999)

b) Statny prispevok v nezamestnanosti (zakon o socidlnej ochrane nezamest-
nanych z 1. oktobra 2000)

GRECKO

Osobitné davky pre starSie osoby (zakon 1296/82)

. SPANIELSKO

a) Zaruceny minimalny prijem (zékon ¢. 13/82 zo 7. aprila 1982)

b) Penazné davky na pomoc star$im osobam a invalidnym osobam, ktoré nie
su schopné pracovat’ (Kral'ovska vyhlaska ¢. 2620/81 z 24. jala 1981)

c¢) Neprispevkové invalidné dochodky a starobné dochodky podla ¢lanku 38
ods. 1 uplného znenia vSeobecného zidkona o socidlnom zabezpeceni,

schvaleného Kralovskou legislativnou vyhlaskou €. 1/1994 z 20. jina
1994

d) Pridavky na podporu pohyblivosti a nahradu nakladov na dopravu (zakon
¢. 13/1982 zo 7. aprila 1982)

. FRANCUZSKO

a) Doplnkové pridavky z Osobitného fondu invalidity a Fondu solidarity
v starobe (zakon z 30. juna 1956), kodifikovany v knihe VIII Zakonnika
socialneho zabezpecenia)

b) Pridavok pre dospelé zdravotne postihnuté osoby (zakon z 30. juna 1975,
kodifikovany v knihe VIII Zakonnika socidlneho zabezpecenia)

c¢) Osobitny pridavok (zdkon z 10. jula 1952, kodifikovany v knihe VIII
Zakonnika socialneho zabezpecenia)

fRSKO
a) Pomoc v nezamestnanosti [Zakon o socidlnej starostlivosti (Uplné znenie)
1993, ¢ast’ 111, kapitola 2]

b) Starobny (neprispevkovy) déchodok [Zakon o socidlnej starostlivosti
(4plné znenie) 1993, Cast’ 111, kapitola 4]

c) Vdovsky (neprispevkovy) doéchodok a vdovecky (neprispevkovy)
dochodok [Zakon o socialnej starostlivosti (iplné znenie) 1993, ¢ast’ I,
kapitola 6 zmenena a doplnena ¢astou V Zakona o socialnej starostlivosti
1997]

d) Pridavok za zdravotné postihnutie (Zakon o socialnej starostlivosti 1996,
Cast’ IV)

e) Pridavok na zabezpecenie mobility (Zakon o zdravi 1970, oddiel 61)
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f) Dochodok pre nevidiacich [Zakon o socialnej starostlivosti (iplné znenie)
1993, cast’ 111, kapitola 5]

TALIANSKO

a) Socialne dochodky pre osoby bez prostriedkov (zakon €. 153 z 30. aprila
1969),

b) Dochodky a pridavky pre civilistov, ktori st zdravotne postihnuti alebo
invalidi (zékony ¢. 118 z 30. marca 1974, ¢. 18 z 11. februara 1980
a ¢. 508 z 23. novembra 1988)

¢) Dochodky a pridavky pre nemych a nepocujucich (zakony ¢. 381 z 26.
maja 1970 a €. 508 z 23. novembra 1988)

d) Dochodky a pridavky pre nevidiace civilné osoby (zakony ¢. 382 z 27.
maja 1970 a €. 508 z 23. novembra 1988)

e) Doplnkové davky k minimalnym déchodkom (zakony ¢. 218 zo 4. aprila
1952, €. 638 z 11. novembra 1983 a ¢. 407 z 29. decembra 1990)

f) Doplnkové davky k pridavkom pre zdravotne postihnuté osoby (zédkon
¢. 222 z 12. juna 1984)

g) Socialny pridavok (zakon ¢. 335 z 8. augusta 1995)

h) Socialny prispevok (¢lanok 1 ods. 1 a 12 zakona ¢. 544 z 29. decembra
1988 a nasledujice zmeny a doplnenia)

. CYPRUS

a) Socialny déchodok [zakon o socidlnom déchodku z roku 1995 (zadkon 25
(1)/95) v zneni neskorsich predpisov]

b) Prispevok pre osoby s tazkym motorickym postihnutim (rozhodnutia rady
ministrov ¢. 38210 zo 16. oktobra 1992, ¢. 41370 z 1. augusta 1994,
¢. 46183 z 11. jina 1997 a €. 53 675 zo 16. maja 2001)

c) Osobitna podpora pre nevidiace osoby [zdkon o osobitnych podporach
z roku 1996 (zakon 77(1)/96) v zneni neskorsich predpisov]

LOTYSSKO

a) davky Statneho socidlneho zabezpecCenia (zdkon o Statnych socidlnych
davkach z 1. januara 2003);
b) prispevok na nahradu dopravnych nakladov pre osoby so zdravotnym

postihnutim s obmedzenou pohyblivostou (zdkon o Statnych socialnych
davkach z 1. januara 2003)

. LITVA

a) Socialny dochodok (zakon z roku 1994 o socialnych dochodkoch)

b) Osobitna nahrada vydavkov na prepravu osdb so zdravotnym postihnutim
s problémami s pohyblivost'ou (zdkon z roku 2000 o cestovnych néahra-
dach, ¢lanok 7)

. LUXEMBURSKO

Prijem pre tazko zdravotne postihnuté osoby (Clanok 1 ods. 2, zakon z 12.
septembra 2003) s vynimkou osdb uznanych za pracovnikov so zdravotnym
postihnutim a zamestnanych na otvorenom trhu prace alebo v chranenom
zamestnani

. MADARSKO

a) Podpora v invalidite [vyhlaska ¢. 83/1987 (XII 27) Rady ministrov
o podpore v invalidite]

b) Neprispevkovy starobny prispevok (zakon III z roku 1993 o sprave social-
nych veci a socialnych davkach)

¢) Prispevok na prepravu [vyhlaska vlady ¢. 164/1995 (XII 27) o prispevkoch
na prepravu pre tazko zdravotne postihnuté osoby]

MALTA

a) Doplnkovy prispevok [oddiel 73 zdkona o socialnom zabezpeceni (kap.
318) z roku 1987]

b) Vysluhovy dochodok [zakon o socialnom zabezpeceni z roku 1987 (kap.
318)]

. HOLANDSKO

a) Zakon o davkach pri pracovnej neschopnosti mladych zdravotne postihnu-
tych Tudi z 24. aprila 1997, Wajong

b) Zakon o doplnkovych davkach zo 6. novembra 1986 (TW)
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. RAKUSKO

Kompenzaény doplnok (spolkovy zakon z 9. septembra 1955 o vSeobecnom
socidlnom poisteni — ASVG, spolkovy zakon z 11. oktobra 1978
o socialnom poisteni 0s6b zamestnanych v obchodnom sektore — GSVG
a spolkovy zadkon z 11. oktobra 1978 o socidlnom poisteni pracovnikov
v pol'nohospodarstve — BSVG).

POLSKO

Socialny dochodok (zakon z 27. jina 2003 o socialnom déchodku).

PORTUGALSKO

a) Neprispevkovy Statny starobny a invalidny déchodok (zdkonna vyhlaska
¢. 464/80 z 13. oktobra 1980)

b) Neprispevkovy vdovsky a vdovecky dochodok (regulativna vyhlaska
¢. 52/81 z 11. novembra 1981)

. SLOVINSKO

a) Statny déchodok (zakon o doéchodkovom a invalidnom poisteni z 23.
decembra 1999)

b) Prispevok k dochodku (zékon o déchodkovom a invalidnom poisteni z 23.
decembra 1999)

¢) Prispevok na vyzivu (zakon o dochodkovom a invalidnom poisteni z 23.
decembra 1999)
SLOVENSKO

Uprava dochodkov z dévodu jediného zdroja prijmu priznana pred 1. janu-
arom 2004

. FINSKO

a) Pridavok za zdravotné postihnutie (zdkon o pridavkoch za zdravotné
postihnutie, 124/88)

b) Pridavok pri starostlivosti o dieta (zdkon o pridavkoch pri starostlivosti
o diet’a, 444/69)

¢) Pridavok na byvanie pre dochodcov (zakon o pridavkoch na byvanie pre
dochodcov, 591/78)

d) Podpora trhu prace (zakon o davkach v nezamestnanosti 1290/2002)

e) Osobitnd pomoc pristahovalcom (zdkon o osobitnej pomoci pristaho-
valcom, 1192/2002)

. SVEDSKO

a) Doplnky na byvanie pre osoby, ktoré poberaji dochodok (zakon 2001:
761)

b) Finanéna podpora star§im (zakon 2001: 853)

c¢) Pridavok za zdravotné postihnutie a pridavok na starostlivost’ o zdravotne
postihnuté deti (zakon 1998: 703)

SPOJENE KRALCOVSTVO

a) gtétny dochodkovy uver (zakon o §tatnom déchodkovom uvere, 2002),

b) Pridavky uchadzaCom o zamestnanie v zavislosti od prijmu (zakon
o uchadzacoch o zamestnanie 1995, 28. jun 1995, oddiel I ods. 2 pism. d)
bod ii) a 3; a nariadenie o uchadzagoch o zamestnanie (Severné Irsko),
1995, 18. oktober 1995, ¢lanky 3 ods. 2 pism. d) bod ii) a 5)

Podpora k prijmu (zdkon o socidlnom zabezpeceni 1986, 25. jul 1986,
oddiely 20 az 22 a oddiel 23 a nariadenie o socidlnom zabezpeceni
(Severné Irsko), 1986, 5. november 1986, ¢lanky 21 az 24)

d) Pridavok na zivobytie pre zdravotne postihnuté osoby [zdkon o pridavku
na zivobytie pre zdravotne postihnuté osoby a pridavku na pracu pre zdra-
votne postihnuté osoby 1991, 27. jun 1991, oddiel 1, a nariadenie
o pridavku na zivobytie pre zdravotne postihnuté osoby a pridavku na
pracu pre zdravotne postihnuté osoby (Severné Irsko), 1991, 24. jul 1991,
¢lanok 3]

Pridavok na opatrovanie [zékon o socidlnom zabezpeCeni 1975, 20. marec
1975, oddiel 35, a zdkon o socidlnom zabezpeceni (Severné Irsko) 1975,
20. marec 1975, oddiel 35]

C

~

(S

N
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f) Pridavok na starostlivost’ [zdkon o socidlnom zabezpeCeni 1975, 20.
marec 1975, oddiel 37, a zakon o socidlnom zabezpeceni (Severné Irsko)
1975, 20. marec 1975, oddiel 37].
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PRILOHA I (A) (B) (6) (7) (12) (14) (15)

Ustanovenia dohovorov o socidlnom zabezpeceni, ktoré sa nad’alej uplatiiuji

bez ohPadu na ¢lanok 6 nariadenia — ustanovenia dohovorov o socidlnom

zabezpefeni, ktoré sa nevzt'ahuji na vSetky osoby, na ktoré sa vzt'ahuje
nariadenie

(Clanok 7 ods. 2 pism. c) a 3 ods. 3 nariadenia)

VSEOBECNE POZNAMKY

1. Ak ustanovenia uvedené v tejto prilohe odkazujii na ustanovenia inych doho-
vorov, tieto odkazy sa nahradia odkazmi na zodpovedajuce ustanovenia tohto
nariadenia, pokial’ samotné ustanovenia dotknutych dohovorov nie st obsiah-
nuté v tejto prilohe.

2. Ustanovenia o vypovedi obsiahnut¢ v dohovore o socidlnom zabezpeceni,
ktorého niektoré ustanovenia su uvedené v tejto prilohe sa nad’alej vztahuju
na tieto ustanovenia.

3. Bertc do tivahy ustanovenia ¢lanku 6 tohto nariadenia je treba poznamenat,
ze ustanovenia dvojstrannych dohovorov, ktoré nespadajii do rozsahu posob-
nosti tohto nariadenia a ktoré zostavajii v platnosti medzi ¢lenskymi Statmi,
okrem iného ustanovenia, ktoré uruju zapocitavanie dob poistenia dosiahnu-
tych v tretej krajine, nie s uvedené v tejto prilohe.

A. Ustanovenia dohovorov o socidlnom zabezpeceni, ktoré sa nad’alej uplat-
nuju bez ohladu na ¢lanok 6 nariadenia (€lanok 7 ods. 2 pism. ¢) naria-
denia).

»M9 | «.BELGICKO - NEMECKO

Clanky 3 a 4 Zaveretného protokolu zo 7. decembra 1957 Vieobecného
dohovoru z toho istého datumu, ako je uvedené v doplnkovom proto-
kole z 10. novembra 1960 (zapocitanie dob poistenia dosiahnutych
v niektorych prihraniénych oblastiach pred, pocas alebo po druhej
svetovej vojne).
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»M9 2 «.CESKA REPUBLIKA - NEMECKO

Clanok 39 ods. 1 pism. b) a ¢) zmluvy o socidlnom zabezpedeni z 27.
jala 2001;

Bod 14 zavere¢ného protokolu k zmluve o socialnom zabezpeceni z 27.
jula 2001.

»M9 3 «.CESKA REPUBLIKA - CYPRUS

Clanok 32 ods. 4 zmluvy o socialnom zabezpedeni z 19. januara 1999.

> M9 4 «4.CESKA REPUBLIKA - LUXEMBURSKO

Clanok 52 bod 8 zmluvy zo 17. novembra 2000.

»M9 5 «.CESKA REPUBLIKA - RAKUSKO

Clanok 32 ods. 3 dohovoru o socidlnom zabezpeéeni z 20. jula 1999.
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VAl
»M9 6 «€.CESKA REPUBLIKA - SLOVENSKO
v M9 )
Clanky 12, 20 a 33 zmluvy o socialnom zabezpeceni z 29. oktobra
1992.
YM8
yYM9
YM8
YM9
YM8
YM9
YM8
yYM9
YM8
YM9
vB , ,
»M9 7 4.DANSKO — FINSKO
v M8 )
Clanok 10 Nordického dohovoru o socidlnom zabezpeceni z 15. juna
1992 o kryti dodato¢nych cestovnych vydavkov, ak choroba pocas
pobytu v inej severskej krajine predrazuje cestu naspdt do Statu
bydliska.
VAL , ,
»M9 8 «.DANSKO - SVEDSKO
YM8

Clanok 10 Nordického dohovoru o socidlnom zabezpe&eni z 15. juna
1992 o kryti dodatocnych cestovnych vydavkov, ak choroba pocas
pobytu v inej severskej krajine predrazuje cestu naspat do Statu
bydliska.
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» M9 9 «.NEMECKO - GRECKO

Clanok 8 ods. 1, ods. 2 pism. b) a ods. 3, ¢lanok 9 az 11 a kapitoly I
a IV, ak sa tykaju tychto ¢lankov dohovoru o poisteni pre pripad neza-
mestnanosti z 31. maja 1961 spolu s poznamkou v zapisnici zo 14. juna
1980 (zapocitanie dob poistenia pre davky v nezamestnanosti v pripade
zmeny bydliska z jedného §tatu do druhého).

»>M9 10 €« NEMECKO - SPANIELSKO

Clanok 45 ods. 2 Dohovoru o socidlnom zabezpedeni zo 4. decembra
1973 (zastupenie diplomatickymi a konzularnymi organmi).

»>M9 11 «€«.NEMECKO — FRANCUZSKO

a) Doplnkova dohoda ¢. 4 z 10. jula 1950 k VSeobecnému dohovoru
z toho istého datumu, ako je uvedené v doplnkovej dohode ¢. 2 z 18.
juna 1955 (zapoditanie dob poistenia dosiahnutych od 1. jula 1940
do 30. juna 1950);

b) hlava I uvedenej doplnkovej dohody €. 2 (zapocitanie dob poistenia
dosiahnutych do 8. maja 1945);

c) body 6, 7 a 8 Vseobecného protokolu z 10. jula 1950
k Vseobecnému dohovoru z toho istého datumu (spravne opatrenia);

d) hlavy IL, IIT a IV dohody z 20. decembra 1963 (socialne zabezpe-
Cenie v Sarsku).

»M9 12 4« NEMECKO — LUXEMBURSKO

Clanky 4, 5, 6 a 7 zmluvy z 11. jila 1959 (zapo&itanie dob poistenia
dosiahnutych od septembra 1940 do juna 1946).

> M9 13 «.NEMECKO - MADARSKO

a) Clanky 27 ods. 3 a 40 ods. 1 pism. b) dohovoru o socialnom zabez-
peceni z 2. maja 1998.

b) Bod 16 zaverecného protokolu k uvedenému dohovoru.
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»M9 14 4.NEMECKO — HOLANDSKO

a) Clanok 3 ods. 2 dohovoru z 29. marca 1951.

b) Clanok 2 a 3 doplnkovej dohody & 4 z 21. decembra 1956 k doho-
voru z 29. marca 1951 (rieSenie prav holandskych pracovnikov
nadobudnutych v nemeckom systéme socidlneho poistenia od 13.
maja 1940 do 1. septembra 1945).

»M9 15 €« NEMECKO - RAKUSKO

Clanok 1 ods. 5 a &lanok 8 Dohovoru o poisteni pre pripad nezamestna-
nosti z 19. jula 1978 a ¢. 10 Zavere¢ného protokolu k tomuto dohovoru
(priznanie davok v nezamestnanosti cezhrani¢nym pracovnikom pred-
chadzajucim Statom zamestnania) sa aj nad’alej uplatiiuji na osoby,
ktoré vykondvajii ¢innosti ako cezhrani¢ni pracovnici k 1. janudru 2005
alebo predtym a stanu sa nezamestnanymi pred 1. januarom 2011.

»M9 16 4.NEMECKO - POLSKO

a) Dohovor z 9. oktobra 1975 o déochodkovom a trazovom poisteni, za
podmienok a v rozsahu ustanovenom v ¢lanku 27 ods. 2 az 4 doho-
voru o socialnom zabezpeceni z 8. decembra 1990,

b) ¢lanky 11 ods. 3, 19 ods. 4, 27 ods. 5 a 28 ods. 2 dohovoru o
socialnom zabezpeceni z 8. decembra 1990.

M9 17 «4.NEMECKO - SLOVINSKO

a) Clanok 42 dohovoru o socidlnom zabezpe&eni z 24. septembra 1997,
b) bod 15 zaverecného protokolu k uvedenému dohovoru.

»M9 18 «4.NEMECKO - SLOVENSKO

Clanok 29 ods. 1 body 2 a 3 zmluvy z 12. septembra 2002.

Odsek 9 zavere¢ného protokolu k zmluve z 12. septembra 2002.
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> M9 19 «.NEMECKO - SPOJENE KRACOVSTVO

a) Clanok 7 ods. 5 a 6 Dohovoru o socidlnom zabezpeceni z 20. aprila
1960 (pravne predpisy uplatnitelné na civilné osoby sliziace vo
vojenskych zlozkach);

b) Clanok 5 ods. 5 a ods. 6 Dohovoru o poisteni pre pripad nezamest-
nanosti z 20. aprila 1960 (pravne predpisy uplatnitelné na civilné
osoby sluziace vo vojenskych zlozkach).
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> M9 20 «.SPANIELSKO — PORTUGALSKO

Clanok 22 Vseobecného dohovoru z 11. jina 1969 (export davok
v nezamestnanosti).
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YM8
val , .
»M9 21 «.IRSKO - SPOJENE KRALCOVSTVO
At ]
Clanok 8 dohody zo 14. septembra 1971 o socialnom zabezpeceni
(ktoré sa tyka prenosu a zapoctu urcitych odvodov v pripade zdravot-
nych postihnuti).
YM9
YM8
YM9
VB
> Al 187 4. TALIANSKO — HOLANDSKO
Clanok 21 ods. 2 Vieobecnému dohovoru z 28. oktdbra 1952.
YM8
yYM9
ym8
VAl

»M9 22 «.TALIANSKO - SLOVINSKO

a) Dohoda o tuprave vzajomnych zavdazkov v oblasti socialneho
poistenia so zretelom na odsek 7 prilohy XIV mierovej zmluvy
(uzavretej vymenou not 5. februara 1959);

b) ¢lanok 45 ods. 3 Dohovoru o socidlnom zabezpeceni zo 7. jila 1997
o byvalej zone B slobodného tizemia Terst.
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»M9 23 «4.LUXEMBURSKO - SLOVENSKO

Clanok 50 ods. 5 zmluvy o socialnom zabezpeéeni z 23. maja 2002.

> M9 24 <4.MADARSKO - RAKUSKO

Clanky 23 ods. 2 a 36 ods. 3 dohovoru o socialnom zabezpeéeni z 31.
marca 1999.

> M9 25 €. MADARSKO - SLOVINSKO

Clanok 31 dohovoru o socialnom zabezpeceni zo 7. oktobra 1957.

»M9 26 €4.HOLANDSKO — PORTUGALSKO

Clanok 31 dohovoru z 19. jula 1979 (export divok v nezamestnanosti).
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VAl
»M9 27 «€4.RAKUSKO - POI’SKO
Clanok 33 ods. 3 dohovoru o socialnom zabezpe&eni zo 7. septembra
1998.
YM8
VAl
»M9 28 «€.RAKUSKO - SLOVINSKO
Clanok 37 dohovoru o socialnom zabezpeteni z 10. marca 1997.
> M9 29 «€.RAKUSKO - SLOVENSKO
VM9 v
Clanok 34 ods. 3 zmluvy z 21. decembra 2001 o socialnom zabezpe-
ceni.
YM8
YM9
YM8
VAl
»M9 30 «€.PORTUGALSKO — SPOJENE KRALCOVSTVO
VB y
a) Clanok 2 ods. 1 Protokolu o lekarskom osetreni z 15. novembra
1978.
b) Pokial’ ide o portugalskych zamestnancov a obdobie od 22. oktobra
1987 do konca prechodného obdobia uréen¢ho v ¢lanku 220 ods. 1
aktu o podmienkach pristipenia Spanielska a Portugalska: ¢lanok 26
Dohovoru o socidlnom zabezpeceni z 15. novembra 1978 v zneni
Vymeny listov z 28. septembra 1987.
YM9
VB )
»M9 31 «.FINSKO — SVEDSKO
v M8 v
Clanok 10 Nordického dohovoru o socidlnom zabezpeceni z 15. juna
1992 o kryti dodato¢nych cestovnych vydavkov, ak choroba pocas
pobytu v inej severskej krajine predrazuje cestu naspdt do Statu
bydliska.
VB
B. Ustanovenia dohovorov, ktoré sa nevzt'ahuju na vietky osoby, na ktoré
sa vztahuje nariadenie(Clianok 3 ods. 3 nariadenia)
YM9
YM8
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»M9 | «.CESKA REPUBLIKA - CYPRUS

Clanok 32 ods. 4 dohody o socidlnom zabezpe&eni z 19. janudra 1999.

»M9 2 «.CESKA REPUBLIKA - RAKUSKO

Clanok 32 ods. 3 dohovoru o socialnom zabezpeéeni z 20. jila 1999.
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> M9 3 4.NEMECKO - MADARSKO

Bod 16 zavere¢ného protokolu k dohovoru o socidlnom zabezpeceni z 2.
maja 1998.

> M9 4 «.NEMECKO - SLOVINSKO

a) Clanok 42 dohovoru o socialnom zabezpedeni z 24. septembra 1997.

b) Bod 15 zavere¢ného protokolu k uvedenému dohovoru.
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YM9
YM8
VAl
»M9 5 «4.TALIANSKO - SLOVINSKO
a) Dohoda o uprave vzajomnych zavizkov v oblasti socidlneho poistenia
so zretelom na odsek 7 prilohy XIV mierovej zmluvy (uzavretej
vymenou not 5. februara 1959);
b) ¢lanok 45 ods. 3 Dohovoru o socialnom zabezpeceni zo 7. jula 1997
o byvalej zone B slobodného tizemia Terst.
YM9
YM8
YM9
YM8
YM9
YM8
YM9
YM8
yYM9
VAl ,
>M9 6 4 MADARSKO - RAKUSKO
Clanok 36 ods. 3) dohovoru o sociilnom zabezpeceni z 31. marca 1999.
YM9
val v
»M9 7 4«.MADARSKO - SLOVINSKO
Clanok 31 dohovoru o socialnom zabezpeceni zo 7. oktobra 1957.
YM9
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> M9 8 «€.RAKUSKO - POLSKO

Clanok 33 ods. 3 dohovoru o socidlnom zabezpeteni zo 7. septembra
1998.

»>M9 9 «4.RAKUSKO - SLOVINSKO
Clanok 37 dohovoru o socialnom zabezpeceni z 10. marca 1997.

»M9 10 €4.RAKUSKO - SLOVENSKO

Clanok 34 ods. 3 zmluvy z 21. decembra 2001 o socidlnom zabezpe&enti.
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PRILOHA IV (B) (11) (13) (15)

[Clanok 37 (2), 38 (3), 45 (3), 46 (1) b) (2) nariadenia]

A. Préavne predpisy uvedené v ¢lanku 37 ods. 1 nariadenia, podl’a ktorych
vySka davok v invalidite nezavisi od dlzky dob poistenia

A. BELGICKO

a) Pravne predpisy tykajuce sa vSeobecné¢ho systému pre invaliditu,
osobitnych systémov pre invaliditu banikov a osobitny systém pre
namornikov obchodného lod’stva

b) Pravne predpisy tykajiice sa poistenia pre pripad praceneschopnosti
samostatne zarobkovo ¢innych osob

c) Pravne predpisy tykajuce sa invalidity v systéme socialneho zabezpe-
Cenie v zamorskych oblastiach a systému pri invalidite byvalych
zamestnancov Belgického Konga a Rwandy—Urundi.

. CESKA REPUBLIKA

Uplny invalidny déchodok pre osoby, u ktorych vznikla uplna invalidita
pred doviSenim veku osemnast’ rokov a ktoré neboli poistené pozadovanu
dobu (Cast’ 42 zakona o dochodkovom poisteni €. 155/1995 Zb.).

. DANSKO

Ziadne.

. NEMECKO

Ziadne.

ESTONSKO

a) Invalidné dochodky priznané pred 1. aprilom 2000 podla zadkona o
Statnych prispevkoch, ktoré ostavaji zachované podla zakona o
Statnom déchodkovom poisteni;

b) statne dochodky priznané na zéklade invalidity podla zdkona o
Statnom dochodkovom poisteni;

¢) invalidné dochodky priznané podl'a zakona o sluzbe v ozbrojenych
silach, zdkona o policajnej sluzbe, zdkona o urade prokuratora, zdkona
o postaveni sudcov, zakona o platoch, déchodkoch a inom socialnom
zabezpeceni Clenov Riigikogu a zékona o funkénych pozitkoch prezi-
denta republiky.

GRECKO

Pravne predpisy tykajlice sa systému poistenia v pol'nohospodarstve.

. SPANIELSKO

Pravne predpisy tykajiice sa poistenia pre pripad invalidity v rdmci vSeo-
becného systému systéme a osobitnych systémov, s vynimkou osobitnych
systémov pre Statnych zamestnancov, ozbrojené zlozky a sudnu spravu.

. FRANCUZSKO

1. Zamestnanci
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Vsetky pravne predpisy o poisteni pre pripad invalidity okrem prav-
nych predpisov tykajucich sa invalidného poistenia systému socialneho
zabezpecenia pre banikov.

2. Samostatne zdarobkovo c¢inné osoby

Pravne predpisy o poisteni pre pripad invalidity samostatne zarobkovo
¢innych pracovnikov.

Pravne predpisy tykajice sa systému poistenia v po'nohospodarstve.

[RSKO

cast’ II kapitola 15 Zakona o socialnej starostlivosti (plné znenie) 1993

TALIANSKO

Ziadne.

. CYPRUS

Ziadne.
LOTYSSKO
Clanok 16 ods. 1 a 2 zakona o 3tatnych déchodkoch z 1. januara 1996.

. LITVA

Ziadne.

. LUXEMBURSKO

Ziadne.

. MADARSKO

Ziadne.
MALTA

Ziadne.

. HOLANDSKO

a) zakon zo dna 18. februara 1966 o poisteni pre pripad praceneschop-
nosti v zneni neskorsich predpisov.

b) zékon z 24. aprila 1997 o poisteni pre pripad praceneschopnosti samo-
statne zarobkovo ¢innych osdb (WAZ), v zneni neskorsich predpisov.

. RAKUSKO

Ziadne.

POLSKO

Ziadne.
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T. PORTUGALSKO
Ziadne.

U. SLOVINSKO
Ziadne.
V. SLOVENSKO

Ziadne.

W. FINSKO

Statne dochodky poskytované osobam, ktoré sa narodili zdravotne postih-
nuté alebo sa stali zdravotne postihnuté v mladom veku [zakon o Statnych
dochodkoch (547/93)].

X. SVEDSKO

Pravne predpisy o davkach na zaklade prijmov pri dlhodobej pracene-
schopnosti (kapitola 8 zakona 1962: 381 o vSeobecnom poisteni v zneni
zmien a doplneni).

Y. SPOJENE KRALCOVSTVO

a) Velka Britania
Oddiely 15 a 36 zakona o socialnom zabezpeceni 1975.

Oddiely 14, 15 a 16 zakona o dochodkoch socialneho zabezpecenia
1975.

b) Severné rsko

Oddiely 15 a 36 zakona o socidlnom zabezpeleni (Severné irsko)
1975.

Clanky 16, 17 a 18 nariadenia o dochodkoch socidlneho zabezpecenia
(Severné Irsko) 1975.

B. Osobitné systémy pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby podla ¢lanku
38 ods. 3 a 45 ods. 3 nariadenia ¢&. 1408/71

A. BELGICKO

Ziadne.

B. CESKA REPUBLIKA
Ziadne.

C. DANSKO

Ziadne.

D. NEMECKO

Starobné poistenie pracovnikov v pol'nohospodarstve (Alterssicherung der
Landwirte).
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ESTONSKO

Ziadne.

GRECKO

Ziadne.

. SPANIELSKO

Systém znizenia déchodkového veku samostatne zarobkovo ¢innych 0sob
zamestnanych v namornej doprave, uvedené v kralovskej vyhlaske ¢.
2309 zo dna 23. jula 1970.

. FRANCUZSKO

Ziadne.

Ziadne.

[RSKO

Ziadne.

TALIANSKO

Systém dochodkového poistenia pre (Assicurazione pensioni per):

praktickych lekarov (medici)
farmaceutov (farmacisti)
veterinarov (veterinari)

sestry, pomocny zdravotnicky personal, detské sestry (infermieri, assi-
stenti sanitari, vigilatrici infanzia)

psychologov (psicologi)

inzinierov a architektov (ingegneri ed architetti)
zememeracov (geometri)

advokatov (avvocati)

ekondémov (dottori commercialisti)

uctovnikov a odbornikov v oblasti obchodovania (ragionieri e periti
commerciali)

konzultantov pre zamestnanost’ (consulenti del lavoro)
notarov (notari)

colnych deklarantov (spedizionieri doganali)

biologov (biologi)

agrotechnikov a pol'nohospodarskych odbornikov (agrotecnici e periti
agrari)

obchodnych zastupcov (agenti e rappresentanti di commercio)
novinarov (giornalisti)
priemyselnych technikov (periti industriali)

poistnych matematikov, chemikov, agronomov, lesnikov, geologov
(attuari, chimici, dottori agronomi, dottori forestali, geologi).
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. CYPRUS

Ziadne.

. LOTYSSKO

Ziadne.

. LITVA

Ziadne.

. LUXEMBURSKO

Ziadne.

. MADARSKO

Ziadne.
MALTA

Ziadne.

. HOLANDSKO

Ziadne.

. RAKUSKO

Dochodkové systémy dochodkovych institicii zdruzeni slobodnych povo-
lani (Kammern der Freien Berufe).

POLSKO

Ziadne.

PORTUGALSKO

Ziadne.

. SLOVINSKO

Ziadne.
SLOVENSKO
Ziadne.

. FINSKO

Ziadne.

. SVEDSKO

Ziadne.
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Y. SPOJENE KRALCOVSTVO

Ziadne.

. Pripady uvedené v ¢lanku 46 ods. 1 pism. b) nariadenia, ked’ moZno

upustit’ od vypoctu davok podl’a ¢lanku 46 ods. 2 nariadenia
A. BELGICKO
Ziadne.
B. CESKA REPUBLIKA
Invalidny (Gplny a Cciastoény) dochodok a pozostalostny ddchodok

(vdovsky, vdovecky a sirotsky) v pripade, ak sa tieto neodvodzujii od
starobného dochodku, na ktory by mal zosnuly narok v ¢ase jeho smrti.

C. DANSKO

Vsetky ziadosti o dochodky uvedené v zakone o socialnych dochodkoch
okrem dochodkov uvedenych v prilohe IV ¢ast’ D.

D. NEMECKO

Ziadne.

E. ESTONSKO

Vsetci ziadatelia o invalidny, starobny a pozostalostny dochodok, ak

— doby poistenia v Estonsku boli ukoncené do 31. decembra 1998,

— individualne registrovana socialna dan ziadatel’a, platena podl'a eston-
skych pravnych predpisov dosahuje aspon priemern socialnu dan pre
prislusny rok poistenia.

E. GRECKO

Ziadne.

G. SPANIELSKO

Ziadne.

H. FRANCUZSKO

Vsetky ziadosti o dochodkové davky alebo pozostalostné davky podla
doplnkovych dbéchodkovych systémov pre zamestnancov, s vynimkou
ziadosti o starobné dochodky alebo dochodky pozostalého partnera podl'a
doplnkovych dochodkovych systémov pre lietajici personal zamestnany
v civilnom letectve.
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Ziadne.

[RSKO

Vsetky ziadosti o dochodky za vysluhu rokov, starobné (prispevkové)
dochodky, vdovské (prispevkové) dochodky a vdovecké (prispevkové)
dochodky.

TALIANSKO

Invalidné dochodky, dochodky za vysluhu rokov a pozostalostné
dochodky pre nasledujuce kategorie samostatne zarobkovo ¢innych osob:
pracovnici v polnohospodarstve pracujici priamo v pol'nohospodarstve,
Ciastoéni najomcovia odvadzajuci najom v naturaliach, polnohospodari,
remeselnici a osoby zamestnané v komercnej ¢innosti.

. CYPRUS

Vsetky Ziadosti o starobny, invalidny a vdovsky a vdovecky dochodok.
LOTYSSKO

Ziadne.

. LITVA

Ziadne.

. LUXEMBURSKO

Ziadne.

. MADARSKO

Ziadosti o starobny déchodok a invalidny déchodok, pokial’ Ziadatel’ bol
poisteny v Madarsku aspoit 20 rokov. Ziadosti o pozostalostné davky,
pokial’ zomretd osoba poberala plny doéchodok vyluéne podla madar-
ského prava.

MALTA

Ziadne.

. HOLANDSKO

Vsetky ziadosti o starobné dochodky podla zédkona zo dia 31. maja
1956, ktory upravuje vSeobecné dochodkové poistenie v zneni neskorsich
predpisov.

. RAKUSKO

Ziadne.

POLSKO

Vsetky ziadosti o starobny, invalidny a pozostalostny dochodok.

PORTUGALSKO

Invalidné, starobné a vdovské dochodky.
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U. SLOVINSKO
Ziadne.
V. SLOVENSKO

Ziadne.

W. FINSKO

Ziadne.

X. SVEDSKO

Vsetky ziadosti o zékladné a doplnkové dochodky okrem doéchodkov
uvedenych v prilohe IV D.

Y. SPOJENE KRALOVSTVO

Vsetky ziadosti o dochodky za vysluhu rokov a pozostalostné dochodky
podl'a ustanoveni Casti III, kapitoly 3 nariadenia, okrem dochodkov, pri
ktorych:

a) pocas danového roka zacinajiiceho 6. aprila 1975 alebo po 6. aprili
1975:

i) dotknutd osoba dosiahla dobu poistenia, dobu zamestnania alebo
bydliska podla pravnych predpisov Spojeného Kralovstva a
druhého ¢lenského Statu a

i) jeden (alebo viac) danovych rokov uvedenych v bode i) sa nepova-
zoval za dobu vzniku naroku podl'a pravnych predpisov Spojeného
kralovstva;

b) doby poistenia dosiahnuté podl'a platnych pravnych predpisov Spoje-
ného kralovstva za obdobie do 5. jila 1948 sa buda brat’ do tivahy na
ucely ¢lanku 46 ods. 2 nariadenia pri uplatiiovani dob poistenia, dob
zamestnania alebo bydliska podla pravnych predpisov druhého ¢len-
ského statu.

VAl

D. Davky a dohody uvedené v ¢lanku 46b ods. 2 nariadenia

1. Davky uvedené v ¢lanku 46b ods. 2 pism. a nariadenia, ktorych vyska
nezavisi od dosiahnutej doby poistenia alebo bydliska:

a) davky v invalidite ustanovené pravnymi predpismi uvedenymi v cCasti
A tejto prilohy;

b) plny dansky narodny starobny dochodok ziskany po desiatich rokov
bydliska osobami, ktorym bol priznany déchodok najneskor 1. oktobra
1989;

¢) estonsky narodny déchodok priznany podla zékona o §tatnom dochod-
kovom poisteni, starobné dochodky priznané podla zakona o Statnom
audite, zakona o policajnej sluzbe a zakona o urade prokuratora,
starobné a pozostalostné dochodky priznané podl'a zakona o pravnom
kancelarovi, zakona o sluzbe v ozbrojenych silach, zdkona o postaveni
sudcov, zakona o platoch, dochodkoch a inom socialnom zabezpeceni
¢lenov Riigikogu a zdkona o funkénych pozitkoch prezidenta repu-
bliky;

Spanielske prispevky pri umrti a pozostalostné dochodky podl'a vseo-
becného systému a osobitnych systémov;

d

=

e) vdovsky prispevok na zaklade vdovského poistenia franctizskeho vseo-
becného systému socialneho zabezpecenia alebo systému pre pol'noho-
spodarskych pracovnikov;

f) vdovecky alebo vdovsky invalidny dochodok podla franctizskeho
vSeobecného systému socidlneho zabezpecenia alebo systému pre
polnohospodarskych pracovnikov, pokial’ sa pocita na zaklade invalid-
ného dochodku zomretého manzela alebo manzelky, vyplacany v
sulade s ¢lankom 46 ods. 1 pism. a) bodom (i);
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g) holandsky pozostalostny déchodok podl'a zdkona z 21. decembra 1995
o vSeobecnom poisteni pre pozostalé nezaopatrené osoby;

h) finske Statne dochodky urcené podla zakona o Statnych dochodkoch z
8. juna 1956 a priznané podla prechodnych ustanoveni zakona o
narodnych doéchodkoch (547/93) a pridavok k detskému dochodku v
sulade so zdkonom o pozostalostnom dochodku zo 17. januara 1969;

(1) plny $védsky zakladny dochodok priznany podla pravnych predpisov o
zékladnom dochodku, ktoré platili pred 1. janudrom 1993, a plny
zakladny dochodok priznany podla prechodnych ustanoveni pravnych
predpisov, ktoré platili po tomto datume.

. Davky uvedené v ¢lanku 46b ods. 2 pism. b) nariadenia, ktorych vyska sa

urcuje na zaklade zapocitanej doby, ktora sa povazuje za dosiahnut medzi
diiom vzniku poistnej udalosti a neskorsim diiom:

a) dansky predcasny starobny dochodok, ktorého vyska sa urCuje podla
pravnych predpisov platnych pred 1. oktobrom 1984;

b) nemecky invalidny dochodok a pozostalostny dochodok, pri ktorych sa
zohl'adniuje doplnkova doba, a nemecké starobné dochodky, pri urceni
ktorych sa zohladiiuje uz ziskana doplnkovéa doba;

¢) taliansky dochodok pre tplnt pracovnti neschopnost’ (inabilita);

d) lotyssky invalidny dochodok a pozostalostny dochodok, pri ktorych sa
zohl'adfiuje zapocitana doba poistenia;

e) invalidny dochodok a pozostalostny dochodok litovského socidlneho
poistenia;

f) luxembursky invalidny dochodok a pozostalostny dochodok;

g) slovensky invalidny dochodok a od neho odvodeny pozostalostny
dochodok;

h) finsky zamestnanecky doéchodok, pri ktorom sa podla vnutrostatnych
pravnych predpisov zohl'adiiuje budica doba;

i) Svédsky invalidny dochodok a pozostalostny dochodok, pri uréeni
ktorych sa zohladnuje zapocitana doba poistenia, a Svédske starobné
dochodky, pri ktorych sa zohladiuji uz ziskané zapocitané doby
poistenia.

. Dohody uvedené v clanku 46b ods. 2 pism. b) bode (i) nariadenia na

zamedzenie dvoj- alebo viacnasobného zapocitania uznanych dob:
a) Nordicky dohovor z 15. juna 1992 o socialnom zabezpeceni;

b) dohoda o socidlnom zabezpeceni z 28. aprila 1997 medzi Spolkovou
republikou Nemecko a Finskom.



PRILOHA V (15)

Zhoda medzi pravnymi predpismi ¢lenskych $tatov o podmienkach vzt’ahujiicich sa na stupen invalidity

(Clanok

40 ods. 4 nariadenia)

BELGICKO

Clenské 3taty

Systémy uplatiiované institaciami ¢lenskych $tatov,
ktoré sa rozhodli uznat’ stupen invalidity

Systémy uplatiiované belgickymi institiciami, ktorych rozhodnutie je pripade zhody zavizné

Vseob. systém

Systém pre banikov

Systém pre namornikov

Ossom

Vseob. invalidita

Invalidita pri chorobach
z povolania

FRANCUZSKO

. Vseob. systém

— skupina III (trvala starostlivost’)
— skupina II
— skupina I

. Systém v pol'nohospodarstve:

— Uplna, vSeobecna invalidita
— dvojtretinova vseob. invalidita
— trvala starostlivost’

. Systém pre banikov

— Ciasto¢na, vSeobecna invalidita
— trvald starostlivost’
— invalidita pri chorobach z povolania

. Systém pre namornikov

—vsSeobecna invalidita
— trvald starostlivost’
— invalidita pri chorobach z povolania

Zhoda

Zhoda

Zhoda

Rozpor

Zhoda

Rozpor

Zhoda

Zhoda

Zhoda

Rozpor

Zhoda
Rozpor

Zhoda

Zhoda

Zhoda

Zhoda

Zhoda
Rozpor

Zhoda

Zhoda

Zhoda
Rozpor

Zhoda
Rozpor

Rozpor

Rozpor

Rozpor

Rozpor

Rozpor

Rozpor

TALIANSKO

. VSeob. systém:

— invalidita — manualni pracovnici
— invalidita — administrativni prac.

. Systém pre ndmornikov:

— neschopnost’ prace na mori

Rozpor

Rozpor

Zhoda

Rozpor

Zhoda

Rozpor

Zhoda

Rozpor

Rozpor

Rozpor

LUXEMBURSKO

Invalidita pracovnikov — manualni pracov-
nici
Invalidita — administrativni pracovnici

Zhoda

Zhoda

Zhoda

Zhoda

Rozpor
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FRANCUZSKO

Systémy uplatiiované franciizskymi institiciami, pre ktoré je rozhodnutie v pripade zhody zavézné

Clenské ligtslg‘gimu?ggzi?ii Vseobecny systém Systém v pol'nohospodarstve Systém pre banikov Systém pre namornikov
Staty Statov, ktoré sa rozhodli . , , . . . .
uznaf’ stupeft invalidity ) ) Skup}na i 3 VUplna ) Trvald 5 2/3 ) Trvald InValldltE,l pri 5 2/3 ) Invahdltg pri Trvald
Skupina I Skupina I | Trvala staro- . L vSeobecna R vSeobecna PR chorobach vseobecna chorobach o
S invalidita . L starostlivost’ . L starostlivost . . L . starostlivost
stlivost invalidita invalidita z povolania invalidita z povolania
BELGICKO | 1. Vieobecny systém Zhoda Rozpor Rozpor Zhoda Rozpor Rozpor Zhoda Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor
2. Systém pre banikov:
— Ciasto¢nd  vSeo- | Zhoda Rozpor Rozpor Zhoda Rozpor Rozpor Zhoda Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor
becna invalidita
— invalidita pri | Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Zhoda (?)
chorobach
z povolania
3. Systém pre namor- Zhoda () Rozpor Rozpor Zhoda (") Rozpor Rozpor Zhoda (") Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor
nikov
TALIANS- | 1. VSeobecny systém:
KO
— invalidita — | Zhoda Rozpor Rozpor Zhoda Rozpor Rozpor Zhoda Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor
manualni pracov-
nici
— invalidita — adm. | Zhoda Rozpor Rozpor Zhoda Rozpor Rozpor Zhoda Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor
pracovnici
2. Systém pre ndmor-
nikov:
— neschopnost’ Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor
sluzby na mori
LUXEM- Invalidita — manualni Zhoda Rozpor Rozpor Zhoda Rozpor Rozpor Zhoda Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor
BURSKO pracovnici
Invalidita — adm. Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor
pracovnici

(") Tba ak invalidita, ktorti uznala belgicka institiicia, je vSeobecna invalidita.
(*) Iba ak belgicka institacia potvrdila, Ze pracovnik nie je schopny prace pod zemou alebo na povrchu.
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TALIANSKO

Systémy uplatiiované talianskymi instituciami, pre ktoré je v pripade zhody rozhodnutie zavazné
Clenské staty Systémy uplatiiované instituciami ¢lenskych $tatov, ktoré sa rozhodli uznat’ stupen invalidity Vseobecny systém Manudlni pracovnici
Namornici Neschopnost’ sluzby na mori Adm. pracovnici
BELGICKO 1.VSeobecny systém Rozpor Rozpor Rozpor
2. Systém pre banikov:
— Ciastofna vSeobecna invalidita Zhoda Zhoda Rozpor
— invalidita pri chorobach z povolania Rozpor Rozpor Rozpor
3.Systém pre ndmornikov Rozpor Rozpor Rozpor
FRANCUZSKO 1.VSeobecny systém:
— skupina III (trvald starostlivost’)
— skupina II Zhoda Zhoda Rozpor
— skupina I
2.Systém v polnohospodarstve:
— Uplna vSeobecna invalidita
— Ciastocna vSeobecna invalidita Zhoda Zhoda Rozpor
— trvala starostlivost’
3.Systém pre banikov:
— Clastoéna vSeobecna invalidita
Zhoda Zhoda Rozpor
— trvala starostlivost’
— invalidita pri chorobach z povolania Rozpor Rozpor Rozpor
4.Systém pre namornikov:
— Clastocna vSeobecna invalidita
Rozpor Rozpor Rozpor
— trvald starostlivost’
— invalidita pri chorobach z povolania
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VB LUXEMBURSKO

Systémy uplatiiované luxemburskymi intiticiami, pre ktoré je v pripade
zhody rozhodnutie zaviazné

Clenské $taty Systémy uplatiiované institaciami ¢lenskych Statov, ktoré sa rozhodli uznat’ stupen invalidity
Invalidita manualnych pracovnikov Invalidita adm. pracovnikov
BELGICKO 1. VSeobecny systém Zhoda Zhoda
2. Systém pre banikov:
— Ciastocna vSeobecnd invalidita Rozpor Rozpor
— invalidita pri chorobach z povolania Rozpor Rozpor
3. Systém pre namornikov Zhoda (") Zhoda (")
FRANCUZSKO 1. VSeobecny systém:
— skupina III (trvala starostlivost’)
— skupina II Zhoda Zhoda
— skupina |
2. Systém v pol'nohospodarstve:
— Uplna vSeobecna invalidita
— dvojtretinova vSeobecna invalidita Zhoda Zhoda

— trvala starostlivost’
3. Systém pre banikov:

— dvojtretinova vseobecna invalidita

— trvala starostlivost’

— invalidita pri chorobach z povolania
4. Systém pre namornikov:

— Ciasto¢na vSeobecna invalidita

— trvala starostlivost’

— invalidita pri chorobach z povolania

} Zhoda } Zhoda

Rozpor Rozpor

} Zhoda } Zhoda

Rozpor Rozpor

(') IBA AK INVALIDITA, KTORU UZNALA BELGICKA INSTITUCIA, JE VSEOBECNA INVALIDITA.
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PRILOHA VI (A) (B) (2) (7) (8) (9) (11) (12) (13) (14) (15)

Osobitné postupy na uplatiiovanie pravnych predpisov uréitych ¢lenskych

Statov

(Clanok 89 nariadenia)

A. BELGICKO

1.

Osoby, ktorych narok na vecné davky nemocenského poistenia vyplyva z
ustanoveni belgického systému povinného nemocenského poistenia a
poistenia pre pripad invalidity, ktory sa vztahuje na samostatne zarob-
kovo ¢inné osoby, maji narok na davky aj podla ustanoveni kapitoly 1
hlavy III nariadenia vratane ¢lanku 35 ods. 1, za nasledujtcich
podmienok:

a) v pripade, ze maju prechodné bydlisko na uzemi iného ¢lenského
Statu, ako je Belgicko, maju prislusné osoby narok na:

i) vecné davky poskytované podla pravnych predpisov ¢Elenského
Statu prechodného bydliska v suvislosti s nemocni¢nou starostlivo-
st'ou;

i) nahradu v suvislosti s ostatnymi vecnymi davkami poskytovanymi
v ramci belgického systému od prislusnej belgickej institicie vo
vyske ustanovenej v pravnych predpisoch S$tatu prechodného
bydliska;

b) v pripade, ak maju trvalé bydlisko na tizemi iného CElenského Statu,
ako je Belgicko, maju prislusné osoby narok na vecné davky poskyto-
vané podla pravnych predpisov Clenského Statu trvalého bydliska za
predpokladu, ze prislusnej belgickej institicii platia odpovedajuce
doplnkové prispevky ustanovené v belgickych nariadeniach.

. Na ucely uplatiiovania ustanoveni kapitol 7 a 8 hlavy III nariadenia

prislusnou belgickou institiciou sa dieta povazuje za vychovavané v tom
¢lenskom §tate, na ktorého tizemi ma bydlisko.

. Na tcely ¢lanku 46 ods. 2 nariadenia, doby starobného poistenia dosiah-

nuté podla belgickych pravnych predpisov pred 1. januarom 1945 sa
povazuji za doby poistenia dosiahnuté podl'a belgickych pravnych pred-
pisov o systéme vSeobecného poistenia pre pripad invalidity a systému
pre namornikov.

. Pri uplatiiovani ¢lanku 40 ods. 3 pism. a) bodu ii) sa do tvahy beru len

doby, pocas ktorych bol zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna
osoba praceneschopna v zmysle belgickych pravnych predpisov.

. Na ucely ¢lanku 46 ods. 2 nariadenia sa doby starobného poistenia, ktoré

samostatne zarobkovo ¢inné osoby dosiahli podla belgickych pravnych
predpisov pred nadobudnutim G¢innosti pravnych predpisov o pracene-
schopnosti samostatne zarobkovo ¢&innych o0s6b, povazuju za doby
dosiahnuté podl'a neskorsich pravnych predpisov.

. Na tcely zistenia, ¢i st splnené poziadavky, ktoré ustanovuju belgické

pravne predpisy pre vznik naroku na davky v nezamestnanosti, sa bert
do Givahy dni povazované za rovnocenné v zmysle uvedenych pravnych
predpisov len vtedy, ak odpracované dni, ktoré im predchadzali, boli
dinami plateného zamestnania.

. Podla ¢lanku 72 a 79 ods. 1 pism. a) nariadenia sa do Gvahy berti doby

zamestnania a/alebo poistenia dosiahnuté podla pravnych predpisov
druhého Clenského Statu, ak je narok na davky podla belgickych prav-
nych predpisov podmieneny tym, Ze za Specifické predchadzajuce doby
boli splnené podmienky priznania naroku na rodinné davky v ramci
systému pre zamestnancov.

. Na tucely vykondvania ¢lanku 14a ods. 2, 3 a 4, 14c pism. a) a 14d naria-

denia (EHS) 1408/71 sa vynosy z podnikania v referenénom roku, ktoré
sluzia ako zaklad vypoctu prispevkov vyplyvajucich zo socialnych
systémov pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, vypocitaju podla prie-
mernej roc¢nej sadzby za rok, pocas ktoré¢ho bol tento prijem nadobud-

nuty.

Prepocitaci kurz predstavuje ro¢ny priemer prepocitacich kurzov publiko-
vanych v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev podla ¢lanku 107
ods. 5 nariadenia (EHS) ¢. 547/72.

. Pri vypocdte teoretickej vysky invalidného dochodku, uvedeného v ¢lanku

46 ods. 2 nariadenia, prislusna belgicka institiicia vezme za zéklad prijem
nadobudnuty v povolani, ktoré naposledy vykonavala dotknuta osoba.
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10. AkykolI'vek zamestnanec alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba, ktora
uz nie je poistena v Belgicku podla pravnych predpisov upravujicich
nemocenské poistenie a poistenie pre pripad invalidity — ¢im sa poskyt-
nutie naroku na davky podmienuje tym, aby bola dotknuta osoba
poistena v Case vzniku poistnej udalosti — sa povazuje za nadalej
poistentt v Case vzniku poistnej udalosti, s cielom vykonavania kapitoly
3 hlavy III nariadenia, ak je poistena proti tym istym rizikam podl'a prav-
nych predpisov druhého ¢lenského Statu.

11. Ak ma dotknutd osoba narok na belgické davky v invalidite podla
Clanku 45 nariadenia, tieto davky budu poskytované v sulade s pravi-
dlami stanovenymi v ¢lanku 46 ods. 2 nariadenia:

a) v sulade s ustanoveniami zakona z 9. augusta 1963 o zriadeni a orga-
nizacii povinného nemocenského poistenia a poistenia pre pripad
invalidity, ak v ¢ase praceneschopnosti bola dotknutd osoba poistena
proti tomu istému riziku podla pravnych predpisov druhého ¢len-
ského $tatu ako zamestnanec podl'a ¢lanku 1 pism. a) nariadenia.

b) V stlade s ustanoveniami kralovskej vyhlasky z 20. jala 1971 o zria-
deni systému poistenia pre pripad praceneschopnosti samostatne
zarobkovo ¢innych osdb, ak v Case vyskytu praceneschopnosti bola
tato osoba samostatne zarobkovo ¢innou osobou podla ¢lanku 1
pism. a) nariadenia.

12. Poskodzujtica udalost’ uvedena v ¢lanku 1 zakona z 9. marca 1953, ktory
upravuje predpisy o vojenskych dochodkoch a zaklada narok na bezplatnu
lekarsku starostlivost’ a bezplatné poskytovanie liekov vojenskym inva-
lidom, ktori sa stali invalidmi v ¢ase mieru, zaklada pracovny uraz alebo
chorobou z povolania v zmysle kapitoly 4, hlavy III nariadenia.

. CESKA REPUBLIKA

Ziadne.

. DANSKO

2. Osoby, ktoré maju podl'a kapitoly 1, hlavy III nariadenia narok na vecné
davky pocas doby ich pobytu alebo bydliska v Dansku, maju
narok na takéto davky za rovnakych podmienok ako osoby, ktoré danske
pravne predpisy povazuji za osoby, ktoré podla Zakona o verejnom
zdravotnom poisteni (lov om offentlig sygesikring) patria do triedy 1.
Osoby, ktoré si zriadia bydlisko v Dansku a stani sa ucastnikmi
danskeho systému zdravotného poistenia, sa v§ak mézu rozhodnut’, ze
budu patrit’ do triedy 2, tak ako poisteni danski S§tatni prislusnici.

3. a) Ustanovenia danskych pravnych predpisov o socialnych dochodkoch,
podl'a ktorych je narok na dochodok podmieneny bydliskom Ziada-
tela v Dansku, sa nevztahuji na zamestnancov ani na samostatne
zarobkovo ¢inné osoby ani na pozostalych, ktori maju bydlisko na
uzemi iného Clenského Statu, ako je Dansko.

b) Na ucel vypoctu déchodku sa doby zamestnania alebo samostatnej
zarobkovej ¢innosti, ktoré v Dansku dosiahnu cezhrani¢ni pracovnici
alebo sezonni pracovnici, povazujii za doby bydliska dokoncené v
Dansku pozostalym manzelom (pozostalou manzelkou), pokial’ pozo-
staly manzel (pozostala manzelka) bol (bola) pocas tychto dob s
cezhrani¢nym pracovnikom alebo sezonnym pracovnikom v manzel-
stve bez odluky od stola a od loze alebo de facto rozchodu z dévodov
nezluditelnosti, a to za predpokladu, ze pocas tychto dob manzel
(manzelka) mal (mala) bydlisko na izemi druhého ¢lenského Statu.

C

~

S cielom vypoctu dochodku sa doby zamestnania alebo samostatnej
zarobkovej Cinnosti, ktori v Dansku dosiahne zamestnanec alebo
samostatne zarobkovo ¢inna osoba ind ako cezhraniény pracovnik
alebo sezonny pracovnik pred 1. januarom 1984, povazuju za doby
bydliska dosiahnuté v Dansku pozostalym manzelom (pozostalou
manzelkou), pokial’ pozostaly manzel (pozostala manzelka) bol (bola)
pocas tychto dob spojeni so zamestnancom alebo samostatne zarob-
kovo ¢innou osobou v manzelstve bez odluky od stola a od loze alebo
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4.

10.

de facto rozchodu z dovodov nezlucitelnosti, a to za predpokladu, ze
pocas tychto dob manzel (manzelka) mal (mala) bydlisko na Gzemi
druhého ¢lenského Statu.

d) Doby, ktoré sa bera do Gvahy podl'a podmienok uvedenych pod pism.
b) a c), sa neberti do Gvahy vtedy, ak sa asovo zhoduji s dobami,
ktoré sa berti do uvahy pre vypocet dochodku, splatného dotknutej
osobe podla pravnych predpisov o povinnom poisteni iného ¢len-
ského $tatu alebo s dobami, pocas ktorych dotknutd osoba poberala
dochodok podrla takychto pravnych predpisov.

Tieto doby sa vsak beru do Gvahy vtedy, ak je rocna suma uvedeného
dochodku mensia ako polovica zakladnej sumy socialneho déchodku.

Podmienky nariadenia platia bez toho, aby boli dotknuté predbezné
pravidla podl'a danskych zakonov zo 7. jina 1972 o dochodkovych
pravach danskych statnych prislusnikov, ktori mali skutoéné bydlisko v
Dansku po urcité obdobie bezprostredne predchadzajice datumu podania
ziadosti. Podl'a tychto podmienok ustanovenych pre danskych Statnych
prislusnikov sa vSak dochodok prizna aj Statnym prislusnikom ostatnych
Clenskych Statov, ktori mali skutoéné bydlisko v Dansku po dobu
jedného roku bezprostredne pred datumom podania Ziadosti.

. a) Doby, pocas ktorych cezhrani¢ni pracovnici, ktori maju bydlisko na

uzemi iného ¢lenského §tatu, ako je Dansko, vykonavali zarobkovi
¢innost’ v Dansku, sa na ucely danskych pravnych predpisov pova-
zuju za doby bydliska. To isté plati pre doby, pocas ktorych je cezhra-
niény pracovnik vyslany do iného c¢lenského statu, ako je Dansko,
alebo ak poskytuje sluzby v inom ¢lenskom §tate, ako je Dansko.

b) Doby, pocas ktorych sezénni pracovnici, ktori maju bydlisko na
uzemi iného c¢lenského Statu, ako je Dansko, vykonavaja svoje povo-
lanie v Dénsku, sa na ucely danskych pravnych predpisov povazuji
za doby bydliska. To isté plati pre doby, pocas ktorych je sezonny
pracovnik vyslany na Gizemie iného ¢lenského $tatu, ako je Dansko.

. Na ucely urcenia, ¢i boli splnené podmienky naroku na denné davky v

pripade choroby alebo materstva, stanovené zakonom z 20. decembra
1989 o dennych davkach v pripade choroby alebo materstva, a to v
pripade, ked’ dotknuta osoba uz nepodlicha danskym pravnym predpisom
pocas referenénych obdobi, stanovenych v horeuvedenom zékone:

a) do uvahy sa zobert pripadné doby poistenia dosiahnuté podl'a prav-
nych predpisov iné¢ho ¢lenského Statu, ako je Dansko, v priebehu
uvedeného referenéného obdobia, pocas ktorych prislusna osoba
nepodlichala danskym pravnym predpisom, ako keby tieto doby
poistenia, ak boli dosiahnuté, sa dosiahli podl'a danskych pravnych
predpisov.

. Clanok 46a ods. 3 pism. d) a &lanok 46¢ ods. 1 a 3 nariadenia a &lanok 7

ods. 1 vykonavacieho nariadenia sa nevztahuju na dochodky poskyto-
vané podla danskych pravnych predpisov.

. Na tucely uplatiiovania ¢lanku 67 nariadenia sa davky v nezamestnanosti

pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby poistené v Dansku pocitavaju v
sulade s danskymi pravnymi predpismi.

. Ak prijemca danskych davok, poskytovanych pri odchode do déchodku

za vysluhu rokov alebo pred¢asnom odchode déchodku, ma narok aj na
pozostalostny dochodok z iného Elenského Statu, tieto dochodky sa s
cielom vykonavania danskych pravnych predpisov povazujii za davky
rovnakého druhu podla ¢lanku 46a ods. 1 nariadenia a to za podmienky,
ze osoba, ktorej doba poistenia alebo bydliska sluzi ako zaklad pre
vypocet pozostalostného dochodku, dosiahla dobu bydliska aj v Dansku.

Osoaba, ktora ma bydlisko v Dansku a ktora spada pod osobitny systém
pre Statnych zamestnancov:

a) na ktoru sa nevztahuju ustanovenia hlavy III, kapitoly 1, druhého az
siedmeho oddielu a

b) ktora nema narok na dansky déchodok,
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prisluSné organy mézu pozadovat’ vyplatenie ndkladov na vecné davky
poskytnuté v Dansku, pokial tieto spadaju do prislusného osobitného
systému a/alebo systému doplnkového osobného poistenia. Toto ustano-
venie sa pouzije aj na manzela/manzelku a deti vo veku do 18 rokov
takejto osoby.

11. Hlava III kapitola 6 (davky v nezamestnanosti) sa vztahuje aj na do¢asnu
davku nezamestnanym osobam, ktoré boli prijaté do systému ,,pruznej
prace” (ledighedsydelse) (zdkon ¢. 455 z 10. juna 1997). Pokial ide
o nezamestnané osoby, ktoré idii do iné¢ho Clenského Statu, uplatnia sa
Clanky 69 a 71 tohto nariadenia, ak tento Clensky S§tait ma podobné
systémy zamestnanosti pre tu isti kategoriu osob.

VAl

D. NEMECKO

VB
1. Ustanovenia ¢lanku 10 nariadenia platia bez ohladu na ustanovenia,
podla ktorych urazy (a choroby z povolania), ku ktorym doslo mimo
uzemia Spolkovej republiky Nemecko, a doby dosiahnuté mimo tohto
uzemia nie si dovodom vzniku naroku na davky alebo st dovodom
vzniku naroku na davky len za uréitych podmienok, ak dotknuté osoby
maju bydlisko mimo tzemia Spolkovej republiky Nemecko.

2. a) Standardné obdobie pre pridelenie davok (pauschale Anrechnungs-
zeit) sa ur¢i vyluéne podl'a nemeckych obdobi.

b) Na ucely nemeckych dochodkovych obdobi v systéme dochodkového
poistenia banikov sa pouziji vyluéne nemecké pravne predpisy.

c) Na tucely nemeckych nahradnych obdobi (Ersatzzeiten) sa pouziju
vyluéne nemecké pravne predpisy.

4. Clanok 7 knihy VI Socidlneho zikonnika sa vztahuje na §tatnych
prislusnikov inych ¢lenskych Statov, osoby bez S§tatnej prislusnosti a
ute¢encov, ktori maju bydlisko na tzemi inych ¢Elenskych Statov, a to
podl'a nasledujtcich pravidiel.

Ak st splnené vSeobecné podmienky, do systému nemeckého dochodko-

vého poistenia mozno platit’ dobrovolné prispevky:

a) ak ma dotknutd osoba bydlisko alebo domicil na tzemi Spolkove;j
Republiky Nemecko;

b) ak mala dotknuta osoba bydlisko alebo domicil na tizemi in¢ho ¢len-
ského §tatu a v uréitom predchadzajlicom obdobi prispievala do
systému nemeckého dochodkového poistenia bud’ povinne, alebo
dobrovolne;

C

~

ak je dotknutd osoba Statnym prislusnikom iného ¢lenského Statu, ma
bydlisko alebo domicil na uzemi treticho ¢lenského Statu, prispieva
aspon 60 mesiacov do systému nemeckého déchodkového poistenia
alebo bola osobou opravnenou na dobrovolné poistenie podla ¢lanku
232 knihy VI Socialneho zakonnika a nie je povinne alebo dobro-
vol'ne poistend podl'a pravnych predpisov iného ¢lenského Statu.

© % N w»

.V pripade, ked” naklady na vecné davky, poskytované nemeckymi instita-
ciami, prislusnymi v mieste bydlisku déchodcov alebo ich rodinnych
prislusnikov poistenych v prislusnych institaciach inych ¢lenskych statov,
musia byt nahradené na zaklade mesa¢nych pausalnych sum, na tcely
finanéného vyrovnania medzi nemeckymi institiciami nemocenského
poistenia dochodcov sa takéto naklady povazuji za vydavok na systém
nemeckého nemocenského poistenia dochodcov. Pausalne sumy, ktoré
nemeckym institicidam, prislusnym v mieste bydliska dotknutej osoby,
nahradia prislusné institicie inych ¢lenskych Statov, sa povazuju za
prijmy, ktoré sa musia brat’ do tvahy pri horeuvedenom finan¢nom
vyrovnani.
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10.

13.

14.

15.

18.

19.

V pripade samostatne zarobkovo Cinnych osdb je poskytnutie davok v
nezamestnanosti (Arbeitslosenhilfe) podmienené tym, Zze dotknutd osoba
predtym, ako sa zaevidovala ako nezamestnana, pracovala aspon jeden
rok prevazne ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba na tizemi Spolkove;j
republiky Nemecko, a nejde jednoducho len o docasné prerusenie tejto
prace.

. Doby povinného poistenia, dosiahnuté podla pravnych predpisov in¢ho

¢lenského Statu, a to bud’ v Specidlnom systéme pre remeselnikov, alebo,
ak takyto systém neexistuje, v Specialnom systéme pre samostatne zarob-
kovo ¢inné osoby alebo vo vSeobecnom systéme, sa beri do uvahy na
ucely preukézania 18-rocnej existencie povinnych prispevkov pozadova-
nych pre oslobodenie od povinného za¢lenenia do dochodkovému
poistenia samostatne zarobkovo ¢innych remeselnikov.

Na ucely vykonavania nemeckych pravnych predpisov, ktoré upravuju
povinné nemocenské poistenie déchodcov, ako je uvedené v ¢lanku 5
ods. 1 bodu ii) zvdzku V Zakonnika o socialnom poisteni (Fiinftes
Sozialgesetzbuch — SGB V) a ¢lanku 56 zakona o reforme nemocen-
ského poistenia (Gesundheitsreformgesetz), doby poistenia alebo doby
bydliska, dosiahnuté podla pravnych predpisov iného clenského Statu,
pocas ktorych mala dotknuta osoba narok na vecné nemocenské davky,
sa beri do tvahy, pokial je to potrebné, ako doby poistenia dosiahnuté
podl'a nemeckych pravnych predpisov, a to za predpokladu, ze sa nepre-
kryvaju s dobami poistenia dosiahnutymi podl'a tychto pravnych pred-
pisov.

Na ucely poskytovania peniaznych davok, podl'a ¢lanku 47 ods. 1 zvizku
V nemeckého Zakonnika o socialnom poisteni (SGB V) ¢lanku 200 (2) a
561 (1) nemeckého zdkona o socidlnom poisteni (Reichsversicherung-
sordnung — RVO), nemecké instittcie urcia Cistd odmenu, ktora sa berie
do uvahy pre vypocet davok tak, akoby poistené osoby mali bydlisko na
uzemi Spolkovej republiky Nemecko.

Grécki ucitelia, ktori maju Statat Statnych zamestnancov, a ktori tym, ze
vyucovali na nemeckych Skolach, prispievali do povinného systému
dochodkového poistenia, ako aj do $pecialneho systému gréckych Stat-
nych zamestnancov, a ktori prestali byt kryti povinnym nemeckym
poistenim po 31. decembri 1978, moézu ziadat' nahradu povinnych
prispevkov v stilade s ¢lankom 210 knihy VI Socidlneho zdkonnika.
Ziadosti o nahradu prispevkov sa predkladaju pocas roka, ktory nasleduje
po datume nadobudnutia uc¢innosti tohto ustanovenia. Dotknuta osoba
moze taktiez uplatnit’ svoje pravo do Siestich kalendarnych mesiacov
nasledujucich po dni, kedy sa na fu prestalo vztahovat povinné
poistenie.

Clanok 210 ods. 6 knihy VI Socialneho zikonnika sa vztahuje len na
doby, pocas ktorych boli platené povinné prispevky do systému ddchod-
kového poistenia ako doplnok k prispevkom, platenym do $pecialneho
systému pre gréckych Statnych zamestnancov, a na doby pre pridelenie
davok nasledujice hned” po dobach, pocas ktorych boli tieto povinné
prispevky platené.

Osoba, ktora pobera dochodok podla nemeckych pravnych predpisov a
dochodok podla pravnych predpisov iného ¢lenského Statu, sa na ucely
uplatiiovania ¢lanku 27 nariadenia povazuje za osobu, ktora ma narok na
vecné nemocenské davky alebo vecné davky v materstve, ak je tato
osoba oslobodena od povinného nemocenského poistenia (Krankenversi-
cherung) podla ¢lanku 8 ods. 1 bod 4, zviazku V nemeckého Socialneho
zakonnika (SGB V).

Doba poistenia pre vychovu dietata podl'a nemeckych pravnych pred-
pisov zahffia aj dobu, pocas ktorej zamestnanec vychovaval diet'a v inom
¢lenskom State, a to za predpokladu, Ze tato osoba nemohla vykonavat’
pracovnu ¢innost podla ¢lanku 6 ods. 1 zadkona o ochrane matiek
(Mutteschutzgesetz) alebo bola na materskej dovolenke podla ¢lanku 15
spolkového zakona o prispevku na vychovu dietata (Bundeserzichungs-
geldgesetz) a nevykonavala ziadnu mensSiu (geringfiigig) pracovni
¢innost’ podl'a ¢lanku 8 SGB IV.
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20. Ak platia ustanovenia platného nemeckého déchodkového zékona z 31.
decembra 1991, ustanovenia prilohy VI platia taktiez v zneni platnom
31. decembra 1991.

21. a) Ak ide o vecné davky, ustanovenia hlavy III, kapitoly 1, druhého az
siedmeho oddielu, sa neuplatiiuji na osob, ktoré maji narok na vecné
davky v ramci systému pre $tatnych zamestnancov alebo o0sob, ktoré
sa za také povazuju, ktoré nie su poistené v ramci zakonného systému
nemocenského poistenia.

b) Ak ma vSak osoba poistend v ramci systému pre Statnych zamest-
nancov bydlisko v niektorom ¢lenskom State, ktoré¢ho pravne predpisy
ustanovuju, ze:

— narok na vecné davky nepodliecha podmienkam poistenia alebo
zamestnania, a

— Ze osobe neprinalezi ziadny dochodok,

jej institdcia nemocenského poistenia jej odporuci, aby oznamila
prislusnym orgdnom c¢lenského Statu bydliska, ze si nechce uplat-
fiovat’ narok na vecné davky v zmysle vnutrostatnych pravnych pred-
pisov toho ¢lenského $tatu, v ktorom ma bydlisko. V pripade potreby
je mozné urobit’ toto opatrenie na zaklade odkazu na ¢lanok 17a
nariadenia.

22. Bez toho, aby bol dotknuty bod 21, vo vztahu k vecnym davkam ma sa
za to, Ze ustanovenia ¢lanku 27 nariadenia sa uplatiiuji na vsetky osoby,
ktoré maju stcasne narok na déchodok v zmysle ,,Beamtenversorgung-
srecht” a na déchodok v zmysle pravnych predpisov iného ¢lenského
statu.

23. Kapitola 4 sa nevztahuje na osoby, ktor¢ majii narok na vecné davky
poskytované v ramci urazového poistenia pre Statnych zamestnancov
a osoby, ktoré sa za také povazuju.

24. Pre vypocet teoretickej vysky uvedenej v ¢lanku 46 ods. 2 pism. a) naria-
denia, v dbéchodkovych systémoch pre slobodné povolania, prislusna
institicia vezme za zaklad, so zretelom na kazdy rok poistenia dosiah-
nuty podla pravnych predpisov ktoréhokol'vek iného Elenského Statu,
priemerny ro¢ny narok na déchodok vyplyvajici z platenia prispevkov
pocas doby ¢lenstva v prislusnej institucii.

25. Clanok 79a nariadenia sa uplatituje primerane na vypodet sirotskych
dochodkov a priplatkov alebo doplatkov so zretelom na deti
z déchodkovych systémov pre slobodné povolania.

ESTONSKO

Ziadne.

GRECKO

I ...

2. Zakon ¢. 1469/84, ktory upravuje dobrovolné prihlasenie sa do systému
dochodkového poistenia gréckych Statnych prislusnikov alebo Statnych
prislusnikov inych Statov, ktori maji grécky povod, sa vzt'ahuje na Stat-
nych prislusnikov inych ¢lenskych §tatov, osoby bez Statnej prislusnosti a
uteencov, ktori maji bydlisko na tzemi c¢lenského Statu v stlade s
druhym pododsekom.

Za predpokladu, ze ostatné podmienky tohto zakona boli splnené,
prispevky mozno poskytovat’:

a) ak ma dotknuta osoba domicil alebo bydlisko na Gizemi ¢lenského Statu
a urity ¢as v minulosti bola povinne prihlasena do gréckeho systému
dochodkového poistenia

alebo

b) bez ohladu na miesto bydliska alebo domicilu, v pripade, ak dana
osoba mala predtym bydlisko, nepretrzite alebo inak, v Grécku po
dobu 10 rokov alebo sa na fu predtym vzt'ahovali grécke pravne pred-
pisy, povinne alebo dobrovolne, poc¢as obdobia 1500 dni.

3. Bez ohl'adu na prislu$né ustanovenia uplatiiované podl'a predpisov OGA,
obdobia, pocas ktorych st splatné davky vyplyvajuce z pracovného tirazu
alebo choroby z povolania, ako je stanovené v pravnych predpisoch ¢len-
skych statov, obsahujucich osobitné ustanovenie tykajiice sa takychto
rizik, sa povazuju za doby poistenia podla pravnych predpisov vykonava-
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nych na zaklade OGA, podl'a ¢lanku | pism. r) nariadenia za predpokladu,
ze sa ¢asovo zhoduji s dobami zamestnania v pol'nohospodéarskom sektore
v Grécku.

.V kontexte gréckych pravnych predpisov, uplatiiovanie ¢lanku 49 ods. 2

nariadenia je podmienené tym, ze novy vypocet, uvedeny v predchadza-
jicom ¢lanku, nema nepriaznivy vplyv na zaujmy dotknutej osoby.

. Ak pravidla gréckych doplnkovych ddéchodkovych fondov (,,emyovpyo

tapeln’”) ustanovuju uznanie dob povinného poistenia na ucely starobného
dochodku dosiahnutych v povinnych gréckych poistovniach (,yvpag
acpaiionl”), tieto pravidla sa pouziji aj pre doby povinného déchodko-
vého poistenia dosiahnuté podl’a pravnych predpisov ktoréhokol'vek iného
¢lenského §tatu, na ktoré sa vztahuje toto nariadenie.

. Zamestnanci, ktori sa povinne prihlasili do systému dochodkového

poistenia ¢lenského Statu iného ako Grécko do 31. decembra 1992 a na
ktoré sa vztahuje povinné grécke socialne poistenie (zédkladny zédkonny
systém) po prvy raz po 1. januari 1993, sa povazuju za ,,povodne poistené
osoby” v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 2084/92.

. Statni zamestnanci v pracovnom pomere alebo na dochodku, osoby, ktoré

sa za také povazuju a ich rodinni prislusnici, na ktoré sa vzt'ahuje osobitny
systém zdravotnej starostlivosti, mdzu poberat’ vecné nemocenské davky
a davky v materstve v pripade neodkladnej potreby pocas ich
pobytu na tzemi iného ¢lenského Statu alebo pri ceste tam, aby im
s predchadzajucim suhlasom prislusnej grécke;j institiicie bola poskytnuta
starostlivost’, primerana ich zdravotnému stavu, v sulade s postupmi,
uvedenymi v ¢lanku 22 ods. 1 pism. a) a c¢), ¢lanku 22 ods. 3 a v ¢lanku
31 pism. a) tohto nariadenia, a to za rovnakych podmienok ako zamest-
nancom a samostatne zarobkovo Cinnym osobam, na ktoré sa vztahuju
grécke pravne predpisy socialneho zabezpecenia (zdkonné systémy social-
neho zabezpecenia).

. Clanok 22b sa obdobne pouzije na vietkych Stitnych zamestnancov,

osoby, ktoré sa za také povazuji a ich rodinni prislusnici, na ktorych sa
vzt'ahuje grécky osobitny systém zdravotnej starostlivosti.

. V pripade $tatnych zamestnancov a osob, ktor¢ sa za také povazuji, prija-

tych do zamestnania v obdobi do 31. decembra 1982, sa pouziji obdobne
ustanovenia hlavy III, kapitoly 2 a 3 nariadenia vtedy, ak dotknuté osoby
dosiahli doby poistenia v inom c¢lenskom S§tite v ramci osobitného
systému pre Statnych zamestnancov alebo pre osoby, ktoré sa za také
povazuji alebo v ramci vSeobecného systému, pokial’ tieto osoby boli
zamestnané ako Statni zamestnanci alebo osoby, ktoré sa za také povazuju
v stlade s gréckymi pravnymi predpismi.

. Uplatnovanie ustanoveni ¢lanku 43 a ods. 2 a 5la ods. 2, ak nevznikol

narok na dochodok v ramci osobitného systému pre Statnych zamest-
nancov a osob, ktoré sa za také povazuju sa nedotyka uplatnovania gréc-
kych pravnych predpisov (zdkonnik o obcianskych a vojenskych dochod-
koch) v oblasti prenosu dob poistenia z osobitného systému pre Statnych
zamestnancov do vSeobecného systému poistenia zamestnancov na zaklade
thrady pozadovanych prispevkov.

. SPANIELSKO

. Podmienka vykonavania zamestnania alebo samostatnej zarobkovej

¢innosti alebo podmienka predchadzajiceho povinného poistenia proti
rovnakej nepredvidanej udalosti v systéme organizovanom v prospech
zamestnancov alebo samostatne zarobkovo ¢innych osob toho istého ¢len-
ského statu, ako je stanovené v Clanku 1 pism. a) bodu iv) tohto naria-
denia, sa bude nevztahuje na osoby, ktoré sa podl'a ustanoveni kral'ovskej
vyhlasky €. 317/1985 zo 6. februara 1985 dobrovolne stanu ¢lenmi vseo-
becného systému socialneho zabezpecenia vo funkcii predstavitel'a alebo
zamestnanca pracujuceho v medzivladnej medzinarodnej organizacii.

.V siulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa davky uvedené

v Kralovskej vyhlaske ¢. 2805/79 zo 7. decembra 1979 o dobrovol'nom
pripojeni sa k vSeobecnému systému socialneho zabezpeenia rozsiruji
aj na Statnych prislusnikov inych ¢Elenskych $tatov, utecencov a osoby bez
Statnej prislusnosti, ktoré maju bydlisko na Gzemi spolocenstva a ktoré
tym, Ze sa zamestnaju v medzindrodnom orgéane, prestavaji byt povin-
nymi ucastnikmi $panielskeho systému socidlneho zabezpecenia.
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. a

3. a) Vo vsetkych Spanielskych systémoch socidlneho zabezpecenia,

s vynimkou systému pre Statnych zamestnancov, ozbrojené zlozky
a sudnu spravu, sa zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna
osoba, ktora uz nie je poistena podl'a $panielskych pravnych predpisov,
sa povazuje za nad’alej poistenu i v ¢ase vzniku poistnej udalosti, a to
podl'a ustanoveni kapitoly 3 hlavy III nariadenia, pokial je poistena
podla pravnych predpisov iného ¢lenského statu v Case vzniku poistnej
udalosti, alebo, v opa¢nom pripade vtedy, ked” ma narok na davky pre
to isté riziko podla pravnych predpisov iného ¢Elenského Statu. Tato
poslednd podmienka sa povazuje za splnenti v pripade uvedenom
v ¢lanku 48 ods. 1.

b

~

Na tucely vykonavania ustanoveni kapitoly 3, hlavy III nariadenia,
roky, ktoré pracovnikovi chybaji do dosiahnutia veku odchodu do
dochodku alebo veku dobrovolného odchodu dochodku podla ¢lanku
31, bod 4 GpIného znenia zakona o §tatnych dochodcoch sa zapocita-
vaju ako roky skutoéne odpracované iba vtedy, ak bola osoba, naroku-
juca si narok na dochodok v Case vzniku poistnej udalosti, ktoré
zakladd narok na invalidny dochodok alebo vyplatenie poistky
v pripade umrtia, poistena v ramci osobitného systému pre Statnych
zamestnancov v Spanielsku alebo vykonavala zamestnania zakladajice
narok na rovnocenny druh davky v ramci uvedeného systému zabezpe-
enia.

N

Podl'a ¢lanku 47 nariadenia, vypocet teoretickej vysky Spanielskej
davky sa robi na zaklade skuto¢nych prispevkov poistenej osoby pocas
rokov tesne pred zaplatenim posledného prispevku do Spanielskeho
systému socialneho zabezpecenia.

b

~

Vyska obdrzaného dochodku sa zvysi o sumu zvySeni a valorizacii
vypocitanych za kazdy nasledujiici rok pre dochodky toho istéhu
druhu.

. Doby, ktoré osoba dosiahla v inych ¢lenskych §tatoch a ktoré je potrebné

zohl'adnit’ pri vypocte davok v ramci osobitného systému pre Statnych
zamestnancov, ozbrojené zlozky a sudnu spravu, sa na ucely clanku 47
nariadenia posudzujii rovnako, ako keby ich tito osoba dosiahla
v Spanielsku ako §tatny zamestnanec.

.V osobitnom systéme pre Statnych zamestnancov, ozbrojené zlozky

a sudnu spravu sa ,acto de servicio” (zmluva o vykone sluzby) dotyka
pracovnych urazov a choréb z povolania v zmysle a na tcely hlavy III,
kapitoly 4 nariadenia.

. a) Ustanovenia hlavy III, kapitoly 1, druhého az siedmeho oddielu sa

v otazkach vecnych davok nevztahuju na osoby, ktoré su poistené
v ramci osobitného systému pre §tatnych zamestnancov, ozbrojenych
zloziek a sudnej spravy, v $panielskej poistovni ,,Mutualismo adminis-
trativo”.

b) Ak ma osoba poistena v ramci niektorého z tychto systémov bydlisko
v ¢lenskom state, ktorého pravne predpisy ustanovuja, ze:

— narok na vecné davky nepodlicha podmienkam poistenia alebo
zamestnania a

— osobe neprinalezi ziadny dochodok,

jej institicia nemocenského poistenia odporuci, aby oznamila
prislusnym organom toho ¢lenského §tatu, v ktorom ma svoje bydlisko,
ze si nechce uplatiiovat’ narok na vecné davky v zmysle vnuatrostatnych
pravnych predpisov tohto ¢lenského Statu. V pripade potreby je mozné
odkazat’ na ¢lanok 17a nariadenia.

. Bez toho, aby bol dotknuty bod 7, vo vztahu k vecnym davkam sa ma za

to, Ze ustanovenia ¢lanku 27 nariadenia sa vztahujii na vsetky osoby,
ktoré maju narok na déchodok v ramci osobitného systém pre Statnych
zamestnancov, ozbrojené zlozky a sudnu spravu a na dochodok v ramci
systému podl'a pravnych predpisov in¢ho ¢lenského Statu.

. Osobitny Spanielsky systém pre Studentov (,,Seguro Escolar”;) sa, pokial

ide o uznanie davok, nezaklada na dosiahnuti dob poistenia, dob zamest-
nania a bydliska, ako st tieto vyrazy definované v ¢lanku 1 pism. r), s)
a sa) nariadenia. Spanielske institucie preto nemézu vystavit prislusné
osvedcenia pre Gcely tthrnu dob.
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Avsak  osobitny  Spanielsky systtm pre Studentov sa  bude
uplatiiovat’ na Studentov, ktori su Statnymi prislusnikmi inych clenskych
Statov a ktori Studuji v Spanielsku, za tych istych podmienok ako
u Studentov Spanielskej Statnej prislusnosti.

VAl

H. FRANCUZSKO

VB

1. a) Pridavok star$im zamestnancom, star§im samostatne zarobkovo ¢innym
osobam a star§Sim osobam pracujucim v polnohospodarstve, uréeny
podla podmienok, ktoré platia pre francuzskych pracovnikov podla
francuzskych pravnych predpisov, sa poskytuji vSetkym zamest-
nancom alebo samostatne zarobkovo Cinnym osobam, ktoré su Stat-
nymi prisluSnikmi iného clenského Statu a ktoré v Case podania
ziadosti maju bydlisko na franciizskom tizemi.

b

~

To isté plati pre uteCencov a osoby bez Statnej prislusnosti.

Ustanovenia nariadenia nemaji vplyv na ustanovenia francizskych
pravnych predpisov, podla ktorych sa pre ziskanie naroku na davku
urenu star§im zamestnancom berti do tvahy len doby, ktoré tieto
osoby odpracuji ako zamestnanci, alebo doby, ktoré sa za také pova-
zuju, alebo, v pripade potreby, doby, ktoré tieto osoby odpracuju ako
samostatne zarobkovo ¢inné osoby na tizemiach Eurdpskych departe-
mentov alebo zamorskych departementov (Guadeloupe, Guyana,
Martinique a Réunion) Francuzskej republiky.

C

~

2. Specialny pridavok a kumulativne odikodné stanovené osobitnymi prav-
nymi predpismi, ktoré upravuju socidlne zabezpecenie v banictve, sa
poskytuju len pracovnikom, zamestnanym vo francuzskych baniach.

3. Zakon €. 65-555 z 10. jula 1965, podla ktorého francuzski Statni prislus-
nici, ktori vykonavaji alebo boli zarobkovo ¢inni v zahraniéi, st oprav-
neni prihlasit’ sa do systému dobrovolného poistenia v starobe, sa vzt'a-
huje na $tatnych prislusnikov inych ¢lenskych Statov za nasledujticich
podmienok:

— zarobkova ¢innost’, z ktorej vznikd narok na dobrovolné poistenie vo
francuzskom systéme, by sa nemala vykonavat' alebo nemala byt
vykonavana na francizskom Uzemi ani na Uzemi ¢lenského Statu,
ktorého Statnym prislusnikom je zamestnanec alebo samostatne zarob-
kovo ¢inna osoba,

— zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba musi pri
podavani ziadosti predlozit' dokaz, ze mala bydlisko vo Francuzsku
nepretrzite alebo inak asponl 10 rokov a Ze nepretrzite podliehala fran-
cizskym pravnym predpisom na povinnej alebo dobrovolnej baze
pocas rovnako dlhého obdobia.

Predchadzajiice podmienky platia aj vtedy, ked’ sa na Statnych prislus-
nikov inych ¢lenskych Statov vzt'ahuju ustanovenia, ktoré umoziuju fran-
clizskym zamestnanym pracovnikom vykonavajicim ¢innost’ mimo Fran-
ctzska dobrovol'ne, aby vstapili do franctizskeho doplnkového ddchodko-
vého systému pre zamestnanych pracovnikov bud’ priamo alebo cez
svojho zamestnavatel’a.

4. Osoba, na ktort sa vztahuji franctzske pravne predpisy podla ¢lanku 14
ods. 1 alebo ¢lanku 14a ods. 1 nariadenia, ma v suvislosti so svojimi
rodinnymi prislusnikmi, ktori ju sprevadzaji na uzemie ¢lenského Statu, v
ktorom vykonava pracovnu ¢innost’, narok na nasledujice rodinné davky:

a) pridavky na malé deti, poskytované do veku troch mesiacov;

b) rodinné davky, poskytované podla ¢lanku 73 nariadenia.

5. Pre vypocet teoretickej vysky uvedenej v ¢lanku 46 ods. 2 pism. a) naria-
denia v zakladnom alebo doplnkovom systéme, v ktorom sa starobné
dochodky pocitaji na zaklade déchodkovych bodov, prislusna institucia
vezme do uvahy, s ohladom na kazdy rok poistenia dosiahnuty podl'a
pravnych predpisov ktoréhokol'vek iného Elenského statu, pocet dochod-
kovych bodov, ktory sa vypocita vydelenim poctu dochodkovych bodov
dosiahnutych podl'a pravnych predpisov, ktoré uplatiuje, poctom rokov
prisluchajticich tymto bodom.

6. a) Cezhrani¢ni pracovnici, ktori vykonavaji zamestnanie na uzemi ¢len-
ského Statu in¢ho ako Francizsko a ktori maji bydlisko vo franclz-
skych departementoch Haut-Rhin, Bas-Rhin a Moselle, maju na Gzemi
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tychto departementov narok na vecné davky, poskytované v systéme
Alsace-Lorraine, stanovené podla zakonov ¢. 46-1428 z 12. juna 1946
a €. 67-814 z 25. septembra 1967 podla ¢lanku 19 tohto nariadenia.

b

~

Tieto ustanovenia sa pouziju obdobne pre osoby opravnené podla
¢lanku 25 ods. 2 a 3 a 28 a 29 nariadenia.

. »MS8 Bez ohladu na ¢lanky 73 a 74 tohto nariadenia, prispevok na

byvanie a pridavok na starostlivost’ o deti podl'a vol'by rodi¢ov (davka pre
malé deti) sa priznd len tym dotknutym osobam a ich rodinnym prislus-
nikom, ktori majii bydlisko na izemi Franctzska. <

. Kazdy zamestnanec, na ktorého sa uz nevztahuju franciuzske pravne pred-

pisy upravujuce vdovské poistenie v ramci franctizskeho vseobecného
systému socialneho zabezpedenia alebo systému pre pracovnikov v polno-
hospodarstve, sa povazuje za osobu, ktora ma S$tatit poistenca podla
takychto pravnych predpisov, ked’ vznikne poistna udalost’, na Gcely vyko-
navania ustanoveni kapitoly 3 hlavy III nariadenia, ak je tito osoba
poistend ako zamestnanec podla pravnych predpisov iného clenského
Statu v Case naplnenia rizika alebo, ak sa tak nestane, v pripade, ked’ je
vdovska davka splatna podla pravnych predpisov vztahujicich sa na
zamestnancov in¢ho ¢lenského Statu. Tato podmienka sa vSak povazuje za
splnent v pripade uvedenom v ¢lanku 48 ods. 1.

. Franctzske pravne predpisy uplatnitelne na zamestnaného pracovnika

alebo byvalého zamestnaného pracovnika na ucely uplatilovania kapitoly
3 hlavy III nariadenia sa povazuju za uplatnitelne ako na zdkladny/é
poistny/é systém/y starobného dochodku, tak aj na doplnkovy/é déchod-
kovy/é systém/y, ktorému dana osoba podlieha.

IRSKO

1. Zamestnanci alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby, nezamestnané

osoby, ziadatelia o dochodok a déchodcovia spolu so svojimi rodinnymi
prislusnikmi, uvedenymi v ¢lanku 19 ods. 1,22 ods. 1 a 3,25 ods. 1 a 3,
26 ods. 1, 28a, 29 a 31 nariadenia, ktori maju bydlisko alebo pobyt v
frsku, maju narok na bezplatné lekérske oSetrenie, stanovené irskymi
pravnymi predpismi, ak naklady na toto oSetrenie plati institucia Clen-
ského $titu iného ako frsko.

. Rodinni prislusnici zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej

osoby, na ktora sa vztahuju pravne predpisy ¢lenského $tatu iného ako
frsko a ktord spifia podmienky naroku na davky stanovené pravnymi
predpismi, pricom sa podl'a potreby berie do uvahy ¢lanok 18 nariadenia,
maji narok na vSetky lekarske oSetrenia, stanovené irskymi pravnymi
predpismi, ak majti bydlisko v frsku.

Naklady na takéto davky plati institucia, u ktorej je zamestnanec alebo
samostatne zarobkovo ¢inna osoba poistena.

Ak vsak manzel (manzelka) zamestnanca alebo samostatne zarobkovo
¢innej osoby alebo osoby, starajucej sa o deti, vykonava zarobkovi
ginnost’ v Irsku, davky rodinnym prislugnikom mé nadalej platit’ irska
indtitlicia v rozsahu narokov na takéto davky vyluéne podla ustanoveni
irskych pravnych predpisov.

. Ak zamestnanec, na ktor¢ho sa vztahuju irske pravne predpisy, opustil

uzemie Clenského $tatu s cielom pokracovat’ v zamestnani na uzemi
iného ¢lenského $tatu a utrpi uraz predtym, nez sa do tohto $tatu dostane,
jeho narok na davku vzhladom na uvedeny traz sa urci nasledovne:

a) ako keby k urazu doglo na uzemi Irska,
a

b) bez ohladu na nepritomnost na tzemi Irska pri urGovani, & tato
osoba bola vzhl'adom na svoje zamestnanie poistena podla uvede-
nych pravnych predpisov.

. Na tcely vypoctu zarobkov na poskytovanie nemocenskych davok alebo

davok v nezamestnanosti podl'a irskych pravnych predpisov sa vyska
rovnajuca sa priemernej tyzdennej mzde zamestnancov a zamestnankyn
v tom roku podla toho, o aky pripad ide, zapocita bez
ohl'adu na ustanovenia ¢lankov 23 ods. 1 a 68 ods. 1 nariadenia za kazdy
tyzdenn zamestnania dosiahnuty ako zamestnanec podla pravnych pred-
pisov iné¢ho Clenského Statu pocas predpisaného obdobia.
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6. Pri uplatiiovani ¢lanku 40 ods. 3 pism. a) bodu ii) sa bera do Givahy len
obdobia, pocas ktorych zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna
osoba bola praceneschopna podla irskych pravnych predpisov.

7. Na tucely ¢lanku 44 ods. 2 sa ma za to, Ze zamestnanec vyslovne
poziadal o odlozenie vyplaty starobnej davky, na ktoru by mal narok
podra pravnych predpisov irska, ak neodisiel do dochodku v pripade, ze
odchod do déchodku je podmienkou obdrzania starobného ddchodku.

9. Nezamestnana osoba, ktord sa vracia do Irska na konci obdobia troch
mesiacov, pocas ktorych nad’alej poberala davky podla irskych pravnych
predpisov pri uplatiovani ¢lanku 69 ods. 1 nariadenia, ma narok na
davky v nezamestnanosti bez ohl'adu na &lanok 69 ods. 2, ak spiiia
podmienky uvedené v tychto pravnych predpisoch.

10. Obdobie, pocas ktorého sa na dotknuti osobu vztahuju irske pravne
predpisy v stlade s ¢lankom 13 ods. 2 pism. f) nariadenia:

i) sa nesmie brat’ do uvahy podl'a tohto ustanovenia ako obdobie, pocas
ktoré¢ho sa na dant osobu vztahovali irske pravne predpisy na ucely
hlavy III nariadenia,

ani

ii) z necho nema vyplyvat povinnost Irska, aby sa stalo 3tatom
prislusnym pre poskytovanie davok uvedenych v ¢lanku 18, 38 alebo
39 ods. 1 nariadenia.

J. TALIANSKO
Ziadne.

K. CYPRUS

Na ucely uplatiiovania ustanoveni ¢lanku 18 ods. 1, ¢lanku 38, ¢lanku 45
ods. 1 az 3, ¢lanku 64, ¢lanku 67 ods. 1 a 2 a ¢lanku 72 nariadenia na
akékol'vek obdobie zacinajuce 6. oktobra 1980 alebo neskor sa tyzden
poistenia podla pravnych predpisov Cyperskej republiky vypocita tak, ze
celkové prijmy rozhodujice pre poistenie za prislusné obdobie sa vydelia
tyzdennou vyskou zakladného prijmu rozhodujiiceho pre prislusny rok
prispievania, pokial’ takto uréeny pocet tyzdnov nepresiahne pocet kalendar-
nych tyzdiiov v rozhodujicom obdobi.

L. LOTYSSKO
Ziadne.
M. LITVA

Ziadne.
N. LUXEMBURSKO

1. Bez ohl'adu na ¢lanok 94 ods. 2 nariadenia, doby poistenia alebo doby
povazované za doby poistenia dosiahnuté zamestnancami alebo samo-
statne zarobkovo ¢innymi osobami podla luxemburskych pravnych pred-
pisov vzhl'adom na poistenie v pripade invalidity, staroby alebo umrtia
bud pred 1. januarom 1946, alebo pred skor$im datumom stanovenym
dvojstrannou dohodou, sa beru do tvahy na tucely vykonavania tychto
predpisov len vtedy, ak dotknuta osoba preukaze, ze dosiahla 6 mesiacov
poistenia v ramci luxemburského systému zabezpefenia po uvedenom
datume. V pripade, Zze sa uplatiiuje viac dvojstrannych dohdd, doby
poistenia alebo doby povazované za doby poistenia sa bera do uvahy v
poradi od najskorsieho z tychto datumov.

2. Na ucely poskytnutia pevnej Casti luxemburskych doéchodkov, doby
poistenia, ktoré¢ podla luxemburskych pravnych predpisov dosiahli
zamestnanci alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré nemaju
bydlisko na tizemi Luxemburska, sa od 1. oktobra 1972 povazuju za doby
bydliska.
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3. Druhy pododsek ¢lanku 22 ods. 2 nariadenia nemd vplyv na ustanovenia
luxemburskych pravnych predpisov, podla ktorych pravomoc Nemocen-
ského fondu pre liecenie v zahrani¢i nemozno odmietnut’, ak pozadované
lieCenie nemoze poskytnit’ velkovojvodstvo.

4. Na ucely uznania dob poistenia stanovenych v ¢lanku 171 ods. 7 Zakon-
nika o socialnom poisteni (Code des Assurances Sociales), luxemburska
indtiticia uzna doby poistenia dosiahnuté dotknutou osobou podl'a prav-
nych predpisov ktoréhokol'vek iného clenského statu, ako keby boli
dobami dosiahnutymi podla pravnych predpisov, ktoré tato institucia
uplatiiuje. Uplatiiovanie predchadzajuceho ustanovenia je podmienené
tym, Ze dotknuta osoba naposledy dosiahla doby poistenia podl'a luxem-
burskych pravnych predpisov.

5. Pre Statneho zamestnanca, ktory v Case skoncenia sluzby nespada pod
luxemburské pravne predpisy, je zakladom pre vypocet dochodku vyska
naposledy poberaného platu, ktory mu prisluchal v case, ked’ prestal
pracovat’ v luxemburskej Statnej sluzbe, tento plat sa vypocitava podla
pravnych predpisov platnych v dobe splatnosti dochodku.

6. V pripade prechodu zo zakonného luxemburského systému do osobitného
systému pre Statnych zamestnancov alebo 0sob, ktoré sa za také povazuju
iného ¢lenského $tatu, neplatia ustanovenia luxemburskych pravnych pred-
pisov o poisteni so spétnou platnostou.

7. V luxemburskom zadkonnom systéme sa za uznané¢ doby povazuju doby
dosiahnuté iba v Luxembursku.

8. Osoby poistené v ramci systému nemocenského  poistenia
v Luxemburskom velkovojvodstve, ktoré Studuju v inom ¢lenskom State,
st oslobodené od poziadavky prihlasit’ sa podl'a pravnych predpisov $tatu,
kde studuju.

0. MADARSKO
Ziadne.
P. MALTA

Ziadne.

Q. HOLANDSKO.

1. Poistenie liecebnych ndkladov

a) Pokial’ ide o narok na vecné davky podla holandskych pravnych pred-
pisov, osoby, ktoré maji narok na vecné davky, st osoby poistené
alebo vzajomne poistené v ramci systému poistenia, na ktory sa vzt'a-
huje holandsky zdkon o fondoch nemocenského poistenia na tucely
vykonévania kapitoly 1 hlavy III.

b) ...

c) Na tucely ¢lanku 27 az 34 nariadenia, nasledujuce dochodky sa pova-
zuju za dochodky splatné podla ustanoveni uvedenych pod pism. b)
(invalidita) a c) (staroba) vyhlasenia Holandského kralovstva podla
¢lanku 5 nariadenia:

— dochodky poskytnuté podla zékona zo 6. januara 1966 (Staatsblad
6) o novych pravidlach pre Statnych tradnikov a ich pozostalych
(holandsky zékon o dochodkoch Statnych tradnikov) (Algemene
burgerlijke pensioenwet),

— dochodky poskytnuté podl'a zdkona zo 6. oktobra 1966 (Staatsblad
445) o novych pravidlach poskytovania dochodkov vojenskym
zamestnancom a ich pozostalym (zakon o dochodkoch vojakov)
(Algemene militaire pensioenwet),

— dochodky poskytnuté podla zakona =z 15. februara 1967
(Staatsblad 138) o novych pravidlach poskytovania dochodkov
zamestnancom NV Nederlandse Spoorwegen (Holandské zelez-
nice) a ich pozostalym (zékon o déchodkoch pracovnikov zelez-
nice) (Spoorwegpensioenwet),

— dochodky poskytnuté podla nariadenia, ktoré upravuje podmienky
zamestnania v Holandskych Zelezniciach (Reglement Dienstvoor-
waarden Nederlandse Spoorwegen) (RDV 1964 NS)

alebo



1971R1408 — SK — 28.04.2006 — 006.001 — 124

d

=

— davky suvisiace s dochodkom pred dosiahnutim veku 65 rokov v
ramci dochodkového systému urené na poskytovanie pomoci v
starobe pracovnikom a byvalym pracovnikom alebo davky suvi-
siace s predéasnym dochodkom v ramci systému predcasného
odchodu do déchodku zriadeného §tatom alebo v ramci kolektivne;j
zmluvy pripadne systému, ktory ur¢i Rada nemocenského fondu.

Rodinni prislu$nici uvedeni v ¢lanku 19 ods. 2, ktori maja bydlisko v
Holandsku, ako aj zamestnanci alebo samostatne zarobkovo c¢inné
osoby a ich rodinni prislusnici uvedeni v ¢lanku 22 ods. 1 pism. b) a
ods. 3 v stvislosti s ¢lankom 22 ods. 1 pism. b) a v ¢lankoch 25 a 26,
ktori maji narok na davky podla pravnych predpisov druhého clen-
ského $tatu, nie st poisteni podl'a Algemene Wet Bijzondere Ziekteko-
sten (zdkona o vSeobecnom poisteni zvlastnych zdravotnickych
vydavkov) (AWBZ).

2. Uplatiovanie holandskych pravnych predpisov na vseobecné poistenie v
starobe (Toepassing van de Nederlands Algemene Ouderdomswet) (AOW)

a) Znizenie uvedené v ¢lanku 13 ods. 1 AOW sa nevztahuje na kalen-

b

d
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darme roky alebo ich casti pred 1. januarom 1957, pocas ktorych
prijemca, ktory nesplita podmienky umoziiujiice, aby sa tieto roky
povazovali za doby poistenia, mal bydlisko na uzemi Holandska vo
veku od 15 do 65 rokov alebo pocas ktorych vykonaval zamestnanie v
Holandsku pre zamestnavatel'a so sidlom v tejto krajine, pricom mal
bydlisko na uzemi iného ¢lenského Statu.

Odchylne od ¢lanku 7 AOW osoby, ktoré mali bydlisko alebo praco-
vali podl'a horeuvedenych podmienok len pred 1. januarom 1957, sa
taktiez povazujui za osoby s narokom na dochodok.

Znizenie uvedené v ¢lanku 13 ods. 1 AOW sa nevztahuje na kalen-
darne roky ani ich Casti pred 2. augustom 1989, pocas ktorych osoba
vo veku od 15 a 65 rokov, ktora je alebo bola vydata (zenaty), nebola
poistena podl'a uvedenych pravnych predpisov, aj ked’ mala bydlisko
na uzemi iného ¢lenského Statu ako Holandsko, pokial’ sa tieto kalen-
darne roky alebo ich Casti ¢asovo zhoduju na jednej strane s dosiahnu-
tymi dobami poistenia manzelky/manzela dotknutej osoby podla
tychto pravnych predpisov a toto manzelstvo trvalo pocas uvedenych
dob, a na druhej strane s kalendarnymi rokmi alebo ich ¢astami, ktoré
treba vziat’ do Givahy v zmysle pism. a).

Odchylne od ¢lanku 7 AOW sa tato osoba povazuje za dochodcu.

znizenie uvedené v Clanku 13 ods. 2 AOW sa nevzt'ahuje na kalen-
darne roky alebo ich casti pred 1. janudrom 1957, pocas ktorych
manZel/manzelka déchodcu, ktory nespifia podmienky pre uznanie
tychto rokov za doby poistenia, mal/-a medzi 15. a 65. rokom svojho
zivota bydlisko v Holandsku, alebo pocas ktorych pracoval/-a v
Holandsku pre zamestnavatela usadeného v tomto State, hoci mal
bydlisko na izemi iného ¢lenského Statu.

Znizenie uvedené v ¢Elanku 13 ods. 2 AOW sa nevzt'ahuje na kalen-
darne roky ani ich ¢asti pred 2. augustom 1989, pocas ktorych manzel/
manzelka dochodcu medzi 15. a 65. rokom Zzivota mal/-a bydlisko v
inom ¢lenskom $tate ako v Holandsku a nebol/-a poisteny/-a v zmysle
uvedenych pravnych predpisov, pokial’ sa tieto kalendarne roky alebo
ich Casti prekryvaji na jednej strane s dosiahnutou dobou poistenia
manzelky/manzela v zmysle tychto pravnych predpisov a za predpo-
kladu, ze manzelstvo trvalo po celi tito dobu, a na druhej strane s
kalendarnymi rokmi alebo ich Castami, ktoré treba vziat' do tivahy v
zmysle pism. a).

Ustanovenia uvedené pod pism. a), b), ¢) a d) sa pouziji iba vtedy, ak
dotknutd osoba mala 6 rokov bydlisko na tizemi jedného alebo viac-
erych Clenskych statov po dosiahnuti veku 59 rokov a pocas obdobia,
kedy tato osoba mala bydlisko na Gzemi jedného z tychto ¢lenskych
Statov.

Odchylne od ustanoveni clanku 45 ods. 1 zakona o vSeobecnom
poisteni v starobe (AOW) a ¢lanku 63 ods. 1 vSeobecného zakona
o poisteni zavislych pozostalych (ANW) manzel alebo manzelka
zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby, na ktora sa
vztahuje povinny systém poistenia s bydliskom v inom ¢lenskom State,
ako je Holandsko, je opravneny vybrat’ si dobrovolné poistenie podl'a
tychto pravnych predpisov len za doby po 2. auguste 1989, pocas
ktorych zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba je alebo
bola povinne poistena podl'a vyssie uvedenych pravnych predpisov.
Toto opravnenie sa konci diiom skoncenia povinného poistenia zamest-
nanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby.
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Horeuvedené opravnenie vSak nezanika, ak sa povinné poistenie
zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby skonci
nasledkom jej umrtia a ak vdova pobera len déochodok podla holand-
skych PM2 vseobecny zdkon o poisteni pozostalych zavislych
0sob 4 (AWW).

Opravnenie na dobrovolné poistenie v kazdom pripade zanika v den,
kedy dobrovol'ne poistena osoba dosiahne vek 65 rokov.

Prispevok, ktory treba zaplatit’ na horeuvedené dobrovolné poistenie,
sa ur¢i pre manzela/-ku zamestnanca alebo samostatne zarobkovo
¢innej osoby, ktora je povinne poistend podla holandskych pravnych
predpisov o vSeobecnom poisteni v starobe (AOW) a holandskych
» M2 vseobecny zdkon o poisteni pozostalych zavislych oséb <«
(AWW) v sulade s ustanoveniami upravujucimi urcenie prispevku
povinného poistenia, a to za podmienky, ze jeho/jej prijem sa povazuje
za prijem nadobudnuty v Holandsku.

Pre manzela/-ku zamestnanca alebo samostatne zarobkovo cinnej
osoby, ktora bola povinne poistena 2. augusta 1989 alebo po 2. auguste
1989, sa prispevok ur¢i v stlade s ustanoveniami, tykajucimi sa
urCenia prispevku na dobrovolné poistenie podla holandskych
» M2 vseobecny zakon o poisteni pozostalych zavislych osob <.

Opravnenie uvedené pod pism. f) sa udeli len vtedy, ak manzel/-ka
zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby informovala
Sociale Verzekeringsbank (Banka sociadlneho poistenia) o zamere
uzavriet’ dobrovol'né poistenie, a to najneskor jeden rok po zacati jeho/
jej povinného poistného obdobia.

Pre manzela/-ku zamestnanca alebo samostatne zarobkovo cinnej
osoby, ktora bola povinne poistena tesne pred 2. augustom 1989 alebo
2. augusta 1989, obdobie jedného roka za¢ina 2. augusta 1989.

Opravnenie uvedené v bode 4 pism. f) nemozno vydat manzelovi/
manzelke, ktory/-4 nema bydlisko v Holandsku, zamestnanca alebo
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, na ktort sa vzt'ahuju ustanovenia
¢lanku 14 ods. 1, ¢lanku 14a ods. 1 alebo ¢lanku 17 nariadenia, ak
tento manzel/manzelka v sulade s holandskymi pravnymi predpismi je
alebo bol opravneny zicastnit’ sa na dobrovolnom poisteni.

Pism. a), b), c), d) a f) sa nepouziji pre doby, ktoré sa prekryvaju s
dobami, ktoré mozno vziat' do uvahy pri vypocte naroku na déchodok
v zmysle pravnych predpisov o poisteni v starobe iného ¢Elenského
statu, ako je Holandsko, alebo s dobami, pocas ktorych sa dotknuta
osoba poberala starobny dochodok podla tychto pravnych predpisov.

Na tucely ¢lanku 46 ods. 2 nariadenia, len doby poistenia dosiahnuté
po doviSeni 15 rokov podla holandského Vseobecného zakona o
poisteni v starobe (AOW) sa berti do uvahy ako doby poistenia.

. Uplatiiovanie holandského vSeobecného zdkona o poisteni pozostalych

=

~

zavislych osob

Kazdy zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba, na ktort
sa d’alej nevzt'ahuju holandské pravne predpisy o vSeobecnom poisteni
pozostalych zavislych osob, sa na Gcely vykonavania ustanoveni kapi-
toly III hlavy III nariadenia povazuje za osobu poistent podl'a tychto
pravnychpredpisovv ¢ase vzniku poistnej udalosti, tato osoba je
poistena podl'a pravnych predpisov iné¢ho ¢&lenského Statu pre to isté
riziko, alebo ak to nie je, v pripade, kde patri pozostalostna davka
podl'a pravnych predpisov iného ¢lenského Statu. V pripade uvedenom
v Clanku 48 ods. 1 sa posledne uvedend podmienka povazuje za
splnendt.

Ak na zaklade pism. a) ma vdova narok na vdovsky dochodok podla
holandskych pravnych predpisov vztahujucich sa na vSeobecné
poistenie pre pozostalé zavislé osoby, dochodok sa vypocita v stlade
s ¢lankom 46 ods. 2 nariadenia.

Na ucely uplatiiovania tychto ustanoveni, doby poistenia dosiahnuté
pred 1. oktobrom 1959, pocas ktorych mal zamestnanec alebo samo-
statne zarobkovo ¢innd osoba bydlisko na uzemi Holandska pred
dosiahnutim veku 15 rokov alebo pocas ktorych vykondval zamest-
nanie v Holandsku pre zamestnavatela so sidlom v tejto krajine,
pri¢om mal nad’alej bydlisko na uzemi iného ¢lenského $tatu, sa taktiez
povazuju za doby poistenia dosiahnuté podl'a horeuvedenych holand-
skych pravnych predpisov.
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4.

6.

c) Do uvahy sa neberti doby, ktoré sa beri do tivahy podla pism. b),
ktoré sa Casovo zhoduju s dobami poistenia dosiahnutymi podl'a prav-
nych prepdisov iného clenského S§tatu, upravujicich pozostalostné
dochodky.

d) Na tucely ¢lanku 46 ods. 2 nariadenia sa ako doby poistenia podl'a
holandskych pravnych predpisov zohl'adnia len doby poistenia dosiah-
nuté po 15. roku veku.

Uplatiiovanie  holandskych ~ pravnych — predpisov  vztahujucich
sa na pracovnii neschopnost

a) Kazdy zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktord uz
nie je poistend podla zdkona z 18. februara 1966 o poisteni v pripade
praceneschopnosti (WAO) a/alebo podla zakona z 11. decembra 1975
o praceneschopnosti (AAW) PM2 a Zakon z 24. aprila 1997
o poisteni pre pripad praceneschopnosti samostatne zarobkovo ¢innych
osOb 4, sa v Case vzniku poistnej udalosti povazuje za nad’alej
poistenu na ucely vykonavania ustanoveni kapitoly 3 hlavy III naria-
denia, ak je poistend proti tomu istému riziku podla pravnych pred-
pisov iného ¢lenského statu alebo, ak tomu tak nie je, ak je davka
splatna podl'a pravnych predpisov iného ¢lenského $tatu v ramci toho
istého rizika. Tato druhd podmienka sa vSak povazuje za splnent v
pripade uvedenom v ¢lanku 48 ods. 1.

b

~

Ak ma podla pism. a) dotknutd osoba narok na holandské davky
v invalidite, davky sa vypocitaju podla ¢lanku 46 ods. 2 nariadenia:

i) v stlade s ustanoveniami vo WAO, ak pred vznikom praceneschop-
nosti dotknutd osoba bola zamestnancom v zmysle ¢lanku la)
nariadenia;

ii) v stlade s ustanoveniami v zakone o invalidnom poisteni (samo-
statne zarobkovo ¢innych osdb) (WAZ), ak pred vznikom pracene-
schopnosti dotknuta osoba bola zapojena do pracovného procesu
inak ako zamestnanec v zmysle ¢lanku 1a) nariadenia.

C

~

Pri vypocte davok, poskytovanych v stlade s horeuvedenym zdkonom
z 18. februara 1966 (WAQ) alebo v stlade s »M2 zakonom z 24.
aprila 1997 o poisteni pre pripad praceneschopnosti samostatne zarob-
kovo ¢innych osob <, holandské institucie bert do uvahy:

— doby zamestnania a doby, ktoré su za takéto povazované dosiah-
nuté v Holandsku pre 1. julom 1967,

— doby poistenia dosiahnuté podla horeuvedeného zakona z 18.
februara 1966 (WAO),

— doby poistenia dosiahnuté dotknutou osobou po doviSeni veku 15
rokov podla horeuvedeného zakona z 11. decembra 1975 (AAW),
pokial’ sa tieto doby ¢asovo nezhodujil s dobami poistenia dosiah-
nutymi podl'a horeuvedeného zékona z 18. februara 1966 (WAO),

— doby poistenia dosiahnuté v sulade so zakonom z 24. aprila 1997
o poisteni pre pripad praceneschopnosti samostatne zarobkovo
¢innych osob (WAZ).

d) Pri vypocte holandskych davok v invalidite podla ¢lanku 40 ods. 1
nariadenia holandské institucie neberd do uvahy Zziadne doplnkové
davky, ktoré sa maju poskytnit’ podl'a zékona o doplatkoch. Pravo na
takyto doplatok a jeho vyska sa vypocita len na zaklade zédkona o
doplatkoch.

. Uplatiovanie holandskych pravnych predpisov upravujucich rodinné

davky

a) Zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba, na ktorti sa
holandské pravne predpisy upravujuce rodinné davky za¢nu vztahovat’
pocas Stvrtroku a ktora sa v prvy den tohto Stvrtroku podla zodpove-
dajucich pravnych predpisov in¢ho ¢lenského Statu povazuje za osobu
poistenu od tohto prvého dia podl'a holandskych zakonov.

b

~

Vyska rodinnych pridavkov, na ktort moze uplatnit’ pravo zamest-
nanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora sa povazuje
podla pism. a) za poistenu podl'a holandskych zakonov o rodinnych
davkach, sa ur¢i v stulade s podrobnymi dohodami, stanovenymi vo
vykonavacom nariadeni uvedenom v ¢lanku 98 nariadenia.

Uplatiiovanie urcitych prechodnych ustanoveni.
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Clanok 45 ods. 1 sa nevztahuje na posudenie prava na davky podla
prechodnych ustanoveni pravnych predpisov o vSeobecnom poisteni v
starobe (Clanok 46), vSeobecnom poisteni vdov a sir6t a vSeobecnom
poisteni pre pripad praceneschopnosti.

7. Na ucely uplatiiovania hlavy II nariadenia sa osoba, ktora sa povazuje za
zamestnanca v zmysle zékona o dani zo mzdy z roku 1964 a ktora je na
zéklade toho poistena v systéme vnutrostatneho poistenia, povazuje za
osobu vykonavajucu ¢innost’ v platenom zamestnani.

. RAKUSKO

1. Na ucely uplatiiovania nariadenia sa pri prechode zo vseobecného systému
do osobitného systému pre Statnych zamestnancov alebo naopak nad’alej
uplatiiuju rakaske pravne predpisy o prenose dob poistenia formou zapla-
tenia prislusnej sumy.

2. Na tcely vykonavania ¢lanku 46 ods. 2 nariadenia sa neberti do uvahy
davky k prispevkom na dodatkové poistenie a dodatkové davky pre
banikov podla rakuskych pravnych predpisov. V tychto pripadoch sa
suma vypocitand podla ¢lanku 46 ods. 2 nariadenia zvysi o davky k
prispevkom na dodatkové poistenie a dodatkové davky pre banikov.

3. Na ucely uplatiiovania ¢lanku 46 ods. 2 nariadenia sa deni vzniku naroku
na dochodok (Stichtag) povazuje za den vzniku poistnej udalosti pri uplat-
novani rakuskych pravnych predpisov.

4. Uplatnovanie ustanoveni nariadenia nema vplyv na zniZenie akychkol'vek
narokov na davky podla rakuskych pravnych predpisov v suvislosti s
osobami, ktoré vo svojej socilnej situdcii trpeli z politickych alebo nabo-
zenskych dovodov alebo z dovodov svojho pdvodu.

5. Ustanovenia ¢lanku 22 ods. 1 pism. a) nariadenia sa vzt'ahuju aj na osoby
s nemocenskym poistnym krytim podla rakiskeho zakona o ochrane
$pecialnych obeti (Versorgungsgesetze)

6. Na ucely uplatiiovania nariadenia sa davky vyplacané podla zakona
o zabezpeCeni ozbrojenych zloziek (Heeresversorgungsgesetz — HVG)
povazuju za davky vyplacané z titulu pracovného wrazu a chordb
z povolania.

7. Osobitna pomoc podla zakona o osobitnej pomoci (,,Sonderunterstiit-
zungsgestz”) z 30. novembra 1973 sa povazuje za starobny dochodok
na ucely uplatiovania nariadenia.

8. Pre vypocet teoretickej vysky podla ¢lanku 46 ods. 2 pism. a) nariadenia,
ktoré sa tyka davok alebo casti davok dochodkovych systémov zdruzeni
slobodnych povolani (Kammermn der Freien Berufe), financovanych
vyluéne fondovym spdsobom alebo zalozenych na systéme dochodkovych
uctov, prislusna institicia vezme do ivahy so zretel'om na kazdy mesiac
poistenia dosiahnutého podla pravnych predpisov akéhokol'vek iného
Clenského Statu, pomernu cast skuto¢ne naakumulovaného kapitalu
v prislusnom dochodkovom systéme alebo kapitdlu povazovaného za
akumulovany v systéme dochodkovych Gctov, a pofet mesiacov poistenia
v prislusnom déchodkovom systéme.

9. Clanok 79a nariadenia plati primerane pre vypodet sirotskych déchodkov
a priplatkov alebo doplatkov k dochodkom so zretelom na deti
z dochodkovych systémov pre slobodné povolania (Kammern der Freien
Berufe).

POLSKO

Na tucely uplatiiovania ¢lanku 88 Charty ucitelov z 26. januara 1982, pokial’
ide o narok ucitel'ov na predéasny odchod do dochodku, sa doby zamestnania
ako ucitel’ dosiahnuté podl'a pravnych predpisov iného ¢lenského statu, pova-
Zzuji za doby zamestnania ako ucitel' dosiahnuté podla pol'skych pravnych
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predpisov a ukoncenie pracovného pomeru ako ucitel’ podla pravnych pred-
pisov iného clenského Statu sa povazuje za ukoncenie pracovného pomeru
ako ucitel’ podl'a pol'skych pravnych predpisov.

T. PORTUGALSKO

U os6b, ktoré st poistené v ramci osobitného systému pre Statnych zamest-
nancov a osob, ktoré¢ sa za takych povazuji, ktoré v case odchodu do
dochodku alebo v case uréenia ich pravnych narokov na déchodok uz nepra-
cuji pre portugalska Statnu spravu, sa pri vypocte dochodku zohladni
posledny plat, ktory im tato sprava vyplatila.

U. SLOVINSKO
Ziadne.
V. SLOVENSKO

Ziadne.

W. FINSKO

1. Na tcely urcenia, ¢i sa obdobie medzi uskuto¢nenim nepredvidanej okol-
nosti, z ktorej vznika pravo na déchodok, a dochodkovym vekom (buduce
obdobie) berie do tivahy pri vypocte vysky finskeho zamestnaneckého
dochodku, doby poistenia alebo doby bydliska podla pravnych predpisov
iného c¢lenského Statu sa berti do Givahy pre podmienky vztahujice sa na
bydlisko vo Finsku.

2. V pripade, ze zamestnanie alebo samostatna zarobkova ¢innost’ vo Finsku
skoncila a k nepredvidanej okolnosti dojde pocas zamestnania alebo samo-
statnej zarobkovej ¢innosti v inom ¢Elenskom §tate a ak dochodok podla
finskych pravnych predpisov upravujucich zamestnanecké dochodky uz
nezahfia obdobie medzi nepredvidanou okolnostou a doéchodkovym
vekom (buduce obdobie), doby poistenia podl'a pravnych predpisov iné¢ho
Clenského Statu sa berti do Givahy pre poziadavku budiceho obdobia tak,
ako keby boli dobami poistenia vo Finsku.

3. Ak ma podla finskych pravnych predpisov z déovodu omeskania pri spra-
covavani ziadosti o davku pridavok vyplatit’ institicia vo Finsku, ziadost’
podana institacii iného ¢lenského Statu sa na ucéely vykonavania ustano-
veni finskych pravnych predpisov upravujucich takyto pridavok povazuje
za podanil v den, ked’ je tito ziadost dorucend prislusnej intitucii vo
Finsku spolu so vSetkymi potrebnymi prilohami.

4. Zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktord uz nie je
poistena podl'a narodného déchodkového systému, sa povazuje v pripade
uplatiiovania ustanoveni hlavy III kapitoly 3 tohto nariadenia za osobu
majucu nad’alej status poistenej osoby, ak v Case vzniku poistnej udalosti
bola poistena podla pravnych predpisov iného c¢lenského Statu alebo ak
nebolo tak, je tato osoba opravnena vo vztahu k tomu istému riziku
poberat’ dochodok podla pravnych predpisov iného Elenského Statu. Tato
druhd podmienka sa vSak povazuje za splnenti v pripade uvedenom
v ¢lanku 48 ods. 1

5. Ak ma osoba spadajica pod osobitny systém pre Statnych zamestnancov
bydlisko vo Finsku a:

a) neuplatiiuju sa ustanovenia hlavy III, kapitoly 1, druhého az siedmeho
oddielu, a

b) tato osoba nema narok na dochodok vyplacany z Finska,

dlhuje hodnotu vecnych davok poskytnutych jej a jej rodinnym prislus-
nikom vo Finsku, pokial' spadaji pod osobitny systém pre Statnych
a verejnych zamestnancov a pod systém doplnkového osobného poistenia.

X. SVEDSKO
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1. Na ucely uplatinovania ¢lanku 72 nariadenia sa narok osoby na rodicovsku
davku urcuje tak, ze sa doby poistenia dosiahnuté v inom ¢lenskom State
povazuji za vychadzajice z toho istého priemerného prijmu ako $védske
doby poistenia, ku ktorym sa pripocitavaji.

2. Ustanovenia nariadenia o tthrne dob poistenia alebo bydliska sa nevzta-
hujt na prechodné ustanovenia §védskych pravnych predpisov ustanovuju-
cich narok na vyhodnejsi vypocet zakladnych dochodkov pre osoby, ktoré
maju bydlisko vo Svédsku pocas uréitého obdobia predchadzajuceho diu
vzniku prava.

3. Na tcely ur€enia prava na invalidny alebo pozostalostny dochodok, s¢asti
zalozeny na buducich predpokladanych dobach poistenia, sa ma za to, Ze
dotknutd osoba spiita podmienky poistenia a prijmu podla §védskych
pravnych predpisov, pokial' sa na fiu vztahuje systém poistenia alebo
bydliska iného c¢lenského Statu ako na zamestnanca alebo samostatne
zarobkovo ¢innu osobu.

4. Roky starostlivosti o malé deti sa podla predpisanych podmienok §véd-
skych pravnych predpisov povazuji za doby poistenia na tcely doplnko-
vého dochodku, aj ked” dieta a dotknuta osoba maju bydlisko v inom
¢lenskom State, a to za predpokladu, ze osoba, ktora sa stard o diet’a, je na
materskej dovolenke podla ustanoveni zakona o prave na dovolenku z
dévodu vychovy diet'at’a.

5. Osoba poistend v ramci osobitného systému pre Statnych zamestnancov,
ktora ma bydlisko vo Svédsku:

a) na ktort sa neuplatiuji ustanovenia hlavy III, kapitoly 1, druhého az
siedmeho, a

b) ktora nema narok na $védsky déchodok,

dlhuje za naklady na zdravotnicku starostlivost, ktora sa jej vo Svédsku
poskytuje podl'a sadzobnikov uréenych $védskymi zakonmi, aké platia pre
osoby, ktoré nemaju bydlisko na tizemi §tatu, pricom poskytovanu staro-
stlivost’ uhradi prislusny osobitny systém a/alebo systém osobného pripoi-
stenia. Toto ustanovenie sa zaroven vztahuje na manzela/manzelku osoby,
ktora sa v takejto situacii nachadza a jej deti do veku 18 rokov.

VAl

Y. SPOJENE KRALCOVSTVO

VB

1. Ak osoba, ktora méa zvycajne bydlisko v Gibraltari alebo bola od
posledného prichodu do Gibraltdru vyzvand, aby platila prispevky
podla pravnych predpisov Gibraltiru ako zamestnanec, poziada o
vynimku z platenia prispevkov za urcité obdobie vzhl'adom na pracene-
schopnost’, materstvo alebo nezamestnanost’ a taktiez poziada, aby jej
boli poukazané prispevky za toto obdobie alebo akékol'vek obdobie,
pocas ktorého tato osoba pracovala na izemi Clenského Statu iného ako
Spojené kralovstvo, sa na ucely jej ziadosti povazuje za dobu, pocas
ktorého vykonavala zamestnanie v Gibraltari a z ktorej platila
prispevky ako zamestnana osoba v stlade s pravnymi predpismi
Gibraltaru.

2. Ak v stlade s pravnymi predpismi Spojeného kralovstva mdze mat
dotknuta osoba narok na déchodok pri odchode zo zamestnania a ak

a) sa prispevky byvalej manzelky (manzela) bert do uvahy tak, ako
keby islo o vlastné prispevky tejto osoby,

alebo

b) manzel (manzelka) alebo byvaly manzel (manzelka) splnil(-a)
prislusné podmienky pre platenie prispevkov,

potom v kazdom z tychto pripadov platia ustanovenia kapitoly 3 hlavy
III nariadenia na ucely uréenia naroku podla pravnych predpisov
Spojeného kralovstva, a to za predpokladu, Ze manZel (manZelka)
alebo byvaly manzel (manzelka) je alebo bol(-a) zamestnancom alebo
samostatne zarobkovo ¢innou osobou, na ktor sa vztahovali pravne
predpisy dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statov. V tomto pripade sa
,,doby poistenia” uvedené v kapitole 3 interpretuju ako doby poistenia,
ktoré dosiahne:

i) manzel(-ka) alebo byvaly(-4) manzel(-ka), ak narok uplatiuje:
— vydata Zena alebo

— osoba, ktorej manzelstvo sa skoncilo inak ako smrtou manzela
(-ky), alebo
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ii) byvaly(-4) manzel(-ka), ak narok uplatiuje:

— vdovec, ktorému bezprostredne pred dosiahnutim doéchodko-
vého veku nevznika narok na prispevok pre ovdoveného rodica,
alebo

— vdova, ktorej bezprostredne pred dosiahnutim déchodkového
veku nevznika narok na prispevok pre ovdovenu matku, ovdo-
veného rodica alebo vdovsky dochodok alebo ktora ma narok
len na vdovsky dochodok v stvislosti s vekom vypocitanym
podla ¢lanku 46 ods. 2 nariadenia a pre tento ucel ,,vdovsky
dochodok v suvislosti s vekom” znamena vdovsky déchodok
splatny v zniZenej sadzbe v stlade s oddielom 39 ods. 4 zakona
o prispevkoch a davkach socialneho zabezpedenia z roku 1992.

3. a) Ak sa podpora v nezamestnanosti podl'a pravnych predpisov Spoje-

ného kralovstva vyplati uréitej osobe podla ¢lanku 71 ods. 1 pism.
a) bodu ii) alebo pism. b) bodu ii) nariadenia, potom na ucely
splnenia podmienok stanovenych pravnymi predpismi Spojeného
kralovstva vzhladom na detské pridavky, tykajiice sa obdobia
pritomnosti vo Velkej Britanii alebo pripadne Severného frska, sa
doby poistenia, zamestnania alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti,
ktoré dosiahne tato osoba podla pravnych predpisov iného ¢len-
ského Statu, povazuju za doby pritomnosti vo Velkej Britanii,
pripadne v Severnom frsku.

b) Ak podla hlavy II nariadenia, okrem clanku 13 ods. 2 pism. f)
platia pravne predpisy Spojeného kralovstva pre zamestnanca alebo
samostatne zarobkovo ¢innu osobu, ktord nesplita podmienky stano-
vené pravnymi predpismi Spojeného kralovstva vo vztahu k
detskym davkam vzhl'adom na:

i) pritomnost vo Velkej Britanii pripadne v Severnom frsku, na
ucely splnenia tejto podmienky sa tato osoba povazuje za
pritomnu na tomto uzemi;

ii) dobu pritomnosti vo Velkej Britanii pripadne Severnom frsku,
na ucely splnenia tychto podmienok sa doby poistenia, zamest-
nanie alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktoré dokonci
uvedeny pracovnik podl'a pravnych predpisov iného ¢lenského
Statu, povaZuji za doby pritomnosti vo Velkej Britanii pripadne
v Severnom Irsku.

c) Predchadzajice ustanovenia pism. a) a b) sa pouziji obdobne
vzhl'adom na narok na rodinné pridavky podla pravnych predpisov
Gibraltaru.

. Vdovské davky poskytované podla pravnych predpisov Spojeného

kralovstva sa na ucely kapitoly 3 nariadenia povazujii za pozostalostny
dochodok.

. Na tucely uplatiovania ¢lanku 10a ods. 2 na ustanovenia upravujuce

narok na pridavok za starostlivosti o invalidni osobu a davku pri
spoluziti s invalidnou osobou, doby zamestnania, samostatnej zarob-
kovej Cinnosti alebo bydliska dosiahnuté na tizemi ¢lenského Statu
iného ako Spojené kralovstvo sa berti do uvahy do tej miery, aka je
potrebna pre splnenie podmienok pritomnosti v Spojenom kralovstve,
a to pred dilom, kedy prvykrat vznikne narok na tieto davky.

. 'V pripade, ze zamestnanec, na ktorého sa vztahuji pravne predpisy

Spojeného kralovstva, v priebehu tohto zamestnania utrpi Graz po
opusteni uzemia Clenského Statu pocas cesty na tizemie in¢ho clen-
ského Statu skor, ako na toto Uzemie pride, jeho narok na davku
vzhl'adom na tento iraz sa urci:

a) tak, ako keby k urazu doslo na izemi Spojeného kralovstva,
a

b) na ucely urcenia, ¢i bol zamestnancom podla pravnych predpisov
Velkej Britanie alebo pravnych predpisov Severného irska alebo
zamestnancom podla pravnych predpisov Gibraltaru tak, Ze sa
neberie do uvahy jeho nepritomnost’ na tychto uzemiach.

. Nariadenie sa nevztahuje na tie ustanovenia pravnych predpisov Spoje-

ného kralovstva, podla ktorych ma nadobudnut’ G¢innost akakol'vek
dohoda o socialnom zabezpeceni uzavretd medzi Spojenym kralov-
stvom a tretim Statom.

. Na tucely kapitoly 3 hlavy III nariadenia sa nebert do tivahy odstupiio-

vané prispevky, ktoré plati poistenec podl'a pravnych predpisov Spoje-
ného kralovstva, ani odstupniované dochodkové davky splatné podla
tychto tychto pravnych predpisov. Vyska odstupniovanych davok sa
pripocita k vyske davok splatnych podla pravnych predpisov Spoje-
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11.

12.

13.2.

13.3.

ného kralovstva, ako je urcené v stlade s uvedenou kapitolou. Stcet
tychto dvoch sim predstavuje davku, ktora sa ma skutocne vyplatit’
danej osobe.

. Na ucely uplatinovania smernice o neprispevkovych davkach social-

neho poistenia (Gibraltar) sa akdkol'vek osoba, na ktoru sa toto naria-
denie vztahuje, povazuje za osobu, ktord ma zvycajne bydlisko v
Gibraltari, ak ma bydlisko v ¢lenskom State.

Na ucely ¢lanku 27, 28, 28a, 29, 30 a 31 tohto nariadenia sa davky
vyplatitel'né mimo Spojeného kralovstva vyluéne z dévodu ¢lanku 95b
ods. 8 nariadenia povazuji za invalidné dochodky.

Na tucely c¢lanku 10 ods. 1 nariadenia sa akykol'vek prijemca davok
podla pravnych predpisov Spojeného kralovstva, ktory ma bydlisko na
uzemi druhého clenského Statu, pocas tohto obdobia povazuje za
osobu, ktora ma bydlisko na uzemi tohto druhého ¢lenského §tatu.

. Na tucely vypoctu faktora zarobku vzhladom na urcenie naroku na

davky podl'a pravnych predpisov Spojené¢ho kralovstva podl'a bodu 15
sa kazdy tyzden, pocas ktorého sa na zamestnanca alebo samostatne
zarobkovo ¢inni osobu vztahovali pravne predpisy iného ¢lenského
Statu a ktoré zacalo pocas prislusného danového roka podla pravnych
predpisov  Spojeného kralovstva, berie do tuvahy nasledujicim
spésobom:

a) Obdobia od 6. aprila 1975 do 5. aprila 1987:

i) za kazdy tyzden poistenia, zamestnania alebo bydliska zamest-
nanej osoby sa chape tak, ze dana osoba zaplatila prispevky ako
zamestnanec na zaklade zarobku, ktory sa rovna dvom tretinam
hornej hranice prijmu za dany rok;

i) za kazdy tyzdein poistenia, samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo
bydliska samostatne zarobkovo c¢innej osoby sa chape tak, ze
dana osoba zaplatila prispevky triedy 2 ako samostatne zarob-
kovo ¢inna osoba.

b) Obdobia od 6. aprila 1987:

i) za kazdy tyzden poistenia, zamestnania alebo bydliska zamest-
nanej osoby sa chape tak, Zze dana osoba obdrzala a zaplatila
prispevky ako zamestnana osoba na zadklade tyzdenného
zarobku, ktory sa rovna dvom tretinam hornej hranice prijmu za
dany rok;

ii) za kazdy tyzden poistenia, samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo
bydliska samostatne zarobkovo c¢innej osoby sa chape tak, ze
dana osoba zaplatila prispevky triedy 2 ako samostatne zarob-
kovo ¢inna osoba.

c) Za kazdy plny tyzden, pocas ktorého dand osoba dosiahla dobu
povazovanu za dobu poistenia, zamestnania, samostatnej zarobkove;j
¢innosti alebo bydliska, sa chape tak, Ze tato osoba si dala zapocitat’
prispevky resp. zarobok, ale len v rozsahu potrebnom na to, aby sa
faktor jej celkového zarobku za dany danovy rok mohol dostat’ na
uroven, na ktorej sa tento danovy rok da povazovat’ za zuctovatelny
rok podla pravnych predpisov Spojeného kralovstva, upravujicich
zapocitanie prispevkov alebo zarobku.

Na ucely ¢lanku 46 ods. 2 pism. b) nariadenia v pripade, zZe:

a) ak v ktoromkol'vek danovom roku, ktory zacina 6. aprila 1975
alebo neskor, zamestnanec dosiahol doby poistenia, zamestnania
alebo bydliska vylu¢ne v ¢lenskom §tate inom ako Spojené kralov-
stvo a uplatiovanie odseku 1 pism. a bodu 1) alebo odseku 1 pism.
b) bodu i) ma za nasledok, Ze sa dany rok povazuje za rok vzniku
naroku podla pravnych predpisov Spojeného kralovstva na tucely
¢lanku 46 ods. 2 pism. a) nariadenia, sa chape tak, Ze tito osoba
bola v tomto druhom ¢lenskom State poistena pocas obdobia 52
tyzdiov:

b) ktorykol'vek danovy rok, ktory zacina 6. aprila 1975 alebo neskor,
sa nepovazuje za rok vzniku naroku podla pravnych predpisov
Spojeného kralovstva na tucely ¢lanku 46 ods. 2 pism. a) naria-
denia, akakol'vek doba poistenia, zamestnania alebo bydliska
dosiahnuta v tomto roku sa neberie do tivahy.

Na ucely prepoc¢tu faktora zarobku na doby poistenia, sa faktor
zarobku, dosiahnuty v prislusnom dafiovom roku podl'a pravnych pred-
pisov Spojeného kralovstva, vydeli dolnou hranicou zarobku za tento
rok. Vysledok sa vyjadri ako celé Cislo, pricom sa ignoruje akykol'vek
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14.

17.

19.

zvySok. Takto vypocitana suma sa povazuje za sumu, ktora predstavuje
pocet tyzdnov poistenia dokoncenych podl'a pravnych predpisov Spoje-
ného kralovstva pocas tohto roku za predpokladu, Ze tato suma nepre-
sahuje pocet tyzdnov, pocas ktorych sa na danti osobu v tomto roku
vztahovali tieto pravne predpisy.

Pri uplatiiovani ¢lanku 40 ods. 3 pism. a) bodu ii) sa bert do uvahy len
doby, pocas ktorych bol zamestnanec alebo samostatne zarobkovo
¢inna osoba praceneschopna podla pravnych predpisov Spojeného
kralovstva.

. Na ucely vypoctu podla ¢lanku 46 ods. 2 pism. a) nariadenia teore-

tickej vysky tej Casti dochodku, ktora pozostava z dodato¢ného prvku
podl'a pravnych predpisov Spojeného kralovstva:

a) pod pojmom ,,zarobok, prispevky alebo zvysenia” v ¢lanku 47 (1)
b) nariadenia sa rozumeju sumy prevysujice faktory zarobku podla
zakona o dochodkoch socidlneho poistenia z roku 1975 resp. naria-
denia o dochodkoch socialneho zabezpeCenia z roku 1975 (Severné
Irsko);

b) priemer sim prevySujucich faktor zarobku podla vyznamu uvede-
né¢ho v pododseku a) sa vypocita v stlade s clankom 47 ods. 1
pism. b) nariadenia), a to ako podiel sictu sum prevySujucich faktor
zarobku, evidovanych podl'a pravnych predpisov Spojeného kralov-
stva, a poctu danovych rokov podl'a pravnych predpisov Spojeného
kralovstva (vratane cCiastocnych danovych rokov), dosiahntuych
podl'a tychto pravnych predpisov od 6. aprila 1978, ktoré patria do
prislusnej doby poistenia.

. Na tucely stanovenia vysky tej ¢asti dochodku, ktora pozostava z doda-

toéného prvku podla pravnych predpisov Spojeného kralovstva, pod
pojmom ,,doby poistenia alebo bydliska” v ¢lanku 46 ods. 2 nariadenia
sa rozumeji doby poistenia alebo bydliska dosiahnuté od 6. aprila
1978.

. Nezamestnana osoba, ktora sa vracia do Spojené¢ho kralovstva po

dokonceni obdobia troch mesiacov, pocas ktorych nad’alej poberala
davky podla pravnych predpisov Spojeného kralovstva v sulade s
¢lankom 69 ods. 1 nariadenia, sa nad’alej povazuje za osobu s narokom
na davku v nezamestnanosti odchylne od &lanku 69 ods. 2, ak spiia
podmienky stanovené vysSie uvedenymi pravnymi predpismi.

Na ucely naroku na davky pri tazkom postihnuti, ktorykol'vek zamest-
nanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba, na ktoru sa vztahuje
alebo sa vztahovali pravne predpisy Spojeného kralovstva v sulade s
hlavou II nariadenia, okrem ¢lanku 13 ods. 2 pism. f):

a) sa za celé obdobie, pocas ktorého tato osoba vykonavala zamest-
nanie alebo samostatnu zarobkovu ¢innost’, priCom sa na fiu vzta-
hovali pravne predpisy Spojen¢ho kralovstva a bola pritomna alebo
mala bydlisko v inom ¢lenskom $tate, povazuje za osobu, ktora bola
pritomna alebo mala bydlisko v Spojenom kralovstve;

b) ma pravo na to, aby sa doby poistenia, ktoré dosiahla ako zamest-
nanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba na Uzemi a podla
pravnych predpisov iného clenského Statu, povazovali za doby
pritomnosti alebo bydliska v Spojenom kralovstve.

. Obdobie, pocas ktorého sa na dant osobu vztahuji pravne predpisy

Spojeného kralovstva v stlade s ¢lankom 13 ods. 2 pism. f) naria-
denia:

i) sa nesmie brat’ do uvahy podla tohto ustanovenia ako obdobie,
pocas ktorého sa na dant osobu vztahuju pravne predpisy Spoje-
ného kralovstva, na Gcely hlavy III nariadenia,

ani

ii) nesmie mat’ za nasledok, Ze sa Spojené kralovstvo stane Statom
prislusnym pre poskytovanie davok podla ¢lanku 18, 38 alebo 39
ods. 1 nariadenia.

Vzhl'adom na akékol'vek dohovory uzatvorené s jednotlivymi clen-
skymi Statmi a na ucely ¢lanku 13 ods. 2 pism. f) nariadenia a ¢lanku
10b vykonavacieho nariadenia, pravne predpisy Spojeného kralovstva
sa prestavaji vztahovat' na ktortikol'vek osobu, na ktora sa predtym
vztahovali ako na zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢inna
osobu, a to najneskor na konci jedného z troch nasledujucich dni:

a) deil zmeny bydliska do iného ¢lenského $tatu podla ¢lanku 13 ods.
2 pism. f);

b) den trvalého alebo docasného skoncenia zamestnania alebo samo-
statnej zarobkovej Cinnosti, pocas ktorého sa na tito osobu vzt'aho-
vali pravne predpisy Spojeného kralovstva;
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c) posledny den akéhokol'vek obdobia, pocas ktoré¢ho dana osoba
poberala v Spojenom kralovstve nemocenské davky alebo davky v
materstve (vratane vecnych davok, pre ktoré je Spojené kralovstvo
prislusnym Statom) alebo davky v nezamestnanosti, ktoré

i) zacalo pred diom zmeny bydliska do iného Clenského Statu
alebo, ak zacalo neskor,

ii) nasledovalo tesne po zamestnani alebo samostatnej zarobkovej
¢innosti v inom Clenskom §tate, pricom sa na tiito osobu vztaho-
vali pravne predpisy Spojeného kralovstva.

20. Skutocnost, ze sa na danti osobu zacali vztahovat’ pravne predpisy

21.

iného ¢lenského §tatu v sulade s ¢lankom 13 ods. 2 pism. f) nariadenia,
¢lankom 10b vykonavacieho nariadenia a horeuvedenym bodom 19,
nebrani:

a) tomu, aby Spojené kralovstvo ako prislusny stat uplatiovalo na tito
osobu ustanovenia hlavy III, kapitola 1 a kapitola 2, oddielu 1
¢lanku 40 ods. 2 nariadenia, tykajuce sa zamestnancov alebo samo-
statne zarobkovo c¢innych osob, ak tato osoba zostane zamest-
nancom alebo samostatne zarobkovo ¢innou osobu na tieto cely,
pricom bola naposledy takto poistend podla pravnych predpisov
Spojeného kralovstva;

b) tomu, aby bola tato osoba povazovana za zamestnanca alebo samo-
statne zarobkovo ¢inni osobu na ucely kapitoly 7 a 8 hlavy III
nariadenia alebo ¢lanku 10 alebo 10a vykonavacieho nariadenia za
predpokladu, ze davky Spojené¢ho kralovstva podla kapitoly 1
hlavy III jej patria v stlade s pism. a).

V pripade bud’ $tudentov alebo rodinnych prislusnikov alebo pozosta-
lych Studenta sa ¢lanok 10a ods. 2 nariadenia neuplatiiuje na davky
urcené vyluéne ako $pecificka ochrana pre zdravotne postihnutych.
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PRILOHA VIl

PRIPADY, V KTORYCH SA NA OSOBU VZTAHUJU SUCASNE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

PRAVNE PREDPISY DVOCH CLENSKYCH STATOV

(Clanok 14c ods. 1 pism. b) nariadenia)

. Ak je samostatne zarobkovo ¢inny v Belgicku a zamestnany v ktoromkol'vek

inom ¢lenskom State.

. Ak je osoba samostatne zarobkovo ¢inna v Ceskej republike a zamestnana v

ktoromkol'vek inom ¢lenskom State.

. Ak je osoba s bydliskom v Dansku samostatne zarobkovo ¢inna v Dansku a

zamestnana v ktoromkol'vek inom ¢lenskom State.

. Na ucely systému urazového poistenia v oblasti polnohospodarstva a

systému poistenia polnohospodarov pre pripad staroby: ak je samostatne
zarobkovo ¢inny v oblasti pol'nohospodarstva v Nemecku a zamestnany v
ktoromkol'vek inom ¢lenskom State.

. Ak je osoba s bydliskom v Estonsku samostatne zarobkovo ¢inna v Estonsku

a zamestnana v ktoromkol'vek inom ¢lenskom State.

. Na tucely systému dochodkového poistenia samostatne zarobkovo ¢innych

0s0b: ak je samostatne zarobkovo ¢inny v Grécku a zamestnany v ktorom-
kol'vek inom ¢&lenskom $tate.

. Ak je osoba s bydliskom v Spanielsku samostatne zirobkovo ¢&inna v

Spanielsku a zamestnana v ktoromkol'vek inom &lenskom $tate.

. Ak je samostatne zarobkovo ¢inny vo Franctuzsku a zamestnany v ktorom-

kol'vek inom ¢lenskom $tate okrem Luxemburska.

. Ak je samostatne zdrobkovo ¢inny v oblasti pol'nohospodarstva vo Fran-

cuzsku a zamestnany v Luxembursku.

Ak je samostatne zarobkovo ¢inny v Taliansku a zamestnany v ktorom-
kol'vek inom ¢lenskom State.

Ak je osoba s bydliskom na Cypre samostatne zarobkovo ¢innd na Cypre a
zamestnana v ktoromkol'vek inom ¢lenskom State.

Ak je osoba samostatne zarobkovo ¢inna na Malte a zamestnana v ktorom-
kol'vek inom ¢lenskom State.

Ak je samostatne zarobkovo ¢inny v Portugalsku a zamestnany v ktorom-
kol'vek inom ¢lenskom State.

Ak je osoba s bydliskom vo Finsku samostatne zarobkovo ¢inna vo Finsku a
zamestnana v ktoromkol'vek inom ¢lenskom State.

Ak je osoba samostatne zarobkovo ¢inna na Slovensku a zamestnana v
ktoromkol'vek inom ¢lenskom State.

Ak je osoba s bydliskom vo Svédsku samostatne zarobkovo &inna vo
Svédsku a zamestnana v ktoromkol'vek inom ¢lenskom State.
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PRILOHA VIl

SYSTEMY, KTORE POSKYTUJU VYHRADNE RODINNE DAVKY

A DOPLNKOVE ALEBO OSOBITNE PRISPEVKY PRE SIROTY

(Clanok 78 nariadenia)

A. BELGICKO

a) Rodinné pridavky ustanovené koordinovanymi zakonmi o rodinnych
pridavkoch pre zamestnancov.

b) Davky v nezaopatrenosti ustanovené pravnymi predpismi, tykajicimi sa
davok v nezaopatrenosti samostatne zarobkovo ¢innych o0sob.

¢) Davky v nezaopatrenosti ustanovené v ramci systémov pre byvalych
zamestnancov z belgického Konga a Rwandy-Urundi.

. CESKA REPUBLIKA

Ziadne.

. DANSKO

,,Osobitné rodinné pridavky a bezné a doplatkové rodinné pridavky, poskyto-
vané v pripade, Ze osoba, do opatrovnictva ktorej st deti zverené, je jedinym
opatrovatel'om.

Naviac, davky na nezaopatrené deti, poskytované vsetkym detom mlad$im
ako 18 rokov v pripade, ak ziju v Dansku a ak osoba, do opatrovnictva ktorej
su deti zverené, plne podlicha zdaneniu podla danskych pravnych pred-
pisov.”

. NEMECKO

Ziadne

ESTONSKO

Ziadne.

GRECKO

Ziadne

. SPANIELSKO

Ziadne

. FRANCUZSKO

Vsetky zakladné systémy socialneho zabezpecenia s vynimkou osobitnych
systémov pre zamestnancov (radnici, $tatni pracovnici, namornici, notari,
zastupcovia EDG-GDF, SNCF a RATP, personal Opery a Comédie frangaise
etc.) okrem systému pre banikov.

Ziadne
[RSKO

Pridavky na deti, sirotské (prispevkové) pridavky a zvySenia vdovského
(prispevkového) a vdoveckého (prispevkového) dochodku, splatného
vzhPadom na deti spliiajice podmienky stanovené (Gplnym znenim) Zékon-
nika socidlneho zabezpecenia z roku 1993 a neskorSimi zmenami
a doplnkami.
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TALIANSKO

Ziadne

. CYPRUS

Ziadne.
LOTYSSKO

Ziadne.

. LITVA

Ziadne.

. LUXEMBURSKO

Ziadne

. MADARSKO

Ziadne.
MALTA

Ziadne.

. HOLANDSKO

Ziadne

. RAKUSKO

Ziadne

POLSKO

Ziadne.

PORTUGALSKO

Ziadne

. SLOVINSKO

Ziadne.
SLOVENSKO

Ziadne.

. FINSKO

Ziadne

. SVEDSKO

Ziadne

SPOJENE KRALCOVSTVO

1. Velka Britania a Severné irsko

Ustanovenia podl'a Zakona o prispevkoch a davkach socialneho zabezpe-
Cenia z roku 1992 a Zakona o prispevkoch a davkach socidlneho zabezpe-
Cenia (Severné Irsko) z roku 1992, tykajuce sa davok pre deti (vratane
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akychkol'vek vyssich sadzieb pre osamelych rodicov);
pridavky na nezaopatrené deti, vyplacané dochodcom, a pridavky pre
opatrovnikov.

. Gibraltar

Ustanovenia podl'a Vyhlasky o socidlnom zabezpeceni (otvoreny dlhodoby
systém davok) z roku 1997 a Vyhlasky o socialnom zabezpeceni (uzavrety
dlhodoby systém davok) z roku 1996, tykajuce sa zvySeni
pridavkov na nezaopatrené deti vyplacanych dochodcom a pridavkov pre
opatrovatel'ov.
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PRILOHA B

ZOZNAM AKTOV, KTORYMI SA MENi NARIADENIE (EHS) &. 1408/71

A (EHS) & 574/72

A. Akt o pristipeni Spanielska a Portugalska (U. v. ES L 302, 15.11.1985, s. 23)

B. Akt o pristiipeni Rakiiska, Finska a Svédska (U. v. ES C 241, 29.8.1994, 5. 9)
v zneni rozhodnutia Rady 95/1/ES (U. v. ESL 1, 1.1.1995, s. 1)

1.

Aktualizované nariadenie Rady (EHS) & 2001/83 z 2. juna 1983 (U. v.
ES L 230, 22.8.1983, s. 6)

. Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1660/85 z 13. jina 1985, ktorym sa meni

nariadenie (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpe-
¢enia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodin-
nych prislusnikov, ktori sa pohybujii v rdmci spoloCenstva, a nariadenia
(EHS) ¢. 574/72, ktoré upravuje postup na vykonavanie nariadenia (EHS)
&. 1408/71 (U. v. ES L 160, 20.6.1985, s. 1; $panielsky text DO Edicion
especial, 1985 (05. V4) lk 142; portugalsky text: JO Edicdo Especial,
1985 (05. F4) 1k 142; svédsky EGT, Specialutgava 1994, omrade 05
(04), 1k 61; finsky text EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), Ik 61)

. Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1661/85 z 13. jina 1985, ktoré upravuje tech-

nicka adaptéciu pravidiel spolocenstva na socialne zabezpecenie migruja-
cich pracovnikov vzhladom na Grénsko (U. v. ES L 160, 20.6.1985, s.
7; $panielsky DO Edicion especial, 1985 (05.04), 1k 148; portugalsky text
JO Edigdo Especial, 1985 (05.04), Ik 148; svédsky EGT, Specialutgava
1994, omrade 05 (04), Ik 67; finsky text EYVL:n erityispainos 1994, alue
05 (04), Ik 67)

. Nariadenie Rady (EHS) ¢. 513/86 z 26. februara 1986, ktorym sa meni

priloha 1, 4, 5 a 6 nariadenia Rady (EHS) ¢. 574/72, ktoré upravuju
postup vykonavania nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov
socialneho zabezpefenia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné
osoby a ich rodinnych prislusnikov, ktori sa pohybuju v ramci spolocen-
stva (U. v. ES L 51, 28.2.1986, s. 44; §védsky text EGT, Specialutgava
1994, omrade 05 (04), Ik 73; finsky text: EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (04), Ik 73)

. Nariadenie Rady (EHS) ¢. 3811/86 z 11. decembra 1986, ktorym sa meni

nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpe-
Cenia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodin-
nych prislusnikov, ktori sa pohybujii v ramci spoloenstva, a nariadenie
(EHS) ¢. 574/72, ktorym sa stanovuje postup na vykonavanie nariadenia
(EHS) & 1408/71 (U. v. ES L 355, 16.12.1986, s. 5; $védsky EGT,
Specialutgava 1994, omrade 05 (04), Ik 86; finsky text EYVL:n erityi-
spainos 1994, alue 05 (04), Ik 86)

. Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1305/89 z 11. maja 1989, ktorym sa meni

nariadenie (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpe-
¢enia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodin-
nych prislusnikov, ktori sa pohybujii v ramci spoloCenstva, a nariadenie
(EHS) ¢. 574/72, ktorym sa stanovuje postup na vykonavanie nariadenia
(EHS) &. 1408/71 (U. v. ES L 131, 13.5.1985, s. 1; §védsky EGT, Specia-
lutgdva 1994, omrade 05 (04), Ik 143; finsky text EYVL:n erityispainos
1994, alue 05 (04), Ik 143)

. Nariadenie Rady (EHS) ¢. 2332/89 z 18. jula 1989, ktorym sa meni

nariadenie (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpe-
¢enia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodin-
nych prislusnikov, ktori sa pohybujii v ramci spologenstva, a nariadenie
(EHS) ¢. 574/72, ktorym sa stanovuje postup na vykonavanie nariadenia
(EHS) &. 1408/71 (U. v. ES L 224, 2.8.1989, s. 1; §védsky EGT, Specia-
lutgédva 1994, omrade 05 (04), lk 154; finsky text EYVL:n erityispainos
1994, alue 05 (04), Ik 154)

. Nariadenie Rady (EHS) ¢. 3427/89 z 30. oktobra 1989, ktorym sa meni

nariadenie (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpe-
Cenia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodin-
nych prislusnikov, ktori sa pohybuju v ramci spolo¢enstva, a nariadenie
(EHS) ¢. 574/72, ktorym sa stanovuje postup na vykonavanie nariadenia
(EHS) ¢&. 1408/71 (U. v. ES L 331, 16.11.1989, s. 1; §védsky EGT,
Specialutgava 1994, omrade 05 (04), 1k 165; finsky text EYVL:n erityi-
spainos 1994, alue 05 (04), Ik 165)

. Nariadenie Rady (EHS) ¢. 2195/91 z 25. jina 1991, ktorym sa meni

nariadenie (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpe-
Cenia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodin-
nych prislusnikov, ktori sa pohybuji v ramci spoloCenstva a nariadenie
(EHS) ¢. 574/72, ktorym sa upravuje postup na vykonavanie nariadenia
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11.

12.

13.

15.

(EHS) &. 1408/71 (U. v. ES L 206, 29.7.1991, s. 2; §védsky EGT, Specia-
lutgdva 1994, omrade 05 (05), lk 46; finsky text EYVL:n erityispainos
1994, alue 05 (05), Ik 46)

. Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1247/92 z 30. aprila 1992, ktorym sa meni

nariadenie (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpe-
Cenia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodin-
nych prislusnikov, ktori sa pohybujii v ramci spoloenstva, a nariadenie
(EHS) ¢. 574/72, ktorym sa stanovuje postup na vykonavanie nariadenia
(EHS) &. 1408/71 (U. v. ES L 136, 19.5.1992, s. 1; $védsky EGT, Specia-
lutgava 1994, omrade 05 (05), Ik 124; finsky text EYVL:n erityispainos
1994, alue 05 (05), Ik 124)

Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1248/92 z 30. aprila 1992, ktorym sa meni
nariadenie (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpe-
¢enia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodin-
nych prislusnikov, ktori sa pohybuju v ramci spolo¢enstva, a nariadenie
(EHS) ¢. 574/72, ktorym sa stanovuje postup na vykonavanie nariadenia
(EHS) &. 1408/71 (U. v. ES L 136, 19.5.1992, s. 7; $védsky EGT, Specia-
lutgava 1994, omrade 05 (05), Ik 130; finsky text EYVL:n erityispainos
1994, alue 05 (05), Ik 130)

Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1249/92 z 30. aprila 1992, ktorym sa meni
nariadenie (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpe-
Cenia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodin-
nych prislusnikov, ktori sa pohybujii v ramci spoloCenstva, a nariadenie
(EHS) ¢. 574/72, ktorym sa stanovuje postup na vykonavanie nariadenia
(EHS) ¢&. 1408/71 (U. v. ES L 136, 19.5.1992, s. 28; §védsky EGT,
Specialutgava 1994, omrade 05 (05), lk 151; finsky text EYVL:n erityi-
spainos 1994, alue 05 (05), Ik 151)

Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1945/93 z 30. juna 1993, ktorym sa meni
nariadenie (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpe-
¢enia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodin-
nych prislusnikov, ktori sa pohybuju v ramci spolocenstva, nariadenie
(EHS) ¢. 574/72, ktorym sa stanovuje postup na vykonavanie nariadenia
(EHS) ¢. 1408/71, a nariadenie (EHS) ¢. 1247/92, ktorym sa meni naria-
denie (EHS) & 1408/71 (U. v. ES L 181, 23.7.1993, s. 1; §védsky EGT,
Specialutgava 1994, omrade 05 (06), lk 63; finsky text EYVL:n erityi-
spainos 1994, alue 05 (06), Ik 63)

. Nariadenie Rady (EHS) ¢. 3095/95 z 22. decembra 1995, ktorym sa meni

nariadenie (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpe-
Cenia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodin-
nych prislusnikov, ktori sa pohybuju v ramci spolocenstva, nariadenie
(EHS) ¢. 574/72, ktorym sa stanovuje postup na vykonavanie nariadenia
(EHS) ¢. 1408/71, nariadenie (EHS) ¢. 1247/92, ktorym sa meni naria-
denie (EHS) ¢. 1408/71, a nariadenie (EHS) ¢. 1945/93, ktorym sa meni
nariadenie (EHS) ¢&. 1247/92 (U. v. ES L 335, 30.12.1995, s. 1)

Nariadenie Rady (EHS) €. 3096/95 z 22. decembra 1995, ktorym sa meni
nariadenie (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpe-
¢enia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodin-
nych prislusnikov, ktori sa pohybujii v rdmci spoloCenstva, a nariadenie
(EHS) ¢. 574/72, ktorym sa stanovuje postup na vykonavanie nariadenia
(EHS) ¢&. 1408/71 (U. v. ES L 335, 30.12.1995, s. 10)



