Gewerbeordnung 1994 - GewO

Personenbetreuung
§ 159. (1) Gewerbetreibende, die das Gewerbe der Personenbetreuung ausiiben, sind berechtigt,
betreuungsbediirftige Personen zu unterstiitzen. Dies umfasst insbesondere folgende Tétigkeiten:

1. Haushaltsnahe Dienstleistungen insbesondere:

a) Zubereitung von Mahlzeiten

b) Vornahme von Besorgungen

¢) Reinigungstitigkeiten

d) Durchfiihrung von Hausarbeiten

e) Durchfiihrung von Botengédngen

f) Sorgetragung fiir ein gesundes Raumklima

g) Betreuung von Pflanzen und Tieren

h) Wischeversorgung (Waschen, Biigeln, Ausbessern)
2. Unterstiitzung bei der Lebensfiihrung insbesondere:

a) Gestaltung des Tagesablaufs

b) Hilfestellung bei alltdglichen Verrichtungen
3. Gesellschafterfunktion insbesondere:

a) Gesellschaft leisten

b) Fiihren von Konversation

c¢) Aufrechterhaltung gesellschaftlicher Kontakte

d) Begleitung bei diversen Aktivititen
4. Fiilhrung des Haushaltsbuches mit Aufzeichnungen iiber fiir die betreute Person getitigte Ausgaben
5. praktische Vorbereitung der betreuungsbediirftigen Person auf einen Ortswechsel
6. Organisation von Personenbetreuung.

(2) Zu den Tatigkeiten nach Abs. 1 Z 2 zdhlen auch die in § 3b Abs. 2 Z 1 bis 5 des Gesundheits- und
Krankenpflegegesetzes (GuKG), BGBI. I Nr.108/1997, genannten Tatigkeiten, solange nicht Umsténde
vorliegen, die aus medizinischer Sicht fiir die Durchfithrung dieser Tétigkeiten durch Laien eine Anordnung
durch einen Angehorigen des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege erforderlich machen.

(3) Gewerbetreibende, die das Gewerbe der Personenbetreuung ausiiben, sind berechtigt, im Einzelfall

1. nach MaBgabe des § 3b GuKG einzelne pflegerische Téatigkeiten und

2. nach MaBgabe des § 50b Arztegesetz 1998, BGBI. | Nr. 169, und des § 15 Abs. 7 GuKG einzelne
arztliche Tatigkeiten

an der betreuten Person durchzufiihren, wenn sie vom Gewerbetreibenden nicht iiberwiegend erbracht werden.
Qualititssicherung fiir die Personenbetreuung

§ 160. (1) Die im § 159 genannten Gewerbetreibenden sind zur Verschwiegenheit {iber alle ihnen in
Ausiibung ihres Gewerbes anvertrauten oder bekannt gewordenen Angelegenheiten verpflichtet. Diese
Verschwiegenheitspflicht besteht nicht, wenn und insoweit die betreuungsbediirftige Person oder deren
gesetzlicher Vertreter ausdriicklich von dieser Pflicht entbindet. Inwieweit die Gewerbetreibenden von der
Verpflichtung zur Ablegung eines Zeugnisses zur Einsichtsgewdhrung in Geschéftspapiere oder zur Erteilung
von Auskiinften iiber ihnen in Ausiibung ihres Berufes bekannt gewordenen Angelegenheiten in gerichtlichen
oder verwaltungsbehdrdlichen Verfahren befreit sind, richtet sich nach den beziiglichen Rechtsvorschriften. Die
vorstehend angefiihrten Bestimmungen gelten sinngemaf auch fiir die Arbeitnehmer der Gewerbetreibenden.

(2) Die im § 159 genannten Gewerbetreibenden haben
1. mit der betreuungsbediirftigen Person oder deren gesetzlichem Vertreter eine Vereinbarung betreffend
Handlungsleitlinien fiir den Alltag und den Notfall abzuschlieen, insbesondere iiber die Verstindigung
bzw. Beiziechung von Angehdrigen, Arzten oder Einrichtungen, die mobile Dienste anbieten, im Falle
erkennbarer Verschlechterung des Zustandshildes und
2. das Haushaltsbuch zu fithren und samt der Belegsammlung iiber einen Zeitraum von zwei Jahren
aufzubewahren.



